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QUE ESLA
FUNDACION

La Fundacién  Pluralismo vy
Convivencia  (FPyC) es una
entidad del sector publico estatal
creada por acuerdo de Consejo
de ministros de 15 de octubre de
2004 vy adscrita al Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria Democrética.

Nuestro trabajo

Ayuda a la ejecucion de
programas y proyectos

Apoyamos proyectos para
facilitar que las personas
puedan ejercer plenamente
su libertad religiosa en un
marco de tolerancia, dialogo
y convivencia positiva.
Trabajamos con las confesiones
minoritarias de notorio arraigo,
sus entidades locales y la
sociedad civil en general.

Mision

Nuestra misién es incentivar el

reconocimiento y el acomodo de la diversidad
religiosa como elementos basicos para la
garantia del ejercicio efectivo de la libertad
religiosa y la construccion de un adecuado
marco de convivencia.

Investigacion y generacion
de conocimiento

Aportamos datos y analisis
sobre la diversidad de
creencias y su incidencia en
la esfera publica.

Vision

Una sociedad que valora respeta y aprecia
la diversidad de creencias y convicciones
como elementos indispensables para la
construccion de una sociedad abierta,
pluralista, democratica y basada en la

dignidad de las personas.

Gestion publica de la
diversidad religiosa

Impulsamos el acomodo de la
diversidad de creencias en los
servicios publicos.

Divulgacion y
Sensibilizacion

Trabajamos por una sociedad
informada, respetuosa con
la diversidad de creencias

y comprometida con los
procesos de mejora de la
convivencia.
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Publicaciones en redes sociales

N° de publicaciones en RRSS por tipo de contenido
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BALANCE
DE 2022

Durante el ano 2022, la Fundacién Pluralismo vy
Convivencia ha continuado trabajando en favor del
reconocimiento y el acomodo de la diversidad religiosa
como elementos bésicos para la garantia del ejercicio
efectivo de la libertad religiosa y la construcciéon de un
adecuado marco de convivencia.

A lo largo del ano hemos mantenido un didlogo
continuo con las diversas entidades representativas

septiembre 2022

NE
Celebracion 100 Aniversario de
la Unién Evangélica Bautista de
Espana. 27 de agosto 2022

Acto de celebracion del 30.° aniversario de la Union Budista de Espana-
Federacién de Entidades Budistas de Espana (UBE-FEBE). 25 de

Acto Institucional de
Conmemoracion del dia de la
Reforma. 2 de noviembre 2022

de las confesiones religiosas y hemos participado
en reuniones de trabajo y en actividades y actos
institucionales que permiten, no solo visibilizar la
pluralidad religiosa, sino también conocer aquellas
cuestiones especificas que siguen condicionando el
ejercicio efectivo del derecho de libertad religiosa y a
las que debemos prestar atencion. Gran parte de las
acciones de las que damos cuenta en esta memoria
no serian posible sin su generosa colaboracion.

Asistencia al XII Congreso Isldmico
de Cataluna. 18 de diciembre 2022

Acto de Estado en Memoria del
Holocausto. 27 de enero 2022
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Reunion del Patronato.
14 Diciembre 2022

Para realizar nuestra labor resulta igualmente clave unir
esfuerzos con otras administraciones, organizaciones
y entidades publicas y privadas de modo que podamos
ampliar el alcance de nuestras actuaciones. Nuestros
6rganos de gobierno, Patronato y Junta Rectora relinen
una amplia representacion de las administraciones vy
entidades que orientan la labor de la Fundacién. En
2022 se han celebrado cinco reuniones de la Junta
Rectoray tres reuniones del Patronato de la Fundacion.

En el ambito institucional, destaca la colaboracién con el
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y
Memoria Democratica a través de la Subsecretaria y de
la Subdireccién General de Libertad Religiosa. Ademas
del trabajo conjunto diario para coadyuvar al desarrollo de
la politica en materia de libertad religiosa, participamos
en las reuniones de la Comisién Asesora de Libertad
Religiosa y en el seguimiento del Plan de cultura de la
Seguridad Nacional. Este anho hemos iniciado también
una colaboraciéon con el Centro de Estudios Politicos vy

Reunién de la Comision Asesora de Libertad
Religiosa. 26 Mayo 2022

Constitucionales perteneciente igualmente al Ministerio,
organizando dos seminarios publicos.

En2022 destacamostambiénlacolaboracion mantenida
con la Subdireccion General de Cooperacion Territorial
e Innovacion Educativa (SGCTIE) del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional. Fruto de esta
colaboracién, la SGCTIE ha puesto a disposicién de
los centros educativos y de los profesores una serie
de recursos para trabajar la diversidad religiosa a
través de la seccién “Convivencia Escolar. Gestién de
la diversidad social y cultural” de su pagina web. Por
su parte, la colaboracién con el Ministerio del Interior
se refleja en la buena relacion existente con la Oficina
Nacional contra los Delitos de Odio y la participacion
de la Fundacién en la comision de seguimiento del Il
Plan de Accién de Lucha contra los delitos de odio.
También en este ano, ha sido importante reiniciar la
relacién con el INJUVE para respaldar el trabajo que
queremos impulsar con la poblacidon mas joven.

Participacién en la primera reunién de la comision
de seguimiento del Il Plan de Accién de Lucha
Contra los Delitos de Odio. 13 junio 2022. Foto
Ministerio del Interior
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Para dar respuesta a las demandas que la presencia de
una creciente pluralidad religiosa genera, la Fundacion
apuesta por la incidencia en la gestion publica,
impulsando politicas y modelos de gestion ajustados
a los principios constitucionales y al marco normativo
que regula el derecho de libertad religiosa.

Nuestra labor de asesoramiento, formacién y desarrollo
de herramientas de gestiéon local de la diversidad
de creencias no seria posible sin la colaboracién de
la FEMP con la que este ano hemos renovado el

compromiso de trabajo conjunto para el desarrollo
e implementacion de una estrategia de mejora
de la gestion municipal de la diversidad religiosa.
Esta colaboracion se ha visto plasmada tanto en las
actividades desarrolladas en el marco del programa
«Municipios por laTolerancia» como en la participacion
en encuentros del ambito municipal, tales como el Foro
Nacional de Ciudades Seguras, en el que la Fundacion
recibié un reconocimiento por su labor, o las Jornadas
sobre liderazgo municipal con la Agenda 2030.

Foro Nacional de Ciudades Seguras — 29
Septiembre 2022 Valencia

Firma de convenio marco de colaboracion con la
FEMP 7 de mayo 2022

Mesa redonda “Sistemas de gobernanza para el
impulso de la Agenda 2030" en el marco de las
Jornadas sobre liderazgo municipal con la Agenda
2030- Noviembre 2022, Barcelona.
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En esta 4rea, cabe destacar igualmente la participacion
en 2022 en el Congreso Internacional de Libertad
Religiosa y de Conciencia, organizado por la Catedra de
Libertad Religiosa y Conciencia y la Direccién General
de Asuntos Religiosos de la Generalitat de Catalunya,
asf como los contactos iniciales con la Diputacion de
Sevilla para llegar a los municipios méas pequenos vy
con el Gobierno de Aragon, a través de la Direccion
General de Igualdad y Familias, en el marco de la
celebracion de la mesa sectorial de confesiones.

La mejora de la gestion publica de la diversidad religiosa
requiere disponer de informacion y diagnosticos sobre
aspectos basicos relacionados con el hecho religioso
en general, y con la diversidad de creencias y las
necesidades vinculadas al ejercicio efectivo de la libertad
religiosa en particular. Esta es la funcion principal del
Observatorio del Pluralismo Religioso en Espana que,
a lo largo del ano, hemos ido actualizando gracias a la
elaboracion y difusion de datos, estudios y analisis con
el fin de identificar los principales retos y oportunidades
y proponer medidas y estrategias para abordarlos. En
esta tarea investigadora resulta imprescindible nuestra
relacion con el &ambito universitario.

Participacion en la || Mesa sectorial organizada por el Gobierno de Aragén,
la Federacién Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias, las
minorias religiosas de Aragén y el Laboratorio de Libertad de Creencias y
Gestion de la Diversidad de la Universidad de Zaragoza. 2 de noviembre
2022

Participacion en el panel Gestion Municipal de la diversidad religiosa en el
Congreso Internacional de Libertad Religiosa y de Conciencia organizado
por la Catedra de Libertad Religiosa y Conciencia y la DG de Asuntos
Religiosos de la Generalitat de Catalunya. 2 de junio de 2022
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La colaboracién con el mundo académico se refleja por
otro lado en la organizacion y participacion en diversas
conferencias, encuentros e intercambio de experiencias,
tanto en el ambito nacional como internacional. Mencién
especial merece la conferencia sobre “La gestion
democratica de la diversidad religiosa en Estados
complejos: politicas locales y regionales en clave
comparada” impartida por el profesor Jean-Francois
Gaudreault-DesBiens de la Universidad de Montreal
en didlogo con el profesor Eduardo Ruiz Vieitez de la
Universidad de Deusto y organizada en colaboracion
con el Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, la
Fundacion Canada y la Embajada de Canada.

1. “"Conferencia la gestidon democratica de la diversidad
religiosa en Estados complejos: politicas locales y
regionales en clave comparada” en el CEPC. 22 de
septiembre 2022

2. Ponencia en el X Simposio Internacional de Derecho
Concordatario. 1-3 junio de 2022-Universidad de Zaragoza

3. Participacion en la conferencia “Derechos humanos
para una cultura de la Paz” en el marco del 74°
Aniversario de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos. 9 de diciembre 2022

4. En el marco del convenio con la Facultad de Derecho de
la Universidad de Ledn, entrega del premio Fundacién
Pluralismo y Convivencia al mejor TFG sobre tematica
de Derecho de la libertad religiosa e interculturalidad a
Marina Garcia Gutiérrez por el trabajo titulado «Libertad
de conciencia y derecho a la vacunacion”

5. Asistencia al 9° Foro Global de la Alianza de la ONU para
las Civilizaciones, 22-23 Noviembre 2022
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Con el objetivo de fomentar un mejor conocimiento
sobre la diversidad religiosa en Espana y favorecer la
tolerancia y el respeto hacia esta diversidad, durante
todo 2022 hemos realizado actividades de formacion,
divulgacion y sensibilizacion dirigidas a diversos
publicos.

Para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer,
organizamos el encuentro “Mujeres, liderazgo vy
entidades religiosas’ en el que representantes de las
comunidades musulmana, judia, protestante, Baha',
budista y de la Iglesia catélica analizaron el vinculo
entre género vy liderazgo. Especificamente dirigida a
las entidades religiosas, la Jornada “Delitos de Odio:
deteccion y denuncia” impartida en colaboracion con
la Unidad de Gestion de la diversidad de la Policia
Municipal de Madrid tuvo por objetivo dar a conocer
las medidas y mecanismos a disposicion de la
ciudadania para luchar contra los delitos e incidentes
de odio por motivo de creencias. Con la Fundacion
Canadéd hemos continuado poniendo a disposicion
de los ayuntamientos que forman parte de la red
Municipios por la Tolerancia la exposicion de fotografia
sobre los derechos humanos Puntos de Vista que ha
sido expuesta en diferentes puntos del pais. Hemos
colaborado igualmente en la celebracion de los ciclos
“Conoce la Diversidadreligiosa en Madrid” y “Valladolid
Plural” con la Fundacién La Merced Migraciones.

Asimismo, hemos seguido apostando por la
produccién de recursos propios como el diccionario
audiovisual de la diversidad religiosa o el calendario de
festividades, utilizando los medios digitales y las redes
sociales para ampliar el alcance de nuestra labor de

divulgacion. La elaboracion de la muestra Ni Nueva Ni
Ajena nos ha permitido visibilizar la presencia histérica
de las minorias religiosas en Espafa y poner en valor
su contribucién a la lucha por el derecho de libertad
religiosa en nuestro pais. Ademas, hemos seguido
impartiendo talleres de sensibilizacion sobre diversidad
de creencias y convivencia en Institutos de Ensenanza
Secundaria.

VLSIA 30 SOLNNd
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En definitiva, durante el ano 2022 la Fundacién
Pluralismo y Convivencia ha continuado trabajando
con el firme propdsito de promover la convivencia
pacifica entre todas las personas, apostando por el
didlogo, la tolerancia y el respeto mutuo como valores
esenciales para la construccion de una sociedad mas
justa y equitativa. Toda la actividad de la Fundacion,
tanto la concesién de ayudas a los proyectos de las
confesiones, como las actividades referidas a la
investigacion y divulgacion de conocimiento sobre el

hecho religioso, de sensibilizacién o de gestiéon publica
de la diversidad religiosa, contribuyen a la promocion
de las condiciones necesarias para el ejercicio efectivo
del derecho de libertad religiosa en Espana.

Por supuesto, todavia queda por hacer, y por eso
seguiremos trabajando con ilusién y determinacion en
los proximos anos. Agradecemos a todas las personas,
entidades e instituciones que han colaborado con
nosotros durante este ano, y esperamos seguir
contando con su apoyo en el futuro.

Encuentro “Mujeres, liderazgo y entidades religiosas” 8 de marzo 2022

MEMORIA 2022 12






Apoyamos proyectos para facilitar que las personas puedan ejercer
plenamente su libertad religiosa en un marco de tolerancia, dialogo y
convivencia positiva. Durante 2022, hemos concluido el proceso de
rediseno y modificacion de la regulacion de las ayudas gestionadas por
la fundacion, iniciado el ano anterior y hemos puesto en marcha tanto las
ayudas directas a las estructuras federativas de las confesiones como
las ayudas en concurrencia competitiva.

MEMORIA 2022
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APOYO A
PROYECTOS

Apoyo a las estructuras federativas
de las confesiones

Este ano la ayuda a las federaciones de las confesiones
minoritarias firmantes de Acuerdo de cooperacién con
el Estado espafnol se ha materializado a través del Real
Decreto 886/2022, de 18 de octubre, por el que se regula
la concesion directa de subvenciones a las confesiones
religiosas minoritarias firmantes de acuerdos de
cooperacion con el Estado. Conforme a lo estipulado
en el Real Decreto, la Fundaciéon ha examinado las
solicitudes remitidas por las federaciones valorando
su idoneidad para el cumplimiento de la finalidad de la
subvencion. Por medio de estas ayudas, la Federacion de
Entidades Religiosas Evangélicas de Espana (FEREDE),
la Comision Islédmica de Espana (CIE) y la Federaciéon de
Comunidades Judias de Espana (FCJE) sostienen sus
actividades institucionales y dan cumplimiento a sus
obligaciones y a las funciones vinculadas al desarrollo

de dichos acuerdos vy, en ultimo término, el ejercicio
efectivo del derecho de libertad religiosa.

La FEREDE ha destinado los fondos de la ayuda
2022 al sostenimiento de su actividad estatutaria de
representacion e interlocucién con los distintos niveles
de la Administracién y de coordinaciéon y prestacion de
servicios en respuesta a las necesidades de las 3.243
entidades miembro de FEREDE, asi como a otras
entidades evangélicas que, sin ser miembro, solicitan
su apoyo. Para el desarrollo de las funciones que le
son propias y de aquellas atribuidas en los Acuerdos
de Cooperacion, la FEREDE cuenta con distintas
consejerias, comisiones y organismos auténomos
gue han participado en la ejecucion de las actividades
durante 2022. Por su lado, a través de estas ayudas los
Consejos Evangélicos de Andalucia, Aragdn, Asturias,
Cantabria, Cataluna, Valencia y Madrid también han
llevado a cabo distintas actividades durante el ano.
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\Web institucional de FEREDE

Web de Actualidad
Evangélica, revista de
noticias online de la FEREDE

Conmemoracion 150 anos de la Fundacién
Federico Fliedner, 4 de noviembre 2022
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La CIE ha dedicado la ayuda a sus tareas de
asesoramiento y atenciéon a las necesidades de las
diferentes federaciones y comunidades que la integran
asicomoaltrabajo que las distintas comisiones técnicas
llevan a cabo en asuntos relacionados con la asistencia
religiosa, la educacion, la formacion de ministros
de culto, las mezquitas y cementerios, la sanidad

PRI S SS S

j ‘g' Comision Islamica de Espan
7\ '

Nuestros servicios

\Web institucional de la CIE

y consumo y normalizacién Halal. La ayuda se ha
orientado igualmente al apoyo a distintas federaciones
que integran la CIE asi como al mantenimiento de
las relaciones institucionales con distintos niveles
de la Administracion. A nivel local, se ha centrado
principalmente en actividades de formacion, accion
social y de participacion ciudadana.

Participantes en el XII Congreso Isldmico de Cataluna- Diciembre 2022
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Acto interreligioso organizado en colaboracién con el Centro de
Estudios Judeocristianos, abril 2022

La FCJE ha destinado los recursos al ejercicio de
su funcién de representacién e interlocucion con
los distintos niveles de la Administracion. A nivel
estatal, destaca su participacion en la elaboracién
del Plan Nacional de Lucha contra el Antisemitismo
y el Desarrollo de la Vida Judia en Espana con la
Subdireccién de Libertad Religiosa. A nivel autonémico,
ha trabajado por la inclusion del estudio de la cultura

judiay el Holocausto en el curriculo escolar. Ademas, la
ayuda se ha dedicado a prestar apoyo tanto econémico
como de coordinacion de actividades nacionales vy
asesoria a sus comunidades miembro y asociadas
y ha participado en encuentros presenciales y online
con las instituciones judfas internacionales de la que
la FCJE es miembro. También ha impulsado diversas
actividades de comunicacion y didlogo interreligioso.
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Ayudas para la promocion

del conocimiento y el acomodo
de la diversidad religiosa en un
marco de dialogo, fomento de

la convivencia y lucha contra la
intolerancia y el discurso de odio

La linea de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para la realizacion de actividades dirigidas
a promover el conocimiento y el acomodo de la
diversidad religiosa en un marco de didlogo, fomento
de la convivencia y lucha contra la intolerancia y el
discurso de odio esta dirigida a todas las entidades
sin animo de lucro, incluidas las entidades religiosas,
y universidades para el desarrollo de las siguientes
acciones:

a. Acciones orientadas a promover el didlogo vy la
mejora de la convivencia.

b. Actividades de sensibilizacién y comunicacion.
c. Estudios y/o proyectos de investigacion.

d. Actividades de divulgacion.

e. Acciones formativas.

f. Iniciativas de preservacién vy/o difusion del
patrimonio histérico y cultural de las confesiones y
comunidades religiosas.

g. Acciones dirigidas a fomentar la participacion de las
entidades religiosas en iniciativas de desarrollo
social y comunitario.

Con el compromiso de ajustar el calendario de las
convocatorias al afo en curso, en julio de 2022 se
aprobaron las bases reguladoras de estas ayudas y
en septiembre y en diciembre se publicaron las dos
primeras convocatorias correspondientes a los anos
2021 y 2022. Al cierre de la convocatoria de 2021 a
inicios de noviembre de 2022, se habian presentado
89 proyectos, siendo 81 los finalmente evaluados por
la Comision de Valoracion.

Estas modificaciones en el sistema de las ayudas se
han traducido también en cambios en su tramitacion
a través de la sede electronica del Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria
Democratica. En consecuencia, se ha renovado el
sistema interno de gestiéon informatizada de las ayudas
y la secciéon de ayudas de la pagina web de la fundacién.
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Desde la Fundacion Pluralismo y Convivencia tenemos como objetivo
estratégico contribuir a la toma de decisiones aportando datos y analisis
sobre la diversidad religiosa y su incidencia en la esfera publica, un trabajo
que desarrollamos a través del Observatorio del Pluralismo Religioso en
Espana y que en 2022 ha tenido resultados especialmente positivos.

Desde el Banco de datos y el Directorio de lugares de culto hemos
continuado aportando nuevos indicadores y mejorando la disponibilidad
delosdatos existentes. Hemos publicado losresultados de cuatro estudios,
entre ellos los de una encuesta que nos ha permitido aproximarnos a
una realidad muy poco conocida y dificil de cuantificar como es la
discriminacion por motivos religiosos en las relaciones de trabajo, y
hemos iniciado dos nuevas investigaciones: una orientada precisamente
a generar recursos que impulsen el acomodo de la diversidad religiosa
en el ambito laboral, y una segunda centrada en una materia también
relevante y muy poco estudiada como es la accion social de las minorias
religiosas. Por su parte, la Revista del Observatorio se ha consolidado
como instrumento de divulgacion con mas de treinta y tres mil visitas en
el ano.

=

——

2 +4.33.000

estudios publicados nuevas investigaciones iniciadas visitas en la Revista del Observatorio
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MEJORA DEIL Banco de datos Directorio de lugares de culto
CONOCIMIENTO El Banco de datos del Observatorio del Pluralismo El Directorio de lugares de culto es una herramienta

Religioso en Espana sistematiza la informacién para la visibilizacion y analisis cuantitativo del pluralismo
estadistica disponible sobre religiosidad, percepciones religioso en Espaha. Este aho, ademas de dar
y actitudes ante las creencias y discriminacién por continuidad a la labor de actualizacién de los datos,
motivos religiosos. En 2022 hemos ampliado sus hemos implementado mejoras de usabilidad en la web
contenidos con la incorporacion de nuevos indicadores y hemos puesto a disposicién de las personas usuarias
y analisis de datos estadisticos sobre cuatro tematicas nuevos datos. En concreto:

desde una perspectiva nacional e internacional:

1. Se ha incluido el tamano del municipio entre los
1. Creencia religiosa: confesionalidad, religiosidad vy datos de descarga.
espiritualidad de la poblacién en general y de la

poblacién joven en particular 2. Se haanadido la posibilidad de realizar una descarga

de datos seleccionando el &mbito territorial deseado
2. Practica religiosa: datos sobre rezo individual, sin necesidad de realizar ninguna busqueda.

asistencia a oficios religiosos y participacion en
actividades que tienen lugar en los centros de culto,
centros de culto de las confesiones minoritarias vy,
en el caso de la poblacién joven, pertenencia a
asociaciones religiosas y asistencia a ensenanza
religiosa catdlica. Pt o mcoon

3. Se ha habilitado una nueva opcién de descarga en
formato imagen para gréaficos y mapas.

3. Tolerancia hacia las diferentes creencias: nivel de
aceptacion de relaciones y actitud hacia personas de
diferentes creencias, y tolerancia respecto a la
convivencia entre diversas creencias en la sociedad.

4. Percepcion de discriminacion por motivo de religion:

percepcion de perjuicio y de discriminacién vy o

St oo in ol o e experiencia personal de discriminacién con especial
atencion al &mbito laboral.

Accede al Banco de datos Accede al Directorio de lugares de culto
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https://www.observatorioreligion.es/banco-de-datos/
https://www.observatorioreligion.es/directorio-lugares-culto/

Estudio sobre la percepcion Asi, un 31,5% de las personas encuestadas dicen

de discriminacion por motivos haberge senthQ perJudlczidas laboralmente ‘po.r sus
creencias religiosas, sehalando como principales

rellglosos en el ambito laboral causas haber solicitado la adaptacién de la jornada
laboral para coincidir con las festividades de su confesion
En 2022 hemos profundizado en la dimension  (779%) y haber expresado sus creencias (79,8%). La

cuantitativa de la discriminacion por motivos religiosos mayor parte, el 51,2%), se han sentido perjudicadas en
en las relaciones de trabajo analizando la influencia el momento de la contratacion, y el 62,7% sienten que
de las creencias religiosas en las experiencias y el hecho de pertenecer a una confesién minoritaria ha
_ relaciones laborales de personas pertenecientes  dificultado las relaciones sociales con sus companeros/
s il a minorfas religiosas. Con este objetivo, con la as. Sin embargo, solo 1 de cada 10 personas ha
colaboracién del profesor D. Jacobo Munoz Comet, emprendido algun tipo de accién.
responsable del estudio, disehamos una encuesta que
cumplimentaron 1.986 personas de 15 confesiones El estudio fue presentado el 25 de mayo en una sesién
con indicadores sobre creencias y préacticas religiosas, o_nIir?e y el 17 de junio en una jornada de trabajo con
percepcién de discriminacion, experiencias personales sindicatos.
de discriminacion y situaciones de perjuicio en el
imada gt rabajo ambito laboral por razones religiosas.

frme La libertad religiosd en ef ambito

Jornada de trabajo sobre proteccion
del derecho fundamental de libertad

religiosa.en el.ambito

* 10.00-10:15. Presentation te
= 10.15- 10085 Presentacion del
e las relaciones de trabajo,

* {045-11050 Presentaciorl del |Estudia sobire la  percepotn de La encuesta’ al no Ser probablll’stlca’ |mp|de Inferlr |OS

discriminadidn por motives rebgiosas en & dmbita labora
* 11.15-11.30: Pausa

S AN e wpm— iy . RS/ resultados al conjunto de la poblacion. No obstante, la
amiyto Bboral y evitar stuacones de discriminacidn, . ., .. .

informacioén recabada nos ha permitido aproximarnos a

un fenémeno apenas explorado vy dificil de cuantificar

y los resultados alcanzados han puesto de manifiesto

la necesidad de desarrollar acciones tendentes a

PRARICIPR UA' G 0O N RIEN) Soriad Ostisio el garantizar el acomodo razonable de la diversidad

religiosa en el &mbito laboral.

Accede al Estudio
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https://www.observatorioreligion.es/encuestas/estudio_sobre_la_percepcion_de_discriminacion_por_motivos_religiosos_en_el_ambito_laboral/index.html

Jornada “CONVIV@ula. Diversidad,
escuela y factor religioso” Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia de la
UNED. 28 de abril de 2022

J6sé Banid Pelsyo Olnado (oardl).
- Almudena Rodriguez Moya
Concha Antén Rubio

Informe “Conviv@ula: jpreparados
para lo diverso? Escuela, factor
religioso y gestion de la diversidad”

Este Informe analiza la atencion a la diversidad religiosa
como parte del proceso formativo del individuo, de
su conciencia, personalidad e identidad, y profundiza
en las oportunidades y herramientas de gestiéon que
pueden potenciar la interconexiéon entre derecho
a la educacion, libertad ideoldgica y religiosa y
convivencia. Ha sido elaborado por los profesores de
la UNED D. José Daniel Pelayo Olmedo (coord..) y DAa.
Almudena Rodriguez Moya, junto a la profesora de la
Universidad de Salamanca, Dna. Concha Antén Rubio.

Se presentd el dia 28 de abril en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia de la UNED, en una jornada,
organizada en colaboracién con la Subdireccién General
de Cooperacién Territorial e Innovacion Educativa
del Ministerio de Educacion, en la que ademas se
informd a la comunidad docente de las herramientas
y recursos didacticos elaborados desde la Fundacion
y que ponemos a su disposicion. La Jornada incluyd,
ademas, una mesa redonda con docentes en la que
se reflexiond sobre como atender a la diversidad de
creencias en las aulas y su potencial para la adquisiciéon
de valores y habilidades vinculadas con los valores
democréticos, el libre desarrollo de la personalidad de
todo el alumnado vy la mejora de la convivencia en los
centros escolares.

Accede al Informe y al video de la Jornada
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https://www.observatorioreligion.es/informes/conviv_ula___preparados_para_lo_diverso__escuela__factor_religioso_y_gestion_de_la_diversidad/index.html

Informe “El impacto del COVID-19
en las minorias religiosas: desafios
para un escenario futuro”

Analiza la valoracién que las entidades religiosas hacen
sobre el impacto de la crisis generada por el COVID-19
en sus comunidades y profundiza en las experiencias,
estrategias, reflexiones y aprendizajes de las mismas
de cara al futuro. Ha sido elaborado por los profesores/
as e investigadores/as Dna. Monica Cornejo Valle, D.
José Barrera Blanco, D. Borja Martin-Andino Martin,
Dha. Alaitz Penas Cancela y Dna. Carolina Esteso
Rubio.

Se presentd el dia 30 de mayo en la sede del

Centro de Estudios Politicos y Constitucionales en

- una Jornada sobre “El impacto del COVID-19 en

d.@_l‘_? -C'_ri-si's__dd COY]D:19 las minorias religiosas” haciéndose coincidir con la

: & - f=) orias rell_sl_osa_s__gr} Espana_:_ presentacion del libro “El impacto del COVID-19 en la

. [2ara un escenario futuro . . . - woge e .

. : : libertad de conciencia y religiosa” dirigido por D. José

Maria Contreras Mazario, Catedratico de Derecho

Eclesiastico del Estado de la Universidad Pablo de

Olavide. La jornada fue clausurada por D. Alberto

Herrera Rodriguez, Subsecretario del Ministerio de

la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria
Democrética.

Jornada “El impacto del COVID-19 en
la libertad de conciencia y religiosa”
30 de mayo de 2022. Centro de
Estudio Politicos y Constitucionales.

? Accede al Informe y alaJornada de presentacion
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https://www.observatorioreligion.es/informes/el_impacto_de_la_crisis_del_covid_19_en_las_minorias_religiosas_en_espana__desafios_para_un_escenario_futuro/index.html

Informe “Ciudadania, juventud e
islam. El asociacionismo de los
jovenes musulmanes en Espana”

”’,’ Proporciona una panordmica de las principales

. entidades e iniciativas en las que participan de modo
activo jovenes musulmanes en el conjunto del pais
y analiza los debates y discursos internos que se

desarrollan en el seno de estas entidades.

El informe es el resultado de un estudio desarrollado
entre los anos 2021 y 2022 en colaboracién con la
Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid y
dirigido por la profesora Dha. Ana |. Planet Contreras,
Catedratica de Sociologia del Islam y Directora del Taller
de Estudios Internacionales Mediterrdneos, a partir de
una serie de conversaciones online con jévenes que
representan o pertenecen a asociaciones musulmanas
distribuidas por el todo el territorio estatal.

Jornada final del proyecto. 14 de mayo
de 2022. Circulo de Bellas Artes de
Madrid. El 14 de mayo celebramos una Jornada en el Circulo de
Bellas Artes de Madrid en la que pudimos profundizar
y contrastar las conclusiones del estudio con
representantes de buena parte de las asociaciones
que habfan participado en las conversaciones y en la
que contamos también con la Subdirectora General
de Libertad Religiosa del Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica,
Dna. Mercedes Murillo, y con el Subdirector General
para la Igualdad de Trato y Diversidad Etnico Racial del
Ministerio de Igualdad, D. Nicolds Marugéan.

Accede al Informe y a los videos de las
conversaciones del proyecto

venona zoz2 [ 25


https://www.observatorioreligion.es/informes/ciudadania__juventud_e_islam__el_asociacionismo_de_los_jovenes_musulmanes_en_espana/index.html
https://www.observatorioreligion.es/informes/ciudadania__juventud_e_islam__el_asociacionismo_de_los_jovenes_musulmanes_en_espana/index.html

Grupo de discusién sobre la accion social de las iglesias
evangélicas.

Investigacion aplicada sobre
gestion de la diversidad religiosa
en las relaciones de trabajo

En 2022 hemos iniciado una nueva investigacion que
tiene como finalidad generar recursos tendentes a
garantizar un acomodo razonable de la diversidad
religiosa en el &mbito laboral. Con este fin se ha firmado
un contrato de investigacion con la Universidad de
Alcala para el desarrollo de un estudio que sera dirigido
por los profesores D. Miguel Rodriguez Blanco y Dna.
Isabel Cano Ruiz, con los siguientes objetivos:

@ Disponer de un estudio sobre la jurisprudencia mas
relevante de los Ultimos anos relativa a la libertad
religiosa en el ambito laboral.

® Elaborar un conjunto de indicadores sobre
reconocimiento del derecho de libertad religiosa en
las relaciones de trabajo.

@ Elaborar un elenco de buenas practicas de empresas
sobre gestion de la diversidad religiosa.

@ Realizar un estudio sobre el tratamiento de la diversidad
religiosa en los convenios colectivos.

Mas informacion sobre el proyecto

Investigacion sobre la accion social
de las minorias religiosas

Con esta segunda investigacion iniciada en 2022
pretendemos realizar una primera aproximacion
cuantitativa y cualitativa a la accién social de las
confesiones minoritarias en Espana con los siguientes
objetivos:

© Elaborar un mapa que sitle en el territorio el alcance
de la accion social de las minorias religiosas.

® Conocer las caracteristicas de esta accién social y
los recursos econdmicos y humanos con los que
cuentan las diferentes confesiones para realizarla.

® Comprender el valor, sentido y significado de la
accion social para estas confesiones.

Para el desarrollo de esta investigacion se ha firmado
un contrato con la Universidad Pontificia de Comillas,
siendo el responsable del proyecto por parte de esta
Universidad el profesor D. Sebastian Mora Rosado.

Mas informacion sobre el proyecto
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https://youtu.be/89DDs_XnR3s?list=PLy0954vfEnr1kJA8OTwssO1FoHXxg9E9o
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Cuestiones de pluralismo

LEBTOW, unas siglas Incémodas en el marco Lo que ocupa y preccupa a la juventud Proceses de secudarizacién bajo el
del pluralizma refigioso musiimana espariola frangquizma: ef Inicio de Ia segunda oleada

Bar bdnize Carmajz Uxla fzr feg ¢ Tieewt Czetems ! fefowl Demeeaes Mebegnaa Pt il ca s Bl Maciva

gy

¥ " ks Tt S . i

Reflexiones sobre el hindulsmo en Espaia,  Destruccién de imigenes y quema de libros B principlo de laicidad en el émbito de la

hoy en el 5. XX. La transformacién def papel de Adminlstracién municipal

Par Fririchics Diias e ikess el Ia rellgitn y de su probeccién juridica P Ltroaiie Bk o
Sarrvtar Gaemie Leren

Palabras de Mujer: un encuentro con Libertad de conclencla, uns libertad
lideresas religlosas Implicita en la Constitucién

Par Bugenic ReEns Feser Sor Do iua Ltmamsrer Farniinces

La diversidad refigiosa en of trabajo a los Dificuttades y retos para fa cuantHicacién Los espacios multiconfesionales: juna
efes de la juventud de laz minarias reflglosas en Espafia apuesta de futura?

Por Migusl Rcrigeer Siensa  esel Cens Ra #erjooebe WofianComet For Ererciacs Diescw Vaicaca Abwkin

Consulta los articulos publicados en el 1er Semestre

Consulta los articulos publicados en el 2° Semestre

Revista Cuestiones de Pluralismo

Cuestiones de Pluralismoes la Revista del Observatorio
del Pluralismo Religioso en Espaha. Es una revista
de divulgacion cientifica que tiene el propdsito de
hacer accesible a un publico amplio el conocimiento
académico sobre la diversidad religiosa y su gestion
publica.

En 2022 hemos publicado el segundo volumen
compuesto por un total de 22 articulos que han
abordado las siguientes cuestiones: los espacios
multiconfesionales, los retos para la cuantificacion
de las minorias religiosas, la religion en el trabajo, la
convivencia entre religiones, la libertad de conciencia,
el liderazgo femenino religioso, el principio de laicidad
en la administracién local, la justificacion religiosa en
la destruccion del patrimonio cultural, el hinduismo
en Espana, los procesos de secularizacién bajo el
franquismo, la juventud musulmana, la cuestion
religiosay la diversidad sexual, la religion en la escuela,
las minorias religiosas frente a la crisis del COVID-19,
la postsecularizacion, la interseccion entre ecologia
y religién, la vestimenta vy la religion, el papel de los
municipios en la gestion del pluralismo religioso tanto
en Espana como en ltalia y Canada, la religién en la
esfera publica, la historia constitucional espanola
en materia religiosa y los derechos de las minorias
religiosas.

Este ano el nimero de visitas a la web de Cuestiones
de pluralismo se ha triplicado practicamente respecto
a 2021. Si el ano pasado recibié 11.756 visitas, en 2022
se han contabilizado 33.843.
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Resenas de publicaciones

Durante el ano 2022 también hemos continuado
publicando resefnas de monografias de actualidad para
hacer mas accesibles las publicaciones especializadas.

GOVERNING RELIGIOUS Este ano las obras resenadas han versado sobre los
DIVERSITY IN CITIES o i .
pp— siguientes temas: la pluralidad de posiciones con

respecto al panuelo isldmico, los limites a los «sonidos
sagrados», la gobernanza de la diversidad religiosa en el
ambito urbano, la diversidad religiosa y la participacion,
la religion en los espacios urbanos, el hecho religioso
en Europa; la diversidad cultural y religiosa en el ambito
educativo, la secularizacién, y el derecho del menor a
ser educado conforme a su propia conciencia en la era
digital.

Urban Religious Events:
Public Spirituality in
Contested Spaces

Edited by Paul Bramadat,
Mar Giiera, Julia Mot inz-Arifo
& Warian Burchordt

L DERECHO DEL ME!
“CONFORME A SU PR
EN LA ERA DIC

Pedagogia
delaconvivencia

en societats amb diversitat
cultural i religiosa

RALABG

R CATIDRA
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MEJORA DE LA
GESTION PUBLICA




En 2022 hemos continuado trabajando en favor del acomodo de la
diversidad religiosa en los servicios publicos poniendo a disposicion de
las administraciones y agentes clave los recursos necesarios. En estrecha
colaboracion con la FEMP, hemos reafirmado nuestro compromiso de
apoyo a los gobiernos municipales en esta materia a través del programa
Municipios por la Tolerancia, que al finalizar el ano contaba ya con 20
municipios participantes y que se ha consolidado como espacio de
aprendizaje y estimulo para el desarrollo de buenas practicas de gestion
local de la diversidad religiosa.

Se han conseguido también avances significativos en relacion con algunos
servicios municipales especialmente relevantes desde la perspectiva del
ejercicio efectivo de la libertad religiosa como son los servicios funerarios
y de policia. Fuera de la gestion municipal hemos iniciado una nueva linea
de incidencia en los ambitos educativo y laboral con nuevos recursos y
formacion especializada.
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MEJORA DE
LA GESTION
PUBLICA

Jornada técnica sobre
cementerios y gestion del
derecho funerario celebrada
el 26 de mayo de 2022 en la
sede de la FEMP
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GUIA PARA LA ELABORACION

DE REGLAMENTOS U ORDENANZAS
DE CEMENTERIO ¥ DE CREMATORIO

L-3

Incorporacion de previsiones

en materia de libertad religiosa en
la elaboracion de Reglamentos

u Ordenanzas de cementerio

y de crematorio

En 2022 hemos participado en un grupo de trabajo
integrado por la FEMP la Asociacion de Funerarias
y Cementerios Municipales (AFCM), la Subdireccién
General de Libertad Religiosa y la Fundacion Pluralismo
y Convivencia con el objetivo de incorporar en el proceso
de modificacion de los reglamentos tipo de Régimen
Interior del Cementerio y Crematorio Municipal las
recomendaciones contenidas en el Informe anual
sobre la situacion de la libertad religiosa en Espana
2018 para crear las condiciones adecuadas para hacer
real y efectivo el derecho a recibir sepultura digna sin
discriminacion por motivos religiosos. Como resultado
de la labor desarrollada por este Grupo de Trabajo, la
"“Quia para la elaboracion de Reglamentos u Ordenanzas
de cementerio y de crematorio’ publicada en octubre de
2022, incorpord las siguientes previsiones en materia
de libertad religiosa:

1. Incluye el respeto a la libertad ideoldgica, religiosa
y de culto entre los principios de gestion de
cementerios y crematorios.

2. Incorporalareserva de espacios, parcelas o recintos
para los enterramientos que por motivos religiosos
precisen condiciones especificas, y en particular para
enterramientos isldamicos y judios segun lo previsto

en la Ley 26/1992, de 10 de noviembre vy la Ley
25/1992, de 10 de noviembre.

3. Desarrolla el articulo que protege la posibilidad de
realizar actos de cualquier creencia religiosa o
conviccion filosofica, espiritual o ideoldgica, en
condiciones de igualdad y no discriminacion, dentro
del marco de nuestro ordenamiento juridico.

4. Para la creacién de dichas condiciones, se prevé la
necesidad de formar al personal del Ayuntamiento o
entidad en que delegue encargada de la gestion del
cementerio, deberé recibir formacion y dispondra de
un protocolo que recoja las necesidades especificas
de las diferentes confesiones que afectan al derecho
arecibir sepultura digna sin discriminacién por motivos
religiosos.

La Guia fue presentada el dia 26 de mayo, en la sede
de la FEMP en el marco de una Jornada técnica sobre
cementerios y gestién del derecho funerario, por D.
Luis Enrique Mecati, Subdirector de Economia Circular,
Saludy Biodiversidad de la FEMP D. Fernando Sénchez,
Vicepresidente primero de AFCM vy Gerente de la
Empresa Municipal de Servicios Funerarios de Madrid,
S.A., D. Jose Luis Ferrer, Vicepresidente segundo de
AFCM vy Gerente del Cementerio Mancomunado Bahia
de Cédiz, S.A., y Dha. Inés Mazarrasa, Directora de la
Fundacion Pluralismo y Convivencia.

Consulta la Guia para la elaboracion de Reglamentos

? u Ordenanzas de cementerio y de crematorio


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Ffemp.femp.es%2Ffiles%2F566-3256-archivo%2FGuia%2520Reglamentos%2520u%2520Ordenanzas%2520de%2520Cementerio%2520y%2520de%2520Crematorio.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Ffemp.femp.es%2Ffiles%2F566-3256-archivo%2FGuia%2520Reglamentos%2520u%2520Ordenanzas%2520de%2520Cementerio%2520y%2520de%2520Crematorio.docx&wdOrigin=BROWSELINK

Creacion de un Grupo de Trabajo
sobre gestion policial
de la diversidad religiosa

También en colaboracién con la FEMP y en el marco de
las acciones desarrolladas por la Comisién de Seguridad
y Convivencia Ciudadana, hemos impulsado la creacién
de un Grupo de Trabajo con el objetivo de elaborar una
Guia sobre el papel de los servicios de policia local en
la proteccion del libre ejercicio del derecho fundamental
de libertad religiosa. A través de esta Guia, queremos
proporcionar a los servicios de policia local un elenco
de claves y practicas que contribuyan a orientar su
labor dando cumplimento al mandato constitucional
de proteger el libre ejercicio de derechos y libertades
en relacion con un derecho especifico como es el de
libertad ideoldgica, religiosa y de culto.

El Grupo de Trabajo se constituy6 el dia 8 de junio de
2022 con las personas designadas al efecto por los
servicios de Policia Local de Fuenlabrada, Valencia vy

Policia Municipal de Madrid. Participa también en el
Grupo de Trabajo, en calidad de experto, D. José Maria
Contreras Mazario, Catedratico de Derecho Eclesiastico
del Estado de la Universidad Pablo de Olavide.

Repositorio de recursos
para trabajar sobre diversidad
de creencias en el aula

Hemos recopilado en una misma secciéon web recursos
propios y de otras entidades para facilitar a la comunidad
docente el acceso a materiales y recursos para abordar
la diversidad de creencias en las aulas.

La seccioén incluye materiales audiovisuales, propuestas
didacticas, juegos que ponen a poner a prueba los
conocimientos delalumnadoytalleresy otrasactividades
de sensibilizacion que los centros educativos pueden
solicitar directamente a la Fundacién para ser impartidas
por su personal técnico.

Trabajar sobre diversidad de creencias en el aula

ad de creencias en el
idacticas, talleres de

Nuevas miradas desde las que abordar la di
aula. Materiales audiovisuales, actividades
sensibilizacion y juegos.

. . . . - _ , . Conoce los recursos para trabajar en el aula
Primera sesion del Grupo de Trabajo sobre gestion policial de la diversidad religiosa.
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https://www.pluralismoyconvivencia.es/nuestro-trabajo/divulgacion-y-sensibilizacion/trabajar-sobre-diversidad-de-creencias-en-el-aula/
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Curso “La gestion de la diversidad
religiosa en clave local”

En el marco del Plan de Formacién Continua de la
FEMP hemos organizado el curso “La gestion de la
diversidad religiosa en clave local” dirigido a personal
de la administracién municipal que trabaja en el disefno
y aplicacion de politicas de gestién de la diversidad.
Con una duracién de 20 horas, este curso se ha
planteado con el objetivo de facilitar un adecuado
conocimiento tanto de la diversidad de creencias y
practicas religiosas en la Espaha actual, como del
marco normativo del derecho a la libertad religiosa vy
aportar claves y recursos para gestionar esta diversidad
desde la administracién local.

Se imparti®6 en modalidad online a través de
videoconferencia los dias 21, 22, 24, 25, 28 y 29 de
noviembre y 1 de diciembre y las sesiones fueron
impartidas por un total de 15 expertos entre los que
participaron personal de la Fundacién Pluralismo vy
Convivencia, de la Subdirecciéon General de Libertad
Religiosa, representantes de las confesiones con notorio
arraigo y profesores/as de seis diferentes universidades.
Completaron el curso un total de 64 alumnos/as.

La puntuacién obtenida en la valoracién global de la
accion formativa ha sido de 8,90 puntos sobre 10 vy la
valoracién media del profesorado de 9,05 puntos.

Jornadas de formacion sobre
libertad y diversidad religiosa
en las relaciones de trabajo

Sobre esta materia hemos organizado dos jornadas de
formacion en colaboracion con el Area Confederal de
Migraciones UGT. Fueron impartidas en formato online
los dias 13 de julio y 15 de septiembre dentro del Ciclo
de charlas " ;De qué estamos hablando?” de UGT y se
inscribieron un total de 89 personas.

Para impartir las jornadas contamos con la colaboracién
de D. Miguel Rodriguez Blanco y Dia. Isabel Cano Ruiz,
profesores de Derecho Eclesidstico de la Universidad
de Alcala de Henares y autores del Informe “La libertad
religiosa en el ambito de las relaciones de trabajo”
publicado por el Observatorio del Pluralismo Religioso
en Espana.

& ¥
C a

Jueves, 15 de SEPTIEMBRE
De 16:00 a 17:00 h. Charla ONLINE

LIBERTAD RELIGIOSA EN EL
AMBITO LABORAL:

_I_ % MIRADAS Y RETOS
Impartido por:
ISABEL CAND RUIZ, i de Derecho Eclesidsti
de la Universidad de Alcala.

& 7

CICLO de CHARLAS
¢DE OUE ESTAMOS HABLANDO?

#TRABAJOLIEREDEBULOS

UGT @ €3]

=

Accede a los contenidos de las formaciones


https://poruntrabajodignougt.org/podcast/

Municipios por laTolerancia

Municipios por la Tolerancia (MxT) es un programa de la
Fundacién Pluralismo y Convivencia en colaboracion
con la Federacién Espanola de Municipios y Provincias
que tiene como finalidad ayudar a los gobiernos
locales a gestionar la diversidad religiosa de una
manera democratica, inclusiva y plural. Este ano se
han adherido a Municipios por la Tolerancia 4 nuevos
municipios: Elche, Getafe, Granada y Jerez de la
Frontera. Con estos ayuntamientos ya son 20 los
municipios que han visibilizado su compromiso con
los principios y objetivos de la Carta para la Gestion
Municipal de la Diversidad Religiosa. EI 7 de mayo
celebramos el primer aniversario de MxT con la firma
de un nuevo convenio entre la FEMP y la Fundacion

b |

que refuerza el compromiso de ambas instituciones
con la mejora de la gestién municipal de la diversidad
religiosa.

En 2022 hemos elaborado un Plan de Accion
que desarrolla la Carta para la Gestion Municipal
de la Diversidad Religiosa y ofrece un marco de
implementacién y seguimiento de la misma a todos los
municipios firmantes. En él se establecen las medidas
especificas que los municipios firmantes de la Carta
pueden adoptar para hacerla efectiva con el apoyo de
la Fundaciéon Pluralismo y Convivencia y la FEMP asi
como los mecanismos de seguimiento y evaluacion.
Ademas, hemos continuado atendiendo las consultas
de los municipios participantes en el programa vy
organizando jornadas formativas y de intercambio de
practicas.
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Puedes leer mas sobre el contenido del Foro aqui

Puedes ver el video de la primera parte del Foro aqui

En concreto, hemos celebrado 13 jornadas de trabajo y
3 acciones formativas. La primera de las formaciones,
organizada en colaboracién con FEREDE, se celebro el
dia7 de marzoy se centré en ladiversidad de las iglesias
evangeélicas y su interlocucion ante la administracion
local; la segunda, celebrada el 4 de julio y organizada
en colaboracién con la FEMP y la AFCM, se dedicé
al ambito funerario; la tercera, celebrada el 22 de
septiembre gracias a la colaboracion de la Embajada
de Canada, Fundacion Canadéa y Centro de Estudios
Politicos y Constitucionales, permitié conocer desde

gestion publica de la diversidad religiosa con especial
atencion al papel de los gobiernos locales.

Finalmente, el dia 16 de noviembre, coincidiendo con
el Dia Internacional de la Tolerancia, celebramos en la
sede de la FEMP el | Foro Municipios por la Tolerancia.
La inauguracién corrié a cargo del Ministro de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria
Democratica, D. Félix Bolanos, el Secretario General
de la FEMP D. Daniel Casares, y la Directora de la
Fundacién, Dna. Inés Mazarrasa, y la primera parte

de la jornada estuvo dedicada al intercambio de

una perspectiva comparada el modelo canadiense de M o -
experiencias y practicas municipales.

Frocde
de Esnafia (UBE FEBE}

Orvetor Tt
o farcalona 5.4 Adetor jurdice de AFEM

el iz oncejala de Juveraud,
guakiad, Convivertia y Diveradad y Zera fural

orejala de Servicios Sociales i
Patrimenia

Ditoc1se Canaral e C
A i -

13:00. Clausura y fin de la jornada
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https://www.femp.es/sites/default/files/multimedia/municipios_por_la_tolerancia.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=pPFF6gmAkhQ

La segunda parte del Foro se concibi®6 como un
espacio de trabajo restringido a los ayuntamientos
que forman parte del Programa. Se presenté el Plan
de Accién de la Carta para la Gestion Municipal de la
Diversidad Religiosa y se puso a disposicion de los
ayuntamientos del Programa la exposicion “Ni Nueva
Ni Ajena. Diversidad religiosa en Espana’ inaugurada
en la sede de la FEMP coincidiendo con la celebracion
de este | Foro.

La presentacion del Plan de Accion corrié a cargo de
Dna. Puerto Garcia Ortiz, Subdirectora y responsable
de programas, estudios e incidencia de la Fundacién
Pluralismo y Convivencia y D. Eduardo Ruiz Vieytez,

Catedratico de Derecho Constitucional de la Universidad
de Deusto. El contenido de la exposicién fue el objeto
de una mesa redonda en la que participaron Dfa. Inés
Mazarrasa, Directora de la Fundacion Pluralismo y
Convivencia; D. Julio de la Cueva, Profesor Titular de
Historia Contemporanea en la Universidad de Castilla-La
Mancha; Dha. Mercedes Murillo, Subdirectora General
de Libertad Religiosa y D. Diego Blazquez, Director
General de Memoria Democréatica del Ministerio de
la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria
Democrética. Clausur6 el Foro D. Alberto Herrera,
Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria Democratica.
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La diversidad de creencias es una realidad poco conocida en Espana.
Desde la Fundacion, trabajamos por visibilizarla y darla a conocer, con el
objeto de contribuir a contrarrestar etiquetas, estereotipos y prejuicios
que aun perduran fruto del desconocimiento y que afectan negativamente
a la calidad de la convivencia social.

Con este objetivo, en 2022 hemos seguido poniendo a disposicion del
publico un conjunto de recursos y herramientas que buscan acercar
a la ciudadania conceptos, términos y significados relacionados con
el fenomeno religioso. En esta misma linea y con el fin de mejorar el
conocimiento y la valoracion social de la historia de la diversidad religiosa
y del camino recorrido hasta el actual marco de derecho y libertades, este
ano hemos elaborado y puesto a disposicion la muestra “Ni nueva ni
ajena. Diversidad religiosa en Espana” Por ultimo, continuando con el
trabajo iniciado en ahos anteriores, hemos aportado materiales y recursos
pedagogicos de sensibilizacion orientados a la educacion.
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DIVULGACION Y
SENSIBILIZACION
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Diccionario de la diversidad
religiosa

Eldiccionario de ladiversidad religiosa combina elementos
visuales y auditivos para proporcionar definiciones,
explicaciones y ejemplos de términos o conceptos
relacionados con las creencias religiosas, organizados en
cinco categorias: confesiones, festividades, conceptos
juridicos y/o administrativos, lugares de culto vy
ministros de culto. Su objetivo principal es enriquecer la
comprension y la educacion sobre el fendmeno religioso
aportando una experiencia multimedia.

En 2022 hemos actualizado 17 entradas alcanzando
un total de 170 definiciones, hemos completado la
grabacion de 8 videos de los que hemos editado y

publicado 3 relacionados con lugares de culto de la
confesion sij (gurdwara), de los testigos de Jehova
(saldon del Reino) y sobre la festividad judia de Januca,
todos ellos asociados a sus correspondientes entradas
en el diccionario.

Como novedad, este ano hemos iniciado la produccién
de contenido en formato podcast con la finalidad de
ampliar o aclarar el significado y contexto de los términos
del diccionario desde la mirada y la experiencia de los
propios creyentes.

En 2022, se han contabilizado 45.633 visitas Unicas a la
seccioén del diccionario de la pagina web de la Fundacion,
lo que supone un incremento del 10% respecto al ano
anterior.

.'.-F"_'_::'. e e e e

Diecionario de la diversidad religiosa

1. Grabacién de Gurdwara en Madrid

2. Caréatula del podcast “Conociendo la diversidad
religiosa”

Consulta el diccionario aqui


https://www.pluralismoyconvivencia.es/diccionario-de-la-diversidad-religiosa/

Entrega del calendario a la Iglesia de la
Scientology

() Frecin Prastams y Cornbven v
./ @Piuralismoys - Follow

%), Sabes qué #festividades #religiosas se celebran
durante el mes de abril?

Consulta nuestro #Calendario
EJbuffly/3rC39bi

Nuestra #DiversidadReligiosa

11:04 AM « Apr 1, 2022 o

W2 @ Reply I Share

Read mare on Twitter

Calendario de Festividades
Religiosas

El calendario Tiempos para la convivencia del aho 2022
incluye por primera vez festividades y fechas relevantes
de doce confesiones religiosas. A las ocho confesiones
ya incluidas en anos anteriores (Cristianismo catdlico,
Judaismo, Islam, Cristianismo evangélico, Budismo,
Testigos de Jehov, Iglesia de Jesucristo y Cristianismo
ortodoxo) se han sumado la Fe Baha’, el Sijismo, la
Iglesia de Scientology y el Hinduismo. Este calendario
se ha distribuido entre comunidades religiosas,
administraciones publicas, centros educativos y otras
entidades como un recurso que permite reconocer vy
visibilizar las distintas celebraciones religiosas presentes
en nuestra sociedad.

La version web del calendario, que ha duplicado el
ndmero de visitas durante 2022, estd vinculada al
diccionario de la diversidad religiosa, de manera que
se pueden conocer las fechas de las festividades vy
acceder también al significado y caracteristicas de
estas. Por otro lado, cada mes, durante todo el ano a
través de nuestras redes sociales hemos dado difusién
de las distintas celebraciones.

Accede al calendario aqui
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https://www.pluralismoyconvivencia.es/calendario-de-festividades/

Inauguracion de la muestra “Ni nueva ni
Ajena” el 16 de noviembre de 2022 en la
sede de la FEMP en Madrid.

Accede a la web de la muestra aqui

Muestra “Ni nueva ni ajena.
Diversidad religiosa en Espana”

“Ni nueva ni ajena. Diversidad religiosa en Espana”
visibiliza la histérica presencia de las minorias religiosas
en Espana y pone en valor su contribucién para la
plena consecucion del derecho de libertad religiosa en
nuestro pals.

Con esta muestra queremos subrayar como llegar
al actual marco de derechos vy libertades no ha sido
un camino facil. Ha sido largo y lleno de avances vy
retrocesos. La exposicion estd pensada como una
herramienta de sensibilizacién y aprendizaje sobre
este proceso con el propésito de desafiar y desmitificar
los estereotipos y prejuicios que pueden surgir del
desconocimiento de la variada presencia de diferentes
religiones a lo largo de nuestra historia contemporanea.

Para el desarrollo de los contenidos de la exposicién
hemos contado con la asesorfa académica de los
profesores D. Fernando Amérigo (UCM), D. Francisco
Diez de Velasco (ULL) y D. Julio de la Cueva Merino
(UCLM). Agradecemos ademés la colaboracion de
las siguientes entidades: Asociacién Cultural Mem
Guimel, Comisién Isldmica de Espana, Comunidad
Bahd'i de Espana, Federaciéon de Comunidades
Judias de Espana, Federacion de Entidades Religiosas
Evangélicas de Espana, La Iglesia de Jesucristo de
los Santos de los Ultimos Dias, Testigos Cristianos de
Jehovd, Timén Cultural y Union Budista de Espana-
Federacion de Entidades Budistas de Espana.

La inauguraciéon de la exposicion tuvo lugar el 16 de
noviembre en la sede de la FEMP con presencia de D.
Félix Bolanos, Ministro de la Presidencia, Relaciones
con las Cortes y Memoria Democratica y D. Carlos
Daniel Casares, Secretario General de la FEMP.
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https://www.pluralismoyconvivencia.es/nuestro-trabajo/divulgacion-y-sensibilizacion/ni-nueva-ni-ajena/

Diferentes momentos de la actividad “Cambia el Marco”

Actividades “Cambia el marco”

Durante el ano 2022 hemos continuado impartiendo
en centros de ensefanza secundaria varias actividades
del programa “Cambia el marco” Un total de 390
estudiantes de 3° y 4° de ES.O. y de 1° y 2° de
Bachillerato han participado en estas actividades:

© Actividades didacticas: cineforum vy debates

tematicos sobre el documental «Cambia el marco.
Nuevas miradas para una sociedad intercultural»
dirigido por D. Jonds Trueba que, a través de las
vivencias de 21 jovenes, dialoga sobre la diversidad
religiosa, la libertad de religién, la inclusion vy la
tolerancia.

Talleres de sensibilizaciéon sobre diversidad de
creencias y convivencia «Cambia el marco» que, a
través de una metodologia interactiva, dindmica vy
experiencial permiten a los participantes poner en
practica lo que estan aprendiendo y reforzar su
comprension sobre la diversidad de creencias
potenciando el pensamiento critico, el didlogo vy el
respeto a los derechos vy libertades fundamentales.

Accede a la informacion sobre las actividades didacticas aqui

Accede a la informacion sobre el Taller de sensibilizacion aqui
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https://www.pluralismoyconvivencia.es/nuestro-trabajo/divulgacion-y-sensibilizacion/trabajar-sobre-diversidad-de-creencias-en-el-aula/taller-de-sensibilizacion-sobre-diversidad-de-creencias-y-convivencia-cambia-el-marco/
https://www.cambiaelmarco.es/actividad-didactica/

Encuentro Mujeres, liderazgo
y entidades religiosas

Para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer,
organizamos un encuentro en el que seis mujeres,
representantes de las comunidades musulmana, judia,
protestante, bahd'i, budista y catdlica, han analizado
el vinculo entre género vy liderazgo y han compartido
sus experiencias biograficas en un didlogo conducido
por Dna. Eugenia Relano, profesora de Derecho
Eclesiastico del Estado en la Universidad Complutense
de Madrid.

Las seis mujeres que participaron en el encuentro
fueron Dna. Carolina Aisen, Directora de la Federacion

Mujeres lideres de las diferentes confesiones participantes del encuentro.

de Comunidades Judias de Espana; Dna. Clarisa Nieva,
Directora de Asuntos Publicos de la Comunidad Baha'{
de Espana; Dna. Isabel Romero, Directora General del
Instituto Halal y Presidenta de Junta Isldamica; Dna.
Inés Vazquez, en representacion de la Union Budista
de Espana-Federacion de Entidades Budistas de
Espana; Dha. Sara Lobato, Coordinadora de Ensenanza
Religiosa Evangélica en la Federacion de Entidades
Religiosas Evangélicas de Espana; y Dna. Raquel
Pérez, Directora del Secretariado de la Comisién
Episcopal para la Educacién y la Cultura.

Sus testimonios desmontan el estereotipo de género
pasivo sobre las mujeres en las religiones y ayudan
a superar las barreras psicoloégicas sobre los canones
tradicionales respecto a lo femenino y masculino en
el ejercicio del liderazgo. El didlogo entre ellas ha sido
una oportunidad para reforzar el empoderamiento
femenino desde identidades diversas y ha confirmado
que la sororidad tiene una dimension ética y politica
que sobrepasa lo estrictamente religioso.

Lee aqui el articulo “Palabras de Mujer: un encuentro

con lideresas religiosas”
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INFORMACION
ECONOMICA-
FINANCIERA

BALANCE DE SITUACION

ACTIVO 31/12/2022 31/12/2021

ACTIVO CORRIENTE 1.794,12 1.698,59

(Miles de euros)

PATRIMONIO NETOY PASIVO 31/12/2022 31/12/2021

PASIVO CORRIENTE 52,50 70,33

(Miles de euros)

CUENTA DE RESULTADOS

Gastos por ayudas y otros -0,58 -0,32
Salario Bruto Personal directivo -73,92 -73,92
Salario Bruto Personal -281,75 -271,56
Seguridad social -105,04 -100,18
Otros gastos de la actividad -129,02 -112,20

Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al 42,72 42,72
excedente del ejercicio

(Miles de euros)
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La siguiente tabla recoge las acciones, los indicadores y los valores que se esperaba alcanzar en el plan de actuacion vigente en 2022 y su grado de
cumplimiento al final del ano.

Objetivo
estratégico 1.
Contribuir a la

mla  Ayudas de Concesion directa dirigidas a las federaciones para que puedan cumplir las funciones vinculadas al desarrollo de dichos
© acuerdos

ejecucién de . . . Valor esperado Valor del indicador al final del plan
programasy | N.° de entidades beneficiadas 3 3 (acuerdo de la Junta Rectora de 14-12-22) .“'I completada
proyectos que
facilitan que - )
. . Valor esperado Valor del indicador al final del plan
las personas o letad
P N.? de subvenciones concedidas 3 3 (acuerdo de la Junta Rectora de 14-12-22) I“II completada

puedan ejercer

plenamente su

libertad religiosa

en un marco de . . . .. . . ..

tolerancia, dialogo @ Ayudas para la realizacién de actividades dirigidas a promover el conocimiento y el acomodo de la diversidad religiosa en un marco
LIl

y convivencia de dialogo, fomento de la convivencia y lucha contra la intolerancia y el discurso de odio

positiva )

2‘:2\(885 Oblg ?jisrarr?'?eular?r(:]zrstl{r)ilrfggfrzajel Valor esperado Valor del indicador al final del plan I combpletada
. P 1 Publicadas en julio 2022 ull P
Convocatoria de ayudas 2021 publicada  Valor esperado Valor del indicador al final del plan I completada
en el 2° semestre del afo 1 Publicada en septiembre de 2022 ull P
Convocatoria de ayudas 2022 publicada  Valor esperado Valor del indicador al final del plan I combpletada
en el 2° semestre del ano 1 Publicada en diciembre 2022 ull P
N° de entidades que concurren Valor esperado Valor del indicador al final del plan I combpletada
a la convocatoria 60 85 ull P
N° de provectos anrobados Valor esperado Valor del indicador al final del plan

proy P 20 A 31-12-22 la convocatoria no estéa resuelta
% de la cuantia total concedida Valor esperado Valor del indicador al final del plan
respecto al total solicitado > 50% A 31-12-22 la convocatoria no esta resuelta

T vemoria 2022 [N 47




Objetivo estratégico
2. Mejorar el
conocimiento

sobre la diversidad

U U
=E;C'|_> Mejorar la disponibilidad de datos e informacion sobre diversidad religiosa

Religiosa en N° de indicadores publicados en el Valor esperado Valor del indicador al final del plan I completada
espafa, su impacto | banco de datos 20 46 .lll P
y necesidades
derivadas ) . - )
N° de entradas del directorio de lugares  Valor esperado Valor del indicador al final del plan ‘al
de culto actualizadas al final del afio 800 382 mllif Parca

Valor esperado
al menos 3 nuevas opciones
de descarga

Valor del indicador al final del plan
3 | |

Mejorada la usabilidad del directorio de

lugares de culto l||| completada

N° de publicaciones de datos clave en Valor esperado Valor del indicador al final del plan

RRSS al menos 6 publicaciones 50 publicaciones "lll completada

U u
=E‘=C.") Mejorar el conocimiento sobre la realidad y necesidades de gestion del pluralismo religioso

Valor esperado

% asociaciones participantes en la al menos 50% de las Valor del indicador al final del plan I combpletada
jornada Ciudadania, Jueventud e Islam . ° Participan el 77% ull P
involucradas en el proyecto

N° de nuevos informes publicados Valor esperado Valor del indicador al final del plan

||| completada
y presentados 4 4 ull
N° de nuevas investigaciones iniciadas ;lalor esperado ;lalor del indicador al final del plan .“'I completada
N° de articulos publicados en la Revista ~ Valor esperado Valor del indicador al final del plan I 91%
Cuestiones de Pluralismo 24 22 ulll ’

: Val Val | indi i

N° de resenas publicadas 13 or esperado 9a or del indicador al final del plan llIII 90%
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Objetivo estratégico
3. Mejorar la
gestion publica

de la diversidad
religiosa
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F Dar respuesta a las necesidades de asesoramiento, formacion y recursos al personal de las distintas administraciones y agentes
HE)

clave

L Valor esperado - .

Repositorio de recursos para el P Valor del indicador al final del plan
al menos 10 recursos

profesorado disponible disponibles 10

Jornada para dar a conocer los

recursos disponibles a docentes y Valor esperado Valor del indicador al final del plan I
equipos directivos jornada celebrada Celebrada el 28 de abril 2022 |
N° de formaciones, jornadas y Valor esperado Valor del indicador al final del plan I
seminarios impartidos al menos 4 5 ull
N° de indicadores de buenas préacticas Valor esperado Valor del indicador al final del plan

para empresas definidos al menos 4 Iniciado uall

U U

=E?C.9 Estimular la adhesion de ayuntamientos a la "Carta para la gestion municipal de la diversidad religiosa"

N° de nuevos ayuntamientos adheridos  Valor esperado Valor del indicador al final del plan

durante el ano al menos 8 4 L1 L

U u
=E;<'9 Ayudar a los gobiernos municipales a gestionar la diversidad religiosa de una manera democratica, inclusiva y plural

N° de sesiones de asesoramiento a

. . . Valor esperado Valor del indicador al final del plan
partir de los resultados del cuestionario . lIlI
. . al menos 10 ayuntamientos 8 =
de autodiagnéstico
Plan de Accion disponible y difundido  Valor esperado Valor del indicador al final del plan I
entre los ayuntamientos del programa a 31 de diciembre, todos El plan de accién se presenté en el | Foro |
los ayuntamientos de MxT de MIxT

conocen el plan de acciéon

completada

completada

completada

parcial

parcial

80%

completada




Objetivo
estratégico 3.
Mejorar la gestion
publica de la
diversidad religiosa

N° de ayuntamientos que se
comprometen a implementar el Plan
de Accion

N° de formaciones e intercambios de
practicas impartidas durante el ano

N° de servicios de policia local a los que
se dan a conocer las recomendaciones

N° de servicios funerarios a los que se
dan a conocer las recomendaciones

N° de participantes en el | Foro
Municipios por la Tolerancia

Valor esperado
al menos 3

Valor esperado
al menos 4

Valor esperado
15

Valor esperado
15

Valor esperado
al menos 60

Valor del indicador al final del plan
3 ayuntamientos se comprometen a firmar
convenio

Valor del indicador al final del plan
7

Valor del indicador al final del plan
Conformado Grupo de Trabajo para la elaboracién
de una Guia

Valor del indicador al final del plan
22

Valor del indicador al final del plan
45

Y =vons 202 [ 50

parcial

completada

parcial

completada

65%




Objetivo
estratégico 4.
Contribuir a la
construccion

de una opinién
publica informada
y respetuosa

con la diversidad
religiosa

Fondo histérico iniciado

religiosa

Valor esperado
Tera muestra disponible

U u
=E‘=C.'-) Dar a conocer la pluralidad de creencias

Dar a conocer la pluralidad de
creencias

N° de calendarios distribuidos

N° de podcast

Participantes en la jornada por el dia
internacional de la mujer

N° de contenidos publicados en RRSS

Entidades juveniles participantes en
red y acciones realizadas

N° de actividades "Cambia el Marco"
impartidas

Valor esperado
5 nuevos videos, 10 entradas

Valor esperado
minimo 500

Valor esperado
minimo 10

Valor esperado
minimo 50

Valor esperado
minimo 12

Valor esperado
al menos b5 asociaciones

juveniles, se lleva a cabo al

mMenos una accion

Valor esperado

minimo 8

Valor del indicador al final del plan
Muestra "Ni Nueva Ni Ajena" inaugurada el 16-
11-2022 en la sede de la FEMP

Valor del indicador al final del plan
8 nuevos videos 17 entradas

Valor del indicador al final del plan
700

Valor del indicador al final del plan
10

Valor del indicador al final del plan
30

Normalizar la diversidad de creencias en nuestra sociedad y promover actitudes tolerantes

Valor del indicador al final del plan
33 publicaciones

Valor del indicador al final del plan
16 entidades confirman participacién en el
primer encuentro de jévenes

Valor del indicador al final del plan
19

Visibilizar el arraigo histodrico de la diversidad religiosa y poner en valor el camino recorrido hasta el actual marco de libertad

completada

completada

completada

completado

60%

completada

completada

completada
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fundacion

pluralismo
NU y convivencia




