


La siguiente tabla recoge las acciones, los indicadores y los valores que se esperaba alcanzar en el plan de actuacion vigente en 2022 y su grado de
cumplimiento al final del ano.

Objetivo
estratégico 1.
Contribuir a la

mla  Ayudas de Concesion directa dirigidas a las federaciones para que puedan cumplir las funciones vinculadas al desarrollo de dichos
© acuerdos

ejecucién de . . . Valor esperado Valor del indicador al final del plan
programasy | N.° de entidades beneficiadas 3 3 (acuerdo de la Junta Rectora de 14-12-22) .“'I completada
proyectos que
facilitan que - )
. . Valor esperado Valor del indicador al final del plan
las personas o letad
P N.? de subvenciones concedidas 3 3 (acuerdo de la Junta Rectora de 14-12-22) I“II completada

puedan ejercer

plenamente su

libertad religiosa

en un marco de . . . .. . . ..

tolerancia, dialogo @ Ayudas para la realizacién de actividades dirigidas a promover el conocimiento y el acomodo de la diversidad religiosa en un marco
LIl

y convivencia de dialogo, fomento de la convivencia y lucha contra la intolerancia y el discurso de odio

positiva )

2‘:2\(885 Oblg ?jisrarr?'?eular?r(:]zrstl{r)ilrfggfrzajel Valor esperado Valor del indicador al final del plan I combpletada
. P 1 Publicadas en julio 2022 ull P
Convocatoria de ayudas 2021 publicada  Valor esperado Valor del indicador al final del plan I completada
en el 2° semestre del afo 1 Publicada en septiembre de 2022 ull P
Convocatoria de ayudas 2022 publicada  Valor esperado Valor del indicador al final del plan I combpletada
en el 2° semestre del ano 1 Publicada en diciembre 2022 ull P
N° de entidades que concurren Valor esperado Valor del indicador al final del plan I combpletada
a la convocatoria 60 85 ull P
N° de provectos anrobados Valor esperado Valor del indicador al final del plan

proy P 20 A 31-12-22 la convocatoria no estéa resuelta
% de la cuantia total concedida Valor esperado Valor del indicador al final del plan
respecto al total solicitado > 50% A 31-12-22 la convocatoria no esta resuelta
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Objetivo estratégico
2. Mejorar el
conocimiento

sobre la diversidad

U U
=E;C'|_> Mejorar la disponibilidad de datos e informacion sobre diversidad religiosa

Religiosa en N° de indicadores publicados en el Valor esperado Valor del indicador al final del plan I completada
espafa, su impacto | banco de datos 20 46 .lll P
y necesidades
derivadas ) . - )
N° de entradas del directorio de lugares  Valor esperado Valor del indicador al final del plan ‘al
de culto actualizadas al final del afio 800 382 mllif Parca

Valor esperado
al menos 3 nuevas opciones
de descarga

Valor del indicador al final del plan
3 | |

Mejorada la usabilidad del directorio de

lugares de culto l||| completada

N° de publicaciones de datos clave en Valor esperado Valor del indicador al final del plan

RRSS al menos 6 publicaciones 50 publicaciones "lll completada

U u
=E‘=C.") Mejorar el conocimiento sobre la realidad y necesidades de gestion del pluralismo religioso

Valor esperado

% asociaciones participantes en la al menos 50% de las Valor del indicador al final del plan I combpletada
jornada Ciudadania, Jueventud e Islam . ° Participan el 77% ull P
involucradas en el proyecto

N° de nuevos informes publicados Valor esperado Valor del indicador al final del plan

||| completada
y presentados 4 4 ull
N° de nuevas investigaciones iniciadas ;lalor esperado ;lalor del indicador al final del plan .“'I completada
N° de articulos publicados en la Revista ~ Valor esperado Valor del indicador al final del plan I 91%
Cuestiones de Pluralismo 24 22 ulll ’

: Val Val | indi i

N° de resenas publicadas 13 or esperado 9a or del indicador al final del plan llIII 90%
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Objetivo estratégico
3. Mejorar la
gestion publica

de la diversidad
religiosa
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F Dar respuesta a las necesidades de asesoramiento, formacion y recursos al personal de las distintas administraciones y agentes
HE)

clave

L Valor esperado - .

Repositorio de recursos para el P Valor del indicador al final del plan
al menos 10 recursos

profesorado disponible disponibles 10

Jornada para dar a conocer los

recursos disponibles a docentes y Valor esperado Valor del indicador al final del plan I
equipos directivos jornada celebrada Celebrada el 28 de abril 2022 |
N° de formaciones, jornadas y Valor esperado Valor del indicador al final del plan I
seminarios impartidos al menos 4 5 ull
N° de indicadores de buenas préacticas Valor esperado Valor del indicador al final del plan

para empresas definidos al menos 4 Iniciado uall

U U

=E?C.9 Estimular la adhesion de ayuntamientos a la "Carta para la gestion municipal de la diversidad religiosa"

N° de nuevos ayuntamientos adheridos  Valor esperado Valor del indicador al final del plan

durante el ano al menos 8 4 L1 L

U u
=E;<'9 Ayudar a los gobiernos municipales a gestionar la diversidad religiosa de una manera democratica, inclusiva y plural

N° de sesiones de asesoramiento a

. . . Valor esperado Valor del indicador al final del plan
partir de los resultados del cuestionario . lIlI
. . al menos 10 ayuntamientos 8 =
de autodiagnéstico
Plan de Accion disponible y difundido  Valor esperado Valor del indicador al final del plan I
entre los ayuntamientos del programa a 31 de diciembre, todos El plan de accién se presenté en el | Foro |
los ayuntamientos de MxT de MIxT

conocen el plan de acciéon

completada

completada

completada

parcial

parcial

80%

completada




Objetivo
estratégico 3.
Mejorar la gestion
publica de la
diversidad religiosa

N° de ayuntamientos que se
comprometen a implementar el Plan
de Accion

N° de formaciones e intercambios de
practicas impartidas durante el ano

N° de servicios de policia local a los que
se dan a conocer las recomendaciones

N° de servicios funerarios a los que se
dan a conocer las recomendaciones

N° de participantes en el | Foro
Municipios por la Tolerancia

Valor esperado
al menos 3

Valor esperado
al menos 4

Valor esperado
15

Valor esperado
15

Valor esperado
al menos 60

Valor del indicador al final del plan
3 ayuntamientos se comprometen a firmar
convenio

Valor del indicador al final del plan
7

Valor del indicador al final del plan
Conformado Grupo de Trabajo para la elaboracién
de una Guia

Valor del indicador al final del plan
22

Valor del indicador al final del plan
45
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parcial

completada

parcial

completada

65%




Objetivo
estratégico 4.
Contribuir a la
construccion

de una opinién
publica informada
y respetuosa

con la diversidad
religiosa

Fondo histérico iniciado

religiosa

Valor esperado
Tera muestra disponible

U u
=E‘=C.'-) Dar a conocer la pluralidad de creencias

Dar a conocer la pluralidad de
creencias

N° de calendarios distribuidos

N° de podcast

Participantes en la jornada por el dia
internacional de la mujer

N° de contenidos publicados en RRSS

Entidades juveniles participantes en
red y acciones realizadas

N° de actividades "Cambia el Marco"
impartidas

Valor esperado
5 nuevos videos, 10 entradas

Valor esperado
minimo 500

Valor esperado
minimo 10

Valor esperado
minimo 50

Valor esperado
minimo 12

Valor esperado
al menos b5 asociaciones

juveniles, se lleva a cabo al

mMenos una accion

Valor esperado

minimo 8

Valor del indicador al final del plan
Muestra "Ni Nueva Ni Ajena" inaugurada el 16-
11-2022 en la sede de la FEMP

Valor del indicador al final del plan
8 nuevos videos 17 entradas

Valor del indicador al final del plan
700

Valor del indicador al final del plan
10

Valor del indicador al final del plan
30

Normalizar la diversidad de creencias en nuestra sociedad y promover actitudes tolerantes

Valor del indicador al final del plan
33 publicaciones

Valor del indicador al final del plan
16 entidades confirman participacién en el
primer encuentro de jévenes

Valor del indicador al final del plan
19

Visibilizar el arraigo histodrico de la diversidad religiosa y poner en valor el camino recorrido hasta el actual marco de libertad

completada

completada

completada

completado

60%

completada

completada

completada
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