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1. La Fundacién Pluralismo y Convivencia

La Fundacién Pluralismo y Convivencia (FPyC) es una entidad del sector publico estatal
creada por acuerdo de Consejo de ministros de 15 de octubre de 2004 y adscrita al
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica.

Vision

Una sociedad que reconoce respeta y aprecia la diversidad de creencias y convicciones y
en la que todas las personas pueden ejercer plenamente la libertad religiosa y de culto.
Mision

Promover las condiciones necesarias para el ejercicio efectivo del derecho de libertad
religiosa en Espafa.

Nuestro trabajo:

Ayuda a la Apoyamos proyectos para facilitar que las personas puedan ejercer

ejecucion de plenamente su libertad religiosa en un marco de tolerancia, didlogo y
programasy

proyectos

convivencia positiva. Trabajamos con las confesiones minoritarias de
notorio arraigo, sus entidades locales y la sociedad civil en general.

Investigacion y
generacion de Aportamos datos y analisis sobre la diversidad de creencias y su incidencia

contenido en la esfera publica

Selstizrﬁ pubéicz Impulsamos el acomodo de la diversidad de creencias en los servicios
€ la dlversidaa pl:lblicos_

reliciosa

SDivu'lbg'Ia'déh'y Trabajamos por una sociedad informada, respetuosa con la diversidad de
ensipllizacion . . . . .
creencias y comprometida con los procesos de mejora de la convivencia.
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2. QObjetivos estratégicos y operativos

La actividad de la Fundacién Pluralismo y Convivencia se orienta a la consecucion de los
siguientes objetivos estratégicos y operativos:

Objetivo Estratégico 1. Contribuir a la ejecucién de programas y proyectos que facilitan que
las personas puedan ejercer plenamente su libertad religiosa en un marco de tolerancia,
didlogo y convivencia positiva.

Este objetivo persigue facilitar que las personas pertenecientes a las distintas confesiones puedan
ejercer plenamente su libertad religiosa proporcionando recursos a las federaciones de las
confesiones minoritarias con Acuerdo de Cooperacion con el Estado para que puedan cumplir
con las funciones vinculadas al desarrollo de los acuerdos de Cooperacion y apoyando proyectos
orientados a promover el conocimiento y el acomodo de la diversidad religiosa en un marco de
didlogo, fomento de la convivencia y lucha contra la intolerancia y el discurso de odio.

Objetivo Estratégico 2. Disponer de un mejor conocimiento sobre la diversidad religiosa en
Espaia, su impacto y necesidades derivadas.

Este objetivo quiere contribuir a la toma de decisiones basada en evidencias a través de la
recopilacién y publicacién de datos actualizados sobre diversidad religiosa y el desarrollo de
nuevas investigaciones sobre las causas que limitan o condicionan el ejercicio efectivo de la
libertad religiosa.

Objetivo Estratégico 3. Mejorar la gestion publica de la diversidad religiosa.

Este objetivo persigue impulsar el acomodo de la diversidad de creencias en los servicios publicos
poniendo a disposicién de las administraciones los recursos necesarios para la implementacion
de modelos de gestion ajustados a los principios constitucionales y al marco normativo que regula
el derecho de libertad religiosa en Espafia a través de la consecucion de tres objetivos operativos:
aumentar el nimero de recursos disponibles para gestionar la diversidad religiosa, asesorar y
formar a las distintas administraciones publicas y agentes clave, y ofrecer apoyo a las entidades
locales a través del programa Municipios por la Tolerancia.

Objetivo Estratégico 4. Incidir en la construccion de una opinion publica informada y
tolerante con la pluralidad religiosa.

Con este objetivo queremos contribuir a generar un imaginario colectivo que refuerce el
reconocimiento, la aceptacién y el aprecio hacia la diversidad de creencias desarrollando
iniciativas que contribuyan a superar el desconocimiento y las imagenes distorsionadas respecto
de las minorias religiosas, haciendo accesible el conocimiento cientifico al publico general y
poniendo en valor la historia de la diversidad religiosa en Espafia y el camino recorrido hasta
alcanzar el pleno reconocimiento de la libertad religiosa.
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Objetivo Estratégico 1

Contribuir a la  ejecucion

programas 'y proyech

plenamente  su
en un  marco
tolerancia. didloge y convivencia
positiva

1.Fadilitar recurscs a las federaciones de las
confesiones  minoritarias con Acuerdo de
Coop 6n con el Estado para que puedan

mphr con las fundones vinculadas al
desarrallo de los acuerdes de Cooperadion ¥,
en (timo término, al ejerddo efectivo de
livertad religicsa.

2 Apoyar proyecios orientadas a promaver el
conodmiento y el acomedo de la diversidad
religiosa en un marco de diglogo, fomento de
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el discurso de odic.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS 2023

Disponer de un mejor
conocimiento sobre fa
diversidad religiosa en

Esparia. su impacto y
necesidades derivadas

Objetivos operatives OF 2

“1Reccpilar v publicar datos actualizades sobre

diversidad religiosa,
2.Desarroliar nuevas Ir

OBJETIV<:SsosteniaLe

Las actividades realizadas por la Fundacion Pluralismo y Convivencia
contribuyen a impulsar el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, y en particular, a alcanzar las siguientes metas:

investigaciones sobre las
causas gue limitan o condicionan el ejercicic
efectivo del derecha de libertad refigiosa.

EDUGAGION
DE CALIDAD

Mejorar la gestién
plblica de la diversidad
religiosa

Objetivos operativas OE3

1.Aumentar el nimero de recursos disponibles.
paira gestionar |a diversidad religiosa.

2.Asesorar y formar a las distintas
administracicnes plblicas y agentes clave
implicados en 13 gestién de la diversidad
refigiosa.

3.Ofrecer apoyo & las entidades locales & través
del programa Municipios por la Tolerancia,

PALJUSTICIA
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Incidir en la construccién
de una opinidn piblica

informada y tolerante con
la pluralidad religiosa

Objetivos operativ

1.Desarrollar iniciativas gue contrbuyan &
superar el desconodmiento v las Imagenes
distorsionadas respecto de |z minorfas
refiglasas.

2 Difundir Ia investigacién sobre diversidad
religiosa de una manera accesible para ef
pltlico gma‘al

3Dara mmcerypnnar envah:rlal‘! aria de
|z diversidad religiosa en Espafia v &l caming.
recorrido hasta alcanzar el reconodimiento de
Ia libertad religiosa.

fundacién
plurallsmo
y convivencia
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3. Plan Anual de actuacién 2023

A continuacién, se desarrollan los compromisos de la FPyC para el afio 2023 detallando las
acciones previstas en relaciéon con cada uno de los objetivos operativos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. CONTRIBUIR A LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
QUE FACILITAN QUE LAS PERSONAS PUEDAN EJERCER PLENAMENTE SU LIBERTAD
RELIGIOSA EN UN MARCO DE TOLERANCIA, DIALOGO Y CONVIVENCIA POSITIVA

Objetivo Operativo 1. Facilitar recursos a las federaciones de las confesiones minoritarias
con Acuerdo de Cooperacion con el Estado para que puedan cumplir con las funciones
vinculadas al desarrollo de los acuerdos de Cooperacion y, en ultimo término, al ejercicio
efectivo de libertad religiosa.

En 2023 se tramitarad todo el ciclo de las ayudas de concesidn directa (publicacion, valoracion,
concesion y justificacion) de los aflos 2022 y 2023 a la Federacion de Entidades Religiosas
Evangélicas de Espafna (FEREDE), a la Comision Islamica de Espafia (CIE) y a la Federacion de
Comunidades Judias de Espafa (FCJE).

Objetivo Operativo 2. Apoyar proyectos orientados a promover el conocimiento y el
acomodo de la diversidad religiosa en un marco de didlogo, fomento de la convivencia y
lucha contra la intolerancia y el discurso de odio.

Se realizara la gestion y seguimiento técnico y administrativo de los proyectos financiados a través
de las convocatorias de subvenciones 2021, 2022 y 2023 destinadas a la realizacion de actividades
dirigidas a promover el conocimiento y el acomodo de la diversidad religiosa en un marco de
didlogo, fomento de la convivencia y lucha contra la intolerancia y el discurso de odio.

Las ayudas, dirigidas a las entidades privadas sin animo de lucro, en particular a las entidades
religiosas pertenecientes a confesiones minoritarias, y a las universidades, estan destinadas a
subvencionar las siguientes actuaciones: a) Acciones orientadas a promover el didlogo y la mejora
de la convivencia entre las diferentes confesiones, comunidades religiosas y su entorno social; b)
Actividades de sensibilizacién y comunicacion acerca de la diversidad religiosa; ¢) Estudios y/o
proyectos de investigacién orientados a mejorar el conocimiento de la diversidad religiosa y de
aquellos elementos asociados a ella que influyen en un sentido o en otro en la convivencia; d)
Actividades de divulgacién; e) Acciones formativas; f) Iniciativas de preservacion y/o difusién del
patrimonio histérico y cultural, material e inmaterial, de las confesiones religiosas y comunidades;
g) Acciones dirigidas a fomentar la participacion de las entidades religiosas en iniciativas de
desarrollo social y comunitario.
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Objetivos e indicadores de realizacion de las acciones

Indicador, linea de

Indicador realizacion

Linea de base

OBJETIVO OPERATIVO base y meta del ACCIONES . Meta 2023
- . acciones (valor 2022)
objetivo operativo
N° de cuentas
justificativas de
0O1. Facilitar recursos a concesion directa n/a 3
las federaciones de las correspondientes al
confesiones minoritarias . ano 2022 verificadas
A do d Indicador: Importe Tramitar todo el cicl
Geln cuer”o < aprobado a las ramitar todo et cicio Fecha de Publicacion Primer
Cooperacion con el Estaf:io federaciones durante de las e?)l/uda.s de del RD de concesién | n/a semestre del
para que pugdan cumplir el ejercicio COI’\C(—?_‘SIOF-]ldIrecta para el ejercicio 2023 afio
con las funciones Linea de base (2022): (publicacion, od b :
vinculadas al desarrollo de 1170.623 euros " | valoracién, concesion, N ej}:j venciones n/a 3
los acuerdos de T justificacion) a FEREDE, concedidas en 2023
., - Meta (2023):
Cooperacion y, en ultimo CIEy FCJE % de fondos
L A 1.170.623 euros .
término, al ejercicio transferidos de la
efectivo de libertad ion direct,
ct concesion direc a~ n/a 60%
religiosa 2023 al final del afio
a cada entidad
beneficiaria
Realizar el seguimiento
técnicoy N° de reuniones Al menos
administrativo de los mantenidas con cada n/a una por
proyectos financiados | uno de los proyectos proyecto al
en la convocatoria financiados final del afio
2021
Analizar y valorar las
solicitudes admitidas Ne°de solicitudes
conforme a los criterios | valoradas de la n/a 80
establecidos en la convocatoria 2022
convocatoria 2022
002. Apoyar proyectos Realizar el seguimiento
- P 5 .
orientados a promover el | Indicador: N° de te;cnl.cg Y vo de | N° de rggnlones 4 Al menos
conocimiento y el proyectos en a m|n|strat.|vo e los mantenidas con cada n/a una por
acomodo de la diversidad | ejecucion al final del proyectos financiados | uno de los proyectos proyecto al
religiosa en un marco de afo en la convocatoria financiados final del afio
dialogo, fomento de la Linea de base (2022): 202% - e -
convivencia y lucha contra | 14 Publicar convocatoria Fecha de publlcaf:lon n/a Primer
la intolerancia y el discurso | Meta (2023): 60 anual 2023 de la convocatoria semestre
de odio Analizar y valorar las
solicitudes admitidas Nede solicitudes
conforme a los criterios | valoradas de la n/a 80
establecidos en la convocatoria 2023
convocatoria 2023
. . Al menos
Realizar el seguimiento
técnico N°e d i unapor
y e reuniones
L . . proyecto al
administrativo de los mantenidas con cada )
. . n/a final del
proyectos financiados | uno de los proyectos .
. . . periodo de
en la convocatoria financiados . -
ejecucion

2023

del proyecto
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Beneficiarios

Beneficiarios o usuarios Numero
Universidades 5
Entidades religiosas 25
Otras entidades sin &nimo de lucro 30
Total personas juridicas 60

Recursos humanos
Tipo Numero % tiempo Nudmero
dedicacién horas/afo
Directora 1 0,3 492,00
Personal coordinacion 2 0,7 1.148,00
Personal técnico 2 0,6 984,00
Persghal A técnico 3 14 2.296,00
administrativo
Total 8 3,00 4.920,00
Presupuesto

Gastos/Inversiones Importe (€)
Gastos por ayudas y otros 1.300.623,00
Gastos de personal 163.336,61
Otros gastos de la actividad 1.530,00
Amortizacion de inmovilizado 16.390,00
Inversion en inmovilizado 1.210,00
Total 1.483.089,61

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. DISPONER DE UN MEJOR CONOCIMIENTO SOBRE LA

DIVERSIDAD RELIGIOSA EN ESPANA, SU IMPACTO Y NECESIDADES DERIVADAS

Objetivo Operativo 1. Recopilar y publicar datos actualizados sobre diversidad religiosa.

Continuaremos realizando una labor de recopilacién y sistematizacion de datos, hasta ahora
dispersos, ampliando los contenidos del Banco de datos del Observatorio del Pluralismo Religioso

6
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en Espafa. En concreto, en 2023 se incorporaran nuevas series relativas a profesorado y alumnado
de ensefanzas religiosas, matrimonios en forma religiosa y delitos de odio por razén de religién.
Se dara también continuidad a la actualizacién de datos del Directorio de lugares de culto.

Objetivo Operativo 2. Desarrollar nuevas investigaciones sobre las causas que limitan o
condicionan el ejercicio efectivo del derecho de libertad religiosa.

En 2023 queremos contribuir mediante el disefio y lanzamiento de un barémetro propio a corregir
la inexistencia a nivel nacional de encuestas representativas sobre la situacion de las creencias y
practicas religiosas en la sociedad espafola, profundizando tanto en la percepcion de
discriminacion e intolerancia religiosa que tienen las personas creyentes como en el grado de
aceptacion que tiene el conjunto de la poblacién hacia la creciente diversidad religiosa.

Se desarrollara ademas un estudio prospectivo de las necesidades funerarias de las minorias
religiosas analizando las expectativas manifestadas por la poblacidn joven creyente de diferentes
confesiones, y se finalizara, y publicard en el Observatorio del Pluralismo Religioso en Espafia, el
informe de conclusiones de la investigacion "La accién social de las minorias religiosas”, primera
aproximacion cuantitativa y cualitativa a la accion social de las minorias religiosas que se realiza
en Espafa, que se inicié en 2022 en colaboracién con la Universidad Pontificia de Comillas.

Objetivos e indicadores de realizacién de las acciones

Indicador, linea de

OBJETIVO Indicador realizacién = Linea de base
OPERATIVO base y meta del ACCIONES acciones (valor 2022) = Meta 2023

objetivo operativo

Indicador 1: N° total

de series de datos

disponibles en el N° de series de

Banco de datos del Incorporar nuevas datos nuevas

Observatorio al final | series de datos al incorporadas al 4 4

OO1. Recopilar y
publicar datos
actualizados sobre
diversidad religiosa

del periodo

Linea de base (2022):

4
Meta (2023): 8

banco de datos

banco de datos a
31/12/23

Indicador 2: N° total
de entradas
actualizadas durante

Actualizar entradas

N° de municipios
cuyas entradas han

Entradas de 8

Entradas de

el periodo del directorio de ) . L al menos 15
Linea de base (2022): | lugares de culto sido actualizadas a municipios municipios
. S 31/12/23 P
Meta (2023): 500
Disefar y lanzar el Servicio
barémetro del . ., . contratado a
Observatorio del situacion del estudio n/a 31de
002. Desarrollar Pluralismo Religioso | 31/12/23 diciembre
nuevas Indicador: N° de en Espafia 2023
investigaciones investigaciones ) )
sobre las causas que | disponibles en el Realizar un estudio
limitan o Observatorio prospectivo de las
condicionan el Linea de base (2022): nece5|d.ades
ejercicio efectivo del | 9 fu'neralnas d.e .Ias situacién del estudio -
Herecholdallibentad minorias religiosas a n/a Iniciado

religiosa

Meta (2023): 11

través de las
expectativas
manifestadas por la
poblacion joven

a31/12/23
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Finalizar y publicar el

estudio "La accién situacion del estudio

social de las a31/12/23 n/a Publicado
minorias religiosas"
Beneficiarios
Beneficiarios o usuarios Ndmero

Ciudadania

Indeterminado

Total personas fisicas

Indeterminado

Organismos Publicos 25
Universidades y/o centros de investigacién 10
Medios de comunicacién 10
Otras entidades 30
Total personas juridicas 75

Recursos humanos

Tipo Numero % tiempo Numero horas/afio
dedicacién

Directora 1 0,2 328,00

Personal coordinacion 1 0,2 328,00

Personal técnico 2 0,4 656,00

Personal técnico 2 0,7 1.148,00

administrativo

Total 6 1,5 2.460,00
Presupuesto

Gastos/Inversiones Importe (€)

Gastos por ayudas y otros 0,00

Gastos de personal 82.660,82

Otros gastos de la actividad 98.750,00

Amortizacion de inmovilizado 8.050,00

Inversion en inmovilizado 0,00

Total 189.460,82

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. MEJORAR LA GESTION PUBLICA DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA

Objetivo Operativo 1. Aumentar el nimero de recursos disponibles para gestionar la
diversidad religiosa.

En 2023 se elaboraran los siguientes recursos de apoyo para la gestién de la diversidad religiosa:

o
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Se elaborara un protocolo que recogera las necesidades especificas de las diferentes confesiones
que afectan al derecho a recibir sepultura digna sin discriminacién por motivos religiosos dirigido
al personal encargado de la gestion de cementerios y servicios funerarios. Se quiere dar respuesta
con ello a la necesidad de contar con un protocolo de estas caracteristicas incluida en el articulo
8 del reglamento u ordenanza tipo de cementerio propuesta en la “Guia para la elaboracion de
Reglamentos u Ordenanzas de Cementerio y de Crematorio” elaborada por la FEMP y la
Asociacién de Cementerios y Funerarias Municipales.

Se publicarad una guia de gestiéon policial de la diversidad religiosa con el objetivo de poner a
disposiciéon de todas las policias locales un documento que sirva de referencia para dar
cumplimiento al mandato constitucional de proteger el libre ejercicio de la libertad religiosa y de
culto de todos los individuos y comunidades garantizando la seguridad ciudadana. La guia
sintetizara las conclusiones del trabajo desarrollado en los Ultimos afios en colaboracién con la
Unidad de Gestion de la Diversidad de Policia Municipal de Madrid y a través de la creacion en
2022 de un grupo de trabajo integrado por Policia Municipal de Madrid, Policia Local de Valencia
y Policia Local de Fuenlabrada.

Se publicara una guia de buenas practicas de gestion de la diversidad religiosa en el entorno
laboral a partir del conjunto de indicadores sobre reconocimiento del derecho de libertad
religiosa en las relaciones de trabajo elaborado en el marco de la investigacion iniciada en 2022
en colaboracion con la Universidad de Alcala.

Objetivo Operativo 2. Asesorar y formar a las distintas administraciones publicas y agentes
clave implicados en la gestion de la diversidad religiosa.

En 2023 se continuara prestando un servicio de asesoramiento técnico especializado a las distintas
administraciones publicas y agentes clave y ofreciendo formacién que responda a las necesidades
emergentes. En concreto, atendiendo a la demanda constatada durante el afio 2022, se impartira
una formacion especifica dirigida al personal encargado de la gestion de cementerios y servicios
funerarios y se ofertardn formaciones especializadas a los servicios de policia local de los
municipios con mayor diversidad religiosa. Ademaés, por segundo afio consecutivo se colaborara
en el desarrollo del curso “La gestion de la diversidad religiosa en clave municipal”, accion
formativa incluida en el Plan de Formacion Continua de la FEMP destinada al personal de la
administracion local que trabaja en el disefio y aplicacion de politicas de gestion de la diversidad.

Objetivo Operativo 3. Ofrecer apoyo a las entidades locales a través del programa
Municipios por la Tolerancia.

En 2023, en colaboracién con la FEMP, se continuarad priorizando la gestion municipal de la
diversidad religiosa a través del programa “Municipios por la Tolerancia. Hacia una mejor gestion
de la diversidad religiosa”, iniciativa que articula un sistema de apoyo a los gobiernos municipales
para ayudarles a gestionar la diversidad religiosa de una manera democratica, inclusiva y plural.

En el marco de este programa se llevaran a cabo las siguientes acciones:

= Se continuard promoviendo la adhesién voluntaria de ayuntamientos a la “Carta para
la gestion municipal de la diversidad religiosa” y con ello su participacion en el
programa Municipios por la Tolerancia. En 2023 se ofrecera también esta posibilidad
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a diputaciones y cabildos con el fin de cubrir las necesidades que también afectan a
los pequefios municipios.
= Se implementarad en aquellos ayuntamientos que manifiesten su interés el Plan de
Accion que desarrolla la Carta para la Gestion Municipal de la Diversidad Religiosa y
se les ofrecera el apoyo técnico necesario para su implementacion y seguimiento.
= Teniendo en cuenta las necesidades manifestadas por los representantes de los
municipios participantes en el programa en el cuestionario realizado al efecto en 2022,
se disefiard e impartird un programa trimestral de formacién e intercambio de
experiencias.

Obijetivos e indicadores de realizacion de las acciones

Indicador, linea de base Indicador Linea de base Meta
OBJETIVO OPERATIVO y meta del objetivo ACCIONES N .
. realizacion acciones = (valor 2022) 2023
operativo
Desarrollar un protocolo
que recoja las necesidades
de las diferentes Disponibilidad del .
confesiones para el rotocolo n/a Publicado
Indicador: N° de personal encargado de la P
001. Aumentar el recur§05 de apoyo a la gest‘lo'n de cemgnterlos y
) gestion publicados en | servicios funerarios
nimero de recursos L
disponibles para la pagina web de la Publicar una guia que
b para Fundacién . guiaque | pisponibilidad de .
gestionar la diversidad . . oriente la gestion policial . n/a Publicado
. Linea de base (2022): . . . la guia
religiosa 10 de la diversidad religiosa
Meta (2023): 13 Publicar una guia de
buenas practicas para la . -
gestion de la diversidad ElSZ?glbllldad de n/a Publicado
religiosa en el entorno 9
laboral
Atender las demandas de | N° de consultas
. . 35 45
asesoramiento atendidas
N° de servicios
Impartir una formacion funerarios y/o de
especifica para el personal | gestion de
encargado de la gestién cementerios a cuyo | n/a 10
Indicador: N° de de cementerios y servicios | personal se ha
002. Asesorar y formar | entidades publicas a las | funerarios formado a 31-12-
a las distintas que se ha prestado 23
administraciones servicio de N° de servicios de
plﬁlblic.as y.agentes asesora'rlnientO o Impartir formaciones ngcsi: Lo:al alos
clavgllmpllcadc?s en.Ia f?rmaaon especificas para servicios q . n/a 8
gestion de la diversidad | Linea de base (2022): - impartido
o de policia local -
religiosa 30 formacién a 31-12-
Meta (2023): 40 23
Participar en el disefio y
desarrollo de la accién de
-, . N° de personas
formacion continua de la asistentes a la 55 65
FEMP "La gestion de la .
. - formacion
diversidad religiosa en
clave municipal”
003.0frecer apoyo a Indicador: N° de N° de nuevos
las entidades locales a | acciones desarrolladas | Promover la adhesion de municipios,
través del programa en favor de las municipios, diputacionesy | diputaciones o 20 25
Municipios por la entidades locales que | cabildos al programa MxT | cabildos adheridos
Tolerancia participan en el en 2023
10
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programa MxT Impulsar la o .
Linea de base (2022): implementacién del Plan N° de convenios
13 de Accion de la Carta para gstableados P,ara a
Meta (2023):20 la Gestion Municipal de la implementacion del | n/a 3
. . . Plan de Accién a
Diversidad Religiosa del 31/12/23
programa MxT
Celebrar sesiones de
formacién e intercambio N° de sesiones
de experiencias para las celebradas a 4 4
entidades integrantes de 31/12/23
MxT
Beneficiarios
Beneficiarios o usuarios Ndmero
Personal de entidades locales 80
Total personas fisicas 80
Organismos y/o servicios publicos 100
Entidades del sector privado 50
Otras entidades 30
Total personas juridicas 180
Recursos humanos
Tipo Numero % tiempo NUmero horas/afio
dedicacion
Directora 1 0,3 492 .00
Personal coordinacién 1 0,5 820,00
Personal técnico 2 0,4 656,00
Personal técnico 1
o A 0,3 492,00
administrativo
Total 5 1,5 2.460,00
Presupuesto
Gastos/Inversiones Importe (€)
Gastos por ayudas y otros 0,00
Gastos de personal 96.558,27
Otros gastos de la actividad 25.800,00
Amortizacion de inmovilizado 9.940,00
Inversidn en inmovilizado 775,00
Total 133.073,27

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. INCIDIR EN LA CONSTRUCCION DE UNA OPINION PUBLICA

INFORMADA Y TOLERANTE CON LA DIVERSIDAD RELIGIOSA

11
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Objetivo Operativo 1. Desarrollar iniciativas que contribuyan a superar el desconocimiento
y las imagenes distorsionadas respecto de las minorias religiosas.

En 2023 se daréa continuidad a la labor de creacion de contenidos que contribuyan a generar un
mejor conocimiento acerca de las diferentes religiones con implantacién en el pais. Se crearan
con este objetivo nuevos contenidos para el diccionario audiovisual de la diversidad religiosa y se
elaborard y distribuird el calendario de festividades “Tiempos para la Convivencia”
correspondiente al afio en curso.

El trabajo directo de sensibilizacién se concretara en el desarrollo de dos acciones: se continuara
impartiendo en centros de Ensefianza Secundaria el Taller “Cambia el marco” y se disefiarad y
lanzara una campafa para visibilizar a las minorias religiosas y a los prejuicios y estereotipos
asociados a ellas en colaboracion con la red de jovenes conformada en 2022.

La difusion de estos contenidos e iniciativas orientadas a superar el desconocimiento y las
imagenes distorsionadas respecto de las minorias religiosas se realizara a través de las redes
sociales de la Fundacion (Twitter, Facebook, Instagram y YouTube) y de la participacion del equipo
de la Fundacion en jornadas, foros, seminarios y demas actos publicos relacionados con la
diversidad religiosa en Espafia.

Objetivo Operativo 2. Difundir la investigacion sobre diversidad religiosa de una manera
accesible para el ptblico general.

En 2023 las acciones de divulgacién cientifica que se realizaran seran las siguientes:

e Se presentaran publicamente los informes de conclusiones de las investigaciones "La
accion social de las minorias religiosas" y "La proteccién de los lugares de culto”.

e Se coordinaray publicara el Volumen 3 de la Revista "Cuestiones de pluralismo".

e Se publicardn nuevas reseiias de monografias de actualidad.

En relacién con cada una de estas acciones, y para conseguir un mayor alcance de las labores que
persiguen acercar los conocimientos cientificos a la sociedad, se publicardn contenidos especificos
en las diferentes redes sociales de la Fundacion.

Objetivo Operativo 3. Dar a conocer y poner en valor la historia de la diversidad religiosa
en Espaiia y el camino recorrido hasta alcanzar el reconocimiento de la libertad religiosa.

El trabajo para la consecucion de este objetivo se articulard en torno a la muestra Ni Nueva Ni
Ajena realizada en colaboracién con todas las confesiones religiosas. En concreto:

=  Se promovera que la muestra Ni Nueva Ni Ajena pueda exponerse en distintos puntos
del pais animando a las instituciones, y en particular a los ayuntamientos del programa
MxT a que organicen actividades de visibilizacién y reconocimiento de la diversidad
de creencias como manifestacion de la libertad religiosa y expresion de la pluralidad
de nuestra sociedad.

= Seincorporaran ademas nuevos contenidos y documentos historicos a la seccién web
de la FPyC "Hacer memoria”.

12
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Objetivos e indicadores de realizacion de las acciones

OBJETIVO OPERATIVO

Indicador, linea de
base y meta del
objetivo operativo

ACCIONES

Indicador realizacion
acciones

Linea de base
(valor 2022)

Meta 2023

0OO01. Desarrollar
iniciativas que
contribuyan a superar el
desconocimiento y las
imagenes distorsionadas
respecto de las minorias
religiosas

Indicador: N° de
iniciativas en marcha al
final de 2023

Linea de base (2022):

5 Meta (2023): 6

Desarrollar nuevos
contenidos para el
diccionario audiovisual
de la diversidad
religiosa

N° de contenidos
nuevos creados para
el diccionario
audiovisual

10 definiciones; 5
videos

20 definiciones; 4
videos

Elaborar y distribuir el

N° de calendarios

calendario Tmmpoﬂs distribuidos 700 700
para la convivencia
Contenidos Contenidos
Difundir a través de las relacionados con: | relacionados con:
. . -Datos: 80 -Datos: 80
redes sociales de la Ne°y tipo de - -

- e -Informacion -Informacion
Fundacion datos e publicaciones en las cualitativa:131 cualitativa:131
informacion sobre las RRSS a 31/12/23 o L

-Campanas, -Campanas,

minorias religiosas

mensajes de
sensibilizacion: 128

mensajes de
sensibilizacion:128

Participar en jornadas,
foros, seminarios y
actos publicos
relacionados con la
diversidad religiosa en
Espafia

N° de jornadas
divulgativas sobre
libertad religiosa en
las que se ha
participado a 31-12-
23

52

55

Impartir el taller de
sensibilizacion "Cambia
el marco” en centros

N° de talleres
impartidos
N° de participantes

17 talleres; 332
participantes

20 talleres; 400
participantes

educativos en los talleres
Disefar y lanzar una servicio
cam aﬁZ de Situacion de la contratado a 31
sens?bilizacién on campafa a 31/12/23; n/a de diciembre
., N° de sesiones de 2023; 2 sesiones
colaboracién con . .
. . . trabajo celebradas de trabajo
entidades juveniles
celebradas
N° de asistentes
Presentar el Informe prgsenuales ylu
N -, . online ala 35; 100
. La accion social de las . n/a .
. . Indicador: N° de S S . presentacion; N° de reproducciones
002. Difundir la o minorias religiosas . .
investigacién sobre actividades de reproducciones video
investigaci . e
. .g . divulgacion cientifica a 31/12/2023
diversidad religiosa de . 5 .
una manera accesible realizadas N® de asistentes
ara el publico general Linea de base (2022): 7 Presentar el Informe presendiales y/u
paraelp 9 Meta (2023): 9 . L online a la 35; 100
La proteccion de los n/a

lugares de culto"

presentacion; N° de
reproducciones video
a 31/12/2023

reproducciones
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Publicar el Volumen 3,
correspondiente al afo | N° de articulos 24 articulos; 24 articulos;
2023, de la Revista publicados; N° visitas | 27.593 visitas a la | 28.000 visitas a la
"Cuestiones de a la Revista Revista Revista
pluralismo"
Publicar nuevas resefias
de monografias de N° de nuevas resefias | 10 8
actualidad
Difundir a través de las
redes sociales de la N° de publicaciones
Fundacion informacion | en cada RRSS a 140 140
relacionada con la 31/12/23
investigacion
H - o
ndicadior 1 N f:le Facilitar que la muestra | N° de lugares en los
recursos disponibles e R
on la seccion web FPYC Ni Nueva Ni Ajena que se ha expuesto la
003. Dar a Geheiadiy s "Hacer memoria " Y pueda exponerse en muestra a 31/12/23 2: 20 dias 10; 140 dias
poner en valor la historia |~ __ | distintos puntos del Ne de dias expuesta al
de la diversidad religiosa | Linea de base (2022): 3 pais publico a 31/12/23
en Espafa y el camino Meta (2023): 9
recorrido hasta alcanzar | ngicador 2: N° de Incorporar a la seccién
e_‘l reconOCI.r‘r1-|ento dela | colaboraciones con web "Hacer memoria” N° de entradas
libertad religiosa otras entidades nuevas entradas con nuevas a 31/12/23 3 6
Linea de base (2022): 1 | documentacion
Meta (2023): 11 historica
Beneficiarios
Beneficiarios o usuarios NUmero
Alumnos de centros educativos 400
Total personas fisicas 400
Organismos y/o servicios publicos 140
Entidades religiosas y entidades sin dnimo de lucro 500
Otras entidades 180
Total personas juridicas 820

Recursos humanos

Tipo Nudmero % tiempo NuUmero horas/afio
dedicacién

Directora 1 0,1 164,00

Personal coordinacion 1 0,2 328,00

Personal técnico 2 0,6 984,00

Persggal . técnico 1 0,3 492,00

administrativo

Total 5 1,2 1.968,00
Presupuesto

Gastos/Inversiones Importe (€)

Gastos por ayudas y otros 0,00

Gastos de personal 68.713,28
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Otros gastos de la actividad 32.590,00
Amortizacion de inmovilizado 7.817,89
Inversion en inmovilizado 1.070,00
Total 110.191,17

4. Actividad institucional

Elaboracion del Plan Estratégico FPyC 2024-2026

En 2023 se elaborara un plan de actuacion trianual que contendra las lineas estratégicas en torno
a las cuales se desenvolvera la actividad de la FPyC en los siguientes tres afios de conformidad
con lo previsto en el articulo 92 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Hasta 2024 la Fundacion estaba dispensada de tal obligacion en virtud de la disposicién
adicional 42 de la Ley 40/2015.

El Plan Estratégico FPyC 2024-2026 se elaborard a través de un proceso de consulta de
necesidades y expectativas a los grupos de interés de la Fundacion.

Revision y mejora de procedimientos internos

Se daréa continuidad al proceso de revision y mejora de los aspectos operativos e internos de la
FPyC iniciado en afos anteriores, priorizando durante 2023 la revision e implantacién de mejoras
del sistema de programacion, seguimiento y medicion de resultados de la actividad anual, de
procedimientos de control y gestién de riesgos de la actividad de la Fundacién y de cumplimiento
de la legislacidn sobre contratacién del sector publico y de las obligaciones de transparencia y
rendicién de cuentas.

Comunicacion institucional

Se potenciara la comunicacion institucional para dar mayor difusion a través de las redes sociales
y medios de comunicacion a los proyectos y actividades que desarrolla la FPyC.

Se implantaran actualizaciones y nuevos desarrollos en las paginas web de la FPyC (pagina
corporativa y portal web del Observatorio del Pluralismo Religioso en Espafa) con el fin de
mejorar la experiencia del usuario y favorecer el acceso a la informacion.

Alianzas

Se intensificara la accién dirigida al fortalecimiento y a la generacién de alianzas estratégicas con
entidades publicas y privadas a nivel nacional e internacional reforzando nuestra presencia en las
plataformas y foros mas representativos y ante las instituciones europeas.

Recursos humanos

Tipo NuUmero % tiempo NuUmero horas/afio
dedicacion

15
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Directora 1 0,1 164,00
Personal coordinacién 1 0,4 656,00
Personal técnico 0,0 0,00
Persgqal 4 técnico 1 0,3 492,00
administrativo
Total 3 0,8 1.312,00
Presupuesto
Gastos/Inversiones Importe (€)
Gastos por ayudas y otros 300,00
Gastos de personal 56.786,42
Otros gastos de la actividad 7.098,71
Amortizacion de inmovilizado 0,00
Inversion en inmovilizado 0,00
Total 64.185,13

5. Proceso de seguimiento de la ejecucién y resultados

El sistema de seguimiento del plan de actuacion tiene como objetivo asegurar el cumplimiento
de las actividades programadas mediante el examen periddico y sistematico del desempefio,
permitiendo una comprensién de en qué punto de ejecucién estan las acciones en relacion con
lo programado, y permitir la identificacién de posibles desvios que requieran tomar decisiones
para lograr la consecucion de los objetivos.

Para ello, el sistema de seguimiento se organiza de la siguiente manera:

1. Durante las reuniones semanales de coordinacion, el equipo de la Fundacion llevara a cabo
un seguimiento continuo, lo mas cerca posible al tiempo real, asegurando un flujo
constante de informacién y andlisis que permita tomar decisiones para la correcta
realizacion de las actividades.

2. A final del primer semestre, el equipo de la Fundacion realizara una sesién de revision
intermedia de progreso. Durante esta revision, se recopilaran y examinaran los valores de
los indicadores recogidos en la matriz de resultados (véase Anexo1) proporcionando asi
informacion sobre el grado de ejecucion alcanzado hasta la fecha. Para ello, se utilizaran
las fuentes de verificacion sefialadas en la matriz y se identificardn las causas que
condicionan la implementacion, las oportunidades para acelerar el logro de resultados y
en su caso, las medidas o ajustes necesarios para corregir las desviaciones detectadas
(véase tabla 1 en Anexo 2).

3. Durante el Ultimo trimestre del afio, se realizara una sesién final de seguimiento para
valorar el grado de cumplimiento utilizando la Tabla 2 (anexo 3). Esta sesion permitira
determinar:
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a. ¢En qué medida se han logrado las metas y hasta qué punto pueden contribuir a
conseguir los objetivos operativos?
b. ;Hasta qué punto las medidas o ajustes realizados han sido eficaces para asegurar
el logro de los resultados?
c. Lecciones y aprendizajes
6. Presupuesto 2023
Presupuesto 2023 por objetivos y actividades previstas
INGRESOS
ORIGEN CANTIDAD (€)
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO 1.980.000,00
TOTAL INGRESOS 1.980.000,00

GASTOS

Descripcidn Actividad prevista

Presupuesto (€)

OE1: Ayudas entidades religiosas y entidades sin &nimo lucro

Ayudas Concesion directa 1.170.623,00
Ayudas en concurrencia 130.000,00

SUBTOTAL 1.300.623,00
OE2: Actividades orientadas a la mejora del conocimiento
Barémetro del Observatorio del Pluralismo Religioso en Espafa 83.600,00
Estudio prospectivo Servicios funerarios 12.000,00
Publicacion informe Accién social 1.000,00

SUBTOTAL 96.600,00
OE3: Actividades orientadas a la mejora de la gestién de la diversidad religiosa
Implementacién Plan de Accion- Municipios por la Tolerancia 15.000,00
Formaciones especificas para servicios de policia local 2.500,00
Publicacion Guia gestién policial de la diversidad religiosa 3.000,00
Publicacién Protocolo Servicios funerarios 1.000,00
Publicacion Guia buenas practicas para la gestion de la 1.000,00
diversidad religiosa en el entorno laboral
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SUBTOTAL | 22.500,00
OE4: Actividades de divulgacidn y sensibilizacion
Nuevos contenidos para el diccionario audiovisual de la
diversidad religiosa 4.000,00
Calendario Tiempos de convivencia 1.200,00
Campafa Sensibilizacién jovenes 15.000,00
Publicaciones: DOl y servicio de traduccion 1.800,00
Servicio streaming presentacion informes 3.000,00
Reparacién de paneles de la muestra 500,00
SUBTOTAL 25.500,00
Gastos fijos Fundacién
Gastos de personal 468.055,40
Gastos de funcionamiento 60.714,00
Gastos de viaje 6.007,60
SUBTOTAL 534.777,00
TOTAL GASTOS 1.980.000,00
18
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Anexo 1. Matriz de resultados

N° de cuentas
justificativas de
concesion directa

Comunicacion
de

: n/a 3 comprobacién
correspondientes de cuenta
OO1. Facilitar al afio 2022 o
TEETSEs & [E5 verificadas justificativa
federaciones de
las confesiones
minoritarias con | Indicador: Fecha de
écuerdo de Impobnfj | Tramitar todo el Publicacién dg! Primer
Io:pe(rjauon (Gel :‘Pdro adoalas | (iclo de las ayudas | RD de concesion | n/a semestre BOE
:ues:)aue(;;):ra deurz::cg:Tes de concesion para el ejercicio del afio
cumplir con las ejercicio sgrliizadf:blicacién, 2022
funciones Linea de base concesién’ NO de
vinculadas al (2022): e subvenciones Resoluciones
justificacion) a : n/a 3 b
gcej::goollsodtie los '1)'1612.:522032§;ros FEREDE, CIE y FCJE Zc(;;;emdas en de concesion
Cooperacion y, en | 1.170.623 euros
ultimo término, al
ejercicio efectivo % de fondos
de libertad transfe.ri/dosAde la
religiosa concesion directa
2023 al final del | n/a 60% Ordenes de
- transferencia
afio a cada
entidad
beneficiaria
002. Apoyar Realizar el
proyectos seguimiento N° de reuniones Al menos Registro
sitEradEs & técnicoy mantenidas con Una bor w guimiento
promover el ) administrativo de cadaunodelos |n/a o tho al rcg> ectos
. Indicador: N° los proyectos proyectos proy 2| proy
conocimiento y el ; : . ; final del afio | FPyC
aaaiads db B d? prqyectos €n | financiados en la financiados
dversidksl ecucion f' convocatoria 2021
. final del afio
religiosa en un Linea de base )
marco de dialogo, 2022): 14 Analizar y valorar Listado de
fomento de la ( ) las solicitudes N°de solicitudes solicitudes
convivencia y Meta (2023): 60 | 5dmitidas conforme | valoradas de la n/a 80 admitidas
lucha contra la a los criterios convocatoria para
intolerancia y el establecidosenla | 2022 valoracion
discurso de odio convocatoria 2022
19
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0O01. Recopilar y
publicar datos
actualizados
sobre diversidad
religiosa

Realizar el
seguimiento N° de reuniones .
,g . ) Al menos Registro
técnicoy mantenidas con Uno bor sequimiento
administrativo de cada uno de los n/a P 9
los proyectos proyectos proyecto al | proyectos
. . . . final del afio | FPyC
financiados en la financiados
convocatoria 2022
Publicar Fecha de .
. L Primer
convocatoria anual | publicaciéon dela | n/a BOE C@
. semestre
2023 convocatoria
Analizar y valorar .
. . L
las solicitudes Ne°de solicitudes |st.a.do
. solicitudes
admitidas conforme | valoradas de la .
L . n/a 80 admitidas
a los criterios convocatoria ara
establecidos en la 2023 Saloracién
convocatoria 2023
) Al menos
Realizar el Una bor
seguimiento N° de reuniones P .
P . proyecto al | Registro
técnicoy mantenidas con . o
T final del seguimiento
administrativo de cada uno de los n/a .
periodo de | proyectos
los proyectos proyectos h -
. . . . ejecucion FPyC
financiados en la financiados
. del
convocatoria 2023
proyecto
Indicador 1. n°
total de series
de datos
disponibles en .
P N° de series de
el banco de
Incorporar nuevas | datos nuevas Banco de
datos del . .
series de datos al incorporadas al 4 4 datos

Observatorio al
final del
periodo

Linea de base
(2022): 4

Meta (2023): 8

banco de datos

banco de datos a
31/12/23

Observatorio

Indicador 2: N°

total de
entradgs Actualizar entradas | N° de municipios . .
actualizadas ) ) Directorio de
del directorio de cuyas entradas Entradas de
durante el . Entradas de 8 Lugares de
. lugares de culto de | han sido L al menos 15
periodo . municipios S culto
. al menos 20 actualizadas a municipios .
Linea de base S Observatorio
(2022): 382 municipios 31/12/23
Meta (2023):
500
002. Desarrollar | Indicador: N° - -
HUevas de Disefar y lanzar el Servicio
investigaciones | investigaciones barémetro del Situacién del contratado | Contrato con
sobre Igs causas | dis on?bles on Observatorio del estudio a n/a a31de empresa
we limitano | el gbservatorio Pluralismo 31/12/23 diciembre adjudicataria
q Religioso en Espafia 2023

condicionan el

Linea de base

20

¢



Plan Anual de actuaciéon 2023

ejercicio efectivo
del derecho de
libertad religiosa

(2022): 9
Meta (2023): 11

Realizar un estudio
prospectivo de las
necesidades

funerarias de las Situacién del
L S . . Web
minorias religiosas | estudio a n/a Iniciado Observatorio
a través de las 31/12/23
expectativas
manifestadas por la
poblacion joven
)
F|nal|zar.y I|IoubI|car Situacion del
el estudio "La ) . Web
- . estudio a n/a Publicado .
accién social de las Observatorio
o L 31712723
minorias religiosas
Desarrollar un
protocolo que
recoja las
necesidades de las
d|feren.tes Disponibilidad del n/a publicado Web FPyC
confesiones para el | protocolo
Indicador: N° personal e.r’1cargado
de recursos d de la gestion de
OO01. Aumentar el aeoecc)ua slgs € | cementerios y
numero de poyc servicios funerarios
recursos gestion
disponibles para publicados en
gegcionar & ’ la paginaweb | publicar una guia
S de la Fundacion iente la
diversidad ) que oriente isponibili
religiosa Linea de base | gestion policial de EISFL?:lblhdad de n/a Publicado Web FPyC
(2022): 10 la diversidad J
Meta (2023): 13 religiosa
Publicar una guia
de buenas practicas
para la gestlon de Dlspc’>n|b|I|dad de n/a publicado Web FPyC
la diversidad la guia
religiosa en el
entorno laboral
Atender las Ne de consultas Registro SAAP
demandas de . 35 45
: atendidas FPyC
asesoramiento
Indicador: n° de | Impartir una N° de servicios
g?:];:‘zelzzrar Y | entidades formacion funerarios y/o de
distintas publicas a las especifica para el gestion d? Listado de
o ) que se ha personal encargado | cementerios a n/a 10 articipantes
acllm!mstraaones prestado de la gestion de cuyo personal se P P
publicas y servicio de cementerios y ha formado a 31-
.ager!tes clave asesoramiento servicios funerarios | 12-23
implicados en la o formacion
gf-:stié.n dela Linea de base
gel\llie::saad (2022): 30 Imoartir Ne de servicios de
9 Meta (2023): 40 P K policia local a los
formaciones ;
especificas para que se ha n/a 8 Histados de
P P impartido participantes

servicios de policia
local

formacién a 31-
12-23
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Participar en el
disefio y desarrollo
de la accion de

N° de personas

formacién continua asistentes a la 55 65 Listado de
de la FEMP “La . asistentes
- formacion
gestion de la
diversidad religiosa
en clave municipal”
22
Promover la N° de nuevos
adhesion de municipios,
municipios, diputaciones o 20 25 Registro MxT
diputaciones y cabildos FPyC
cabildos al adheridos en
. programa MxT 2023
Indicador: N°
de acciones Impulsar la )
. ., N° de convenios
003.0frecer desarrolladas implementacion del ;
. establecidos para
apoyo a las en favor de las | Plan de Accion de la
entidades locales | entidades la Carta para la . » .
, ., - implementacién | n/a 3 Convenios
a través del locales que Gestion Municipal del Plan de
programa participan en el | de la Diversidad Accion a
Municipios por la | programa MxT | Religiosa del
. . 31/12/23
Tolerancia Linea de base programa MxT
(2022): 13
Meta (2023):20 | Celebrar sesiones
fje formac!on N N° de sesiones . .
intercambio de Cuestionarios
experiencias para celebradas a 4 4 de valoracion
perenciss p 31/12/23
las entidades
integrantes de MxT
Desarrollar nuevos | N° de contenidos
contenidos para el | nuevos creados o 20 Diccionario de
o X 10 definiciones; L ) .
diccionario para el . definiciones; | la diversidad
L S . 5 videos , o
audiovisual de la diccionario 4 videos religiosa
diversidad religiosa | audiovisual
001 Pesarrollar Elaborar y distribuir
iniciativas que Indicador: No | €l calendario Ne de calendarios 700 700 Registro
contribuyan a de iniciativas en | ' Tiempos para la distribuidos envios FPyC
superar EI, ) marcha al final | convivencia”
desconocimiento
o de 2023 :
y las imagenes . Contenidos
. . Linea de base . .
distorsionadas (2022): 5 Contenidos relacionado
respecto de las Meta ('2023)_ 6 relacionados s con:
minorias ’ Difundir a través de con: -Datos: 80
religiosas las redes sociales N°y tipo de -Datos: 80 -

.. - - - Informes de
de la Fundacion publicaciones en | -Informacién Informacion analitica de
datos e informacion | las RRSS a cualitativa:131 | cualitativa:1 RRSS
sobre las minorias | 31/12/23 -Campainias, 31
religiosas mensajes de -Campainias,

sensibilizacion:1 | mensajes de
28 sensibilizaci
6n:128
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Participar en
jornadas, foros,
seminarios y actos

N° de jornadas
divulgativas sobre
libertad religiosa

publicos 52 55 Registro FPyC
. en las que se ha
relacionados con la -
o . participado a 31-

diversidad religiosa

- 12-23
en Espafa
Impartir el taller de | N° de talleres Registro C
ser?sibilizacic’)n impartidos 20 talleres; | talleres CM- 2
" " " op 17 talleres; 332 | 400 FPyC
Cambia el marco N° de . - -

L participantes participante | Evaluacion de
en centros participantes en . los
educativos los talleres -

participantes
Servicio
- Situacion de la contratado
Disefiar y lanzar - Contrato con
una campafia de campana a a3l de empresa
R 31/12/23; N° de diciembre - .
senbilizaciéon en . n/a adjudicataria;
. sesiones de 2023; 2 .
colaboracion con ) ) Actas sesiones
) . . trabajo sesiones de :
entidades juveniles . de trabajo
celebradas trabajo
celebradas
N° de asistentes
presenciales y/u
Presentar el online a la 35- 100
Informe "La accion | presentacion; N°© ! . Listado de
A n/a reproduccio )
social de las de hes asistentes
minorias religiosas" | reproducciones
video a
31/12/2023
N° de asistentes
presenciales y/u
Presenta: el online a IaTl 35, 100 .
Informe "La presentacion; N° .| Listado de
-, n/a reproduccio )
proteccion de los de asistentes
Indicador: N° lugares de culto” reproducciones nes
002. Difundir la o )
T —— de actividades video a
sobre diversidad d.e d|’vglgaC|on 31/12/2023
. cientifica
religiosa de una realizadas )
manera accesible Linea de base ) E{e‘”Sta_
para el pablico 020y 7 Publicar el Volumen ) ) 24 articulos; | Cuestiones
general ( ): 3, correspondiente | N° de articulos 24 articulos; 28,000 de
Meta (2023):9 | 3] afio 2023, de la publicados; N° 27.593 visitasa | . pluralismo";
o ) . . . visitas a la
Revista "Cuestiones | visitas a la Revista | la Revista ) Informe
. B Revista e
de pluralismo analitica web
Observatorio
Publicar nuevas
resefias de N° de nuevas Web
. - 10 8 .
monografias de resefias Observatorio
actualidad
Difundir a través de
las redes sociales N° de
de la Fundacion publicaciones en 140 140 Analitica de
informacion cada RRSS a RRSS
relacionada conla | 31/12/23
investigacion
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Indicador 1: N° N° de lugares en
de recursos - los que se ha
disponibles en Facilitar que la expuesto la
003. Dar a P ., muestra "Ni Nueva P
la seccion web Ni Ajena” pueda muestra a
CONOCErY PONEr | o - wpjacer yena p 31/12/23 2; 20 dias 10; 140 dias | FPyC
en valor la o exponerse en )
L memoria S N° de dias
historia de la . distintos puntos del
di idad Linea de base als expuesta al
"Ifefs' a (2022): 3 P publico a
religlosa en Meta (2023): 9 31/12/23
Espafia y el
camino recorrido | Indicador 2: N° 24
hasta alcanzar el | de Incorporar a la
et | coboradones | oo HAC | o s
della. libertad . nuevas a 3 6 Web FPyC
religiosa entidades entradas con
. ., 31/12/23
Linea de base documentacién
(2022): 1 histérica
Meta (2023): 11
. e
Anexo 2. Tabla de medicidn de progreso
Accion:
Indicador 1.1
Meta
Indicador 1.2
Meta
Indicador 1.3
Meta
etc.
Accion:
Indicador 1.1
Meta
etc.
Anexo 3. Tabla de grado de cumplimiento
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Indicador 1

Indicador 2

Accion

Indicador 1.1

Indicador 1.2

etc..

Accién 2

Indicador 2.1

Indicador 2.2

Etc.

Indicador 1

Indicador 2

Accion 1

Indicador 1.1

Indicador 1.2

etc..
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