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Reunién del Patronato de la Fundacién celebrada el 2 de julio 2020

2020 no ha dejado indiferente a nadie. La emergencia sani-
taria a escala mundial ha planteado enormes retos e incer-
tidumbres y ha puesto a prueba nuestra capacidad de adap-
tacién tanto a nivel individual como colectivo, trastocando
la forma de relacionarnos, y de trabajar, alterando nuestros
planes y calendarios. Un afio singular en el que hemos sa-
bido hacer de la flexibilidad, la colaboracién y la innovacion
nuestras mejores herramientas para desenvolvernos con
éxito en un escenario sin precedentes.

Para la Fundacién Pluralismo y Convivencia los cambios no
han venido sélo de la mano de la situacién sanitaria. Con el
inicio de 2020 arranca una nueva etapa en la que pasamos a
formar parte del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes y Memoria Democrética que asume desde enero
la politica del Gobierno en relacién con el ejercicio del de-
recho a la libertad religiosa, adquiriendo asf una perspectiva
mds transversal desde la que abordar la continuidad de nues-
tra labor: Durante todo el afio, se ha mantenido una estre-
cha colaboracién y una accidn coordinada con el Ministerio
a través de la Subsecretarfa y de la Subdireccién General de
Libertad Religiosa para coadyuvar al desarrollo de la politi-
ca en materia de libertad religiosa, y especialmente en estos
meses atender las necesidades sobrevenidas por la pandemia.

La crisis sanitaria desencadenada unas semanas después
alterd nuestro calendario. Se estaba iniciando el proceso
de adaptacion y transferencia entre el Ministerio de Justicia
y el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes
y Memoria Democrdtica cuando se declard el Estado de
Alarma, obligando a retrasar la oportuna modificacién es-
tatutaria para reflejar el cambio de adscripcidn vy la reno-
vacién de la composicién de los érganos de gobierno. No
obstante, en la segunda mitad de afio, una vez superada la
fase de confinamiento, el 2 de julio se celebraron las reu-
niones del Patronato y de la Junta Rectora via telematica.
En dicha reunidn se aprobé el plan de actuacién 2020 que
habfa quedado pendiente a principio de afio, se dio curso
a las ayudas de las lineas | y 2 dirigidas a las confesiones
minoritarias con Acuerdo de cooperacidn y se aprobd la
convocatoria de la Linea 3 de ayudas dirigida a entidades
sin dnimo de lucro, universidades y ayuntamientos.

Si este afio la participacidon en reuniones y eventos de
relevancia publica ha sido limitada por razones evidentes,
no por ello ha sido menor nuestra interlocucidn con las
confesiones. Mds bien al contrario. Se ha mantenido un
didlogo abierto con las distintas confesiones para abordar
las necesidades especificas e informar, en la medida de lo

Visita a la Unién Budista de Espafna-Federacion de Entidades Budistas de Espafia (UBE-FEBE)
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Acto de Estado con motivo del dia oficial de la Memoria del
Holocausto y la prevencién de los crimenes contra la Humanidad

Participacién en el 35 aniversario del programa
Buenas Noticias de TVE

Video final Conversaciones |5 afios FPyC

posible, de las disposiciones de lucha contra la pandemia
directamente relacionadas con el ejercicio de la libertad
religiosa. Es de destacar la contribucién de las distintas con-
fesiones religiosas en apoyo a las medidas de contencidn de
la propagacion de la pandemia, ejerciendo responsabilidad
y moderacidn respecto a la celebracidn de oficios publicos
a pesar de coincidir el confinamiento con un periodo de
gran significado en cuanto a fiestas religiosas se refiere. To-
dos tenemos en el recuerdo imédgenes de lugares de culto
emblemdticos vacios a causa de la pandemia que dieron
la vuelta al mundo. En nuestro entorno cercano, esto se
tradujo en los llamamientos realizados por las confesiones
y los lideres religiosos a celebrar desde casa las distintas
festividades. Igualmente, especial reconocimiento merecen

las numerosas acciones de solidaridad, accidn social y apoyo
a personas vulnerables que muchas entidades han prestado
en los momentos mas dificiles del confinamiento. De todo
ello, hemos ido dando cuenta a lo largo del afio.

Durante el primer trimestre del afio llevamos a cabo las
dltimas sesiones de trabajo en el marco de la conmemo-
racion del 15° aniversario de la Fundacidn, que estuvieron
dedicadas a la gestidon municipal de la diversidad religiosa
y a la actividad de la entonces Subdireccion General de
Relaciones con las Confesiones, hoy Subdireccién General
de Libertad Religiosa. Las conversaciones entre la Directora
General de Asuntos Religiosos en el momento de crea-
cién de la Fundaciéon vy la actual Subdirectora General de
Libertad Religiosa permitieron hacer balance del trayecto
recorrido y de las aportaciones relevantes.

El evento de punto final a este proceso de reflexidn con
motivo del 15° aniversario de la Fundacién coincidié con las
primeras semanas de confinamiento y tuvo que ser adapta-
do a un formato audiovisual a través de un video recopila-
torio que se difundié en redes sociales.

También en las primeras semanas del afio, en el marco del
convenio con la Facultad de Derecho de la Universidad de
Ledn, hicimos entrega del premio Fundacién Pluralismo y
Convivencia en reconocimiento al mejor trabajo de fin de
master con temdtica sobre libertad religiosa. Nuestra rela-
cién con el mundo académico se ha visto reflejada igual-
mente en las diversas colaboraciones que mantenemos
con universidades nacionales, incluida la participacién en los
programas de prdcticas para que estudiantes puedan inte-
grarse temporalmente a nuestro equipo. En 2020, iniciamos
ademds el contacto con el Instituto de Sociedad y Religion
de la Universidad Catdlica del Uruguay.

Nuestra habitual colaboracién con Casa Arabe se concreté
en un ciclo de conferencias organizado con la Junta Islami-
ca durante los primeros meses del afio bajo el titulo (Qué
dicen los jovenes musulmanes? con objeto de abordar cues-
tiones relevantes para la comunidad musulmana en general,
con la mirada puesta en la juventud de manera particular
Las primeras sesiones tuvieron lugar en enero y febrero,
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Entrega del premio Fundacién Pluralismo y Convivencia
en la Universidad de Ledn

Reunién con el Director Instituto de Sociedad y Religion Departamento
de Humanidades y Comunicacién Universidad Catdlica del Uruguay

quedando posteriormente el ciclo suspendido ante la im-
posibilidad de organizar eventos debido a la crisis sanitaria.

A partir de mediados de marzo, una vez declarado el Esta-
do de Alarma y con el equipo de la Fundacién trabajando
en remoto, centramos nuestros esfuerzos en ajustar nuestra
actividad a la modalidad no presencial, una circunstancia que
ha sido sin duda uno de los grandes desafios para mante-
ner la presencia y visibilidad institucional pero que también
ha brindado la posibilidad de ampliar el alcance de algunas
de nuestras acciones. Durante los meses de confinamiento

Apertura del ciclo (Qué dicen los jévenes musulmanes? en Casa Arabe
con la Comisién Isldmica de Espafa y Junta Isldmica

mds estricto, las redes sociales se convirtieron en nuestro
medio principal de difusién que aprovechamos para dar
un mayor empuje a acciones de acercamiento a la realidad
diversa del hecho religioso en nuestro pafs. Los ciclos “Co-
noce la diversidad religiosa en Madrid 2020 y “Valladolid
Plural” organizados en colaboracién con la Fundacién La
Merced Migraciones y realizados en su totalidad en modo
virtual son un ejemplo de ello. También gracias al formato
online, hemos podido compartir de manera amplia los re-
sultados de varios proyectos financiados por la Fundacion
y participar en foros de intercambio, formacién y fomento
del conocimiento.

En conmemoracién del 40 aniversario de la Ley 7/1980
de Libertad Religiosa (LOLR), primer desarrollo legal de
un derecho fundamental de los contenidos en nuestra
Constitucidn, en el mes de julio, llevamos a cabo la cam-
pafia #40AfosLibertadReligiosa con el objetivo de acer-
car a la sociedad el contenido y alcance de este derecho
fundamental y concienciar sobre su valor. Con ello inau-
guramos un dmbito de trabajo dedicado a la memoria de
la diversidad religiosa en Espafia que muestra la historia
del camino recorrido hasta el actual marco de derechos
y libertades. A través de varios testimonios que vivieron
en primera persona la falta de libertad religiosa mos-
tramos el impacto que ha tenido y continda teniendo
en la vida de muchas personas la LOLR. Contamos con

articulos de personalidades clave en la gestién de los
asuntos religiosos en el inicio de la democracia y reco-
pilamos recortes de prensa y documentos relacionados
con el proceso de elaboracién y tramitacién parlamen-
taria de la Ley.

Hemos continuado prestando apoyo y asesoramiento en
relacion con la gestién publica de la diversidad religiosa
destacando nuestra participacidn en las Jornadas online so-
bre gestién de la diversidad conviccional organizadas por
AUDIR en el marco del asesoramiento al Proyecto de In-
tervencion Comunitaria intercultural de la Obra Social la
Caixa. Igualmente, respondiendo a la invitacién del Ayunta-
miento de Cartagena participamos en las jornadas abiertas
de proyecto Pacto Europeo para la Integracion en las que
se analizaron los retos y soluciones para las ciudades que
disefian politicas y estrategias de integracién. En materia de
gestion de la diversidad religiosa en el mundo del trabajo,
cabe destacar el inicio de la colaboracién con la Fundacidn
Diversidad, entidad promotora del Chdrter de la Diversidad,
iniciativa de la Comisién Europea para impulsar la inclusién
de la gestidn de la diversidad en Espafia.

El dltimo cuatrimestre del afio fue el momento de reacti-
var la actividad con la FEMP con quien mantenemos una
estrecha colaboracidn estratégica y el objetivo comun de
avanzar en la gestién municipal de la diversidad religiosa.
En este marco avanzamos en el disefio de la Carta para
la gestidon municipal de la diversidad religiosa en cola-
boracién con el Instituto de Derechos Humanos de la
Universidad de Deusto, y la creacidn de un grupo piloto
de ayuntamientos. En el mes de diciembre, participamos
en las reuniones de la Comisién de Seguridad, Proteccién
Civil y Convivencia Ciudadana, la Comisién de Bienestar
Social y Accesibilidad Universal y la Comisidn de Integra-
cién, para incentivar el trabajo de las administraciones
locales en relacidn con la gestién publica de la diversidad
de creencias.

A la labor de investigacién promovida por la Fundacidn,
este aflo se ha sumado la colaboracién con la Fundacién
Universidad Auténoma de Madrid mediante la firma de
un convenio en el marco del programa de fomento de
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la transferencia de conocimiento impulsado por la UAM
y dentro del cual se prevé desarrollar un proyecto sobre
Juventud, ciudadania e islam.

Por ultimo, hemos aprovechado el afio para pensar y reor-
ganizar el Observatorio del Pluralismo Religioso en Espafia
recogiendo las reflexiones surgidas de las conversaciones
I'5 afios con los investigadores y cumpliendo el objetivo de
mejorar el conocimiento, la investigacién y el andlisis rigu-
roso de la realidad y las necesidades derivadas de nuestro
pluralismo religioso. En este nuevo disefio, hemos querido
darle impulso al directorio de lugares de culto como fuente
principal de datos objetivos sobre la diversidad religiosa en
Espafia, asi como la presentacion y andlisis de los datos es-
tadisticos disponibles en el banco de encuestas compiladas

hasta la fecha. También hemos apostado por una combina-
cién de formatos, destacando el uso de infografias y visuali-
zaciones para facilitar su diseminacion.

Esta memoria recoge de forma somera el esfuerzo que en-
tre todos hemos realizado por convertir la adversidad en
un motor para seguir avanzando en defensa de la conviven-
cia y la tolerancia hacia una sociedad abierta, plural y que
reconoce el valor de su diversidad. Por todo esto, el equipo
de la Fundacidn Pluralismo y Convivencia desea agradecer a
todas aquellas personas que desde su colaboracidn, apoyo
y acompafiamiento lo hacen posible, sin olvidar a aquellas
que perdimos por culpa de la pandemia, con un carifioso
recuerdo para D. Riay Tatary, tristemente fallecido el 6 de
abril de 2020.

Celebracién de Rosh Hashand en Centro Sefarad Israel

44

Reunién con la directora de la Fundacién Diversidad
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QUE ES LA FUNDACION

La Fundacién Pluralismo y Convivencia (FPyC)
es una entidad del sector publico estatal
creada por Acuerdo de Consejo de Ministros
de 15 de octubre de 2004 a propuesta del
Ministerio de Justicia y presidida por el
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes y Memoria Democratica

Nuestra mision es incentivar el
reconocimiento y el acomodo de la diversidad
religiosa como elementos basicos para la
garantia del ejercicio efectivo de la libertad
religiosa y la construccion de un adecuado
marco de convivencia en una sociedad cada
vez mas diversa.

Nuestro trabajo viene definido anualmente por el Plan de Actuacidn que en 2020 incluye los siguientes 4 objetivos estra-

tégicos:

Contribuir a la ejecucién de programas
y proyectos por parte de las confesiones
religiosas no catdlicas con Acuerdo de
cooperacion con el Estado espafiol o con
notorio arraigo en Espafia relacionados
con la promocién del ejercicio efectivo
del derecho de libertad religiosa.

OER2.

Mejorar el conocimiento
sobre la diversidad religiosa en Espafia, su
impacto y necesidades derivadas.

OE3.

Mejorar la gestion
de la diversidad religiosa.

OEA4.

Incidir en la construccidn de una opinidn

publica informada y tolerante con la
pluralidad religiosa.

J
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2020 EN UN VISTAZO

Ayudas FPyC

Apoyamos proyectos para facilitar que las personas puedan ejercer plenamente su liber-
tad religiosa en un marco de tolerancia, didlogo y convivencia positiva. Trabajamos con
las confesiones minoritarias, sus entidades locales y la sociedad civil en general. En 2020
gestionamos tres convocatorias de ayudas:

D Linea | Ayudas de cardcter anual a las federaciones de las confesiones minoritarias
que tienen Acuerdo de cooperacidn con el Estado espafiol para el fortalecimiento y
desarrollo institucional, asf como para la dinamizacién y coordinacién de sus comuni-
dades.

En 2020:

962.205 € » 3 Programas

D Linea 2 Ayudas de cardcter anual a comunidades religiosas locales de confesiones
minoritarias con Acuerdo de cooperacién con el Estado para el desarrollo de activi-
dades culturales, educativas y sociales.

En 2020:

205.957 € » 46 Proyectos

D Linea 3 Ayudas para la realizacién de actividades dirigidas a promover el conocimien-
to y el acomodo de la diversidad religiosa en un marco de didlogo, fomento de la
convivencia y lucha contra la intolerancia y el discurso de odio.

12 proyectos en ejecucién  Convocatoria 2019

121.540 € »

47 solicitudes Convocatoria 2020

Mejora del conocimiento sobre la diversidad religiosa en Espana, su
impacto y necesidades derivadas

A través de la investigacion y la generacién de datos y andlisis sobre la diversidad de
creencias y las necesidades vinculadas al ejercicio efectivo de la libertad religiosa buscamos
contribuir a la mejora del conocimiento sobre el hecho religioso para una mejor gestién
publica. Contamos para ello con el Observatorio del Pluralismo Religioso en Espafia que
pone a disposicién de los gestores publicos la informacién y las herramientas necesarias
para la toma de decisiones en materia de gestion publica de la diversidad religiosa.

Diversidad religiosa en el dmbito educativo

Inv?.st.lgqaon y Libertad religiosa en el dmbito del trabajo
andlisis
Situacidn urbanistica de los lugares de culto
encuesta online
MeJOI'CI entradas del directorio de lugares de culto
disponibilidad actualizadas
de datos entradas nuevas en diccionario de diversidad

religiosa

MEMORIA 2020 <¢ 9
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Mejora de la gestién publica de la diversidad religiosa

Trabajamos con las administraciones publicas, facilitando los recursos necesarios para ges-
tionar la diversidad religiosa e impulsar el reconocimiento juridico, social e institucional
de las comunidades religiosas y el acomodo de la diversidad de creencias en los servicios
publicos.

En 2020
.. Temas destacados: gestidn de los
g
Servicio de enterramientos isldmicos, restricciones a
Asesoramiento a la movilidad, limitaciones de aforo y dudas
Administraciones relacionadas con la posibilidad de llevar a
Publicas cabo actividades y prdcticas habituales en los

centros de culto

Formaciones a agentes

pl'Jb"COS 4 jornadas

.. .. Grupo piloto de 5 municipios creado
Gestiéon municipal de la

diversidad religiosa Carta para la Gestién municipal de la
diversidad religiosa elaborada

Divulgacién y sensibilizacién

Promovemos un mejor conocimiento de la diversidad religiosa para contribuir a generar
una opinién publica informada, respetuosa con la libertad religiosa, con la diversidad y con
los procesos de mejora de la convivencia.

En 2020

Retos online sobre diversidad religiosa
Concurso de fotografia
Campaiias: #40AfosLibertadReligiosa y #YoMeQuedoEnCasa

Visitas online organizadas a lugares de culto

N 0N = W

Resefas

16 Recomendaciones bibliogréficas

o

Calendario “Tiempos para la Convivencia 202 1"

., 5%
6% OF4 Institucional

EJECUCION ‘ 1.750.000 €

’ o

PRESUPUESTARIA
’§020 | 1691375 € | OR2

A\
97%

EJECUCION DE

PRESUPUESTO POR

OBJETIVOS ESTRATEGSS 78%
OF|
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@FundacionPluralismoyConvivencia
SEGUIDORES

565
43% 55%

EDAD 35-44 (20%)

7 7 horas de reproduccién de videos publicados

12.408 [»]

reproducciones de video

Publicaciones destacadas

@PluralismoC ’

iﬁi SEGUIDORES ©H &6

Q TWEETS 39
VIDEOS PUBLICADOS 39
rReprODUCCIONES 109 h

Q
e 1T 05
279 mil 473 1507
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TWEETS DESTACADOS
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1 1 VIDEOS SUBIDOS INSTAGRAM TV (77,40/0 Facebook )

pluralismoyconvivencia.es ! !
m I] 102 PUBLICACIONES WhatsApp 33

videos publicados

1,3 Twitter

Qo | |

IMPRESIONES POR SEMANA PROMEDIO 2 0 1 ’ 6 Tiempo de visualizaciéon en horas
................................................................ 8.8 mil
PERFIL DEL SEGUIDOR ’ atsaiones

‘ ‘ | | Documental Cambia el 40° Aniversario LOLR.

marco. Nuevas miradas pa... Testimonio de Mercedes...
41,1% 58,9%

925 visualizaciones - hace 1 afio 184 visualizaciones -

#Conversaciones15Aios.

EDAD o
24 = 34 (30,5%) Conversaciones 15 afios Conversaciones 15 Afios

FPyC. Video Final FPYC. Gestion Publica IV

183 visualizaciones - hace 1 afio

100 visualizaciones - hace 1 afio
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APOYO A
PROGRAMAS Y
PROYECTOS

A lo largo de 2020 la FPyC ha continuado el apoyo y segui-
miento a los programas y proyectos financiados a través de
las tres convocatorias de ayudas con la premisa de facilitar
el buen desarrollo de las acciones previstas por las entida-
des beneficiarias.

Con fecha 2 de julio de 2020 quedaron resueltas la con-
vocatoria de ayudas de Linea |, destinada al apoyo a las
federaciones de las confesiones minoritarias firmantes del
Acuerdo de cooperacién con el Estado, y la Linea 2, orien-
tada a las entidades religiosas locales de dichas confesiones.
La ejecucidon de ambas convocatorias abarcd todo el afio
2020. Con respecto a la Linea 3, se llevd a cabo el segui-
miento de los proyectos correspondientes a la convocato-
ria del afio 2019 en ejecucidn durante 2020 vy se recibieron
y valoraron las solicitudes de la convocatoria 2020, que a
cierre del ejercicio estaba pendiente de resolver.

Distribucion
de fondos

LINEA1

La convocatoria de ayudas Linea 1-2020 tiene como fi-
nalidad fortalecer la cooperacién, el didlogo vy la inter-
locucién estructurada y estable con las confesiones mi-
noritarias, favoreciendo que las personas pertenecientes
a ellas puedan ejercer plenamente su libertad religiosa,
promoviendo su participacion en los procesos de cons-
truccidn social, y el conocimiento, el didlogo vy el acer-
camiento de las confesiones entre si y de estas con la
sociedad. Se ha estructurado en programas ejecutados
por las federaciones y sus representaciones territoriales,
y subprogramas ejecutados por entidades federadas y/o
denominaciones que formen parte de las distintas fede-
raciones nacionales de las confesiones minoritarias con
Acuerdo de cooperacion.

Cabe destacar el esfuerzo realizado por las federaciones
para dar soporte y orientar durante la crisis sanitaria sobre
las medidas de contencidn de la pandemia directamente re-
lacionadas con el ejercicio del derecho a la libertad religiosa,
como son la asistencia a los lugares de culto, la celebracion
de eventos v festividades colectivas y/o las medidas sanita-
rias en el dmbito funerario.

Las confesiones han jugado un papel destacable en gestio-
nar e informar sobre las limitaciones de aforo y aclarar las
dudas relacionadas con las posibilidades de llevar a cabo
actividades y prdcticas habituales en los lugares de culto,
tanto en la fase de confinamiento, como en la desescalada
y progresiva vuelta a la normalidad, momento en el que se

Presupuesto Entidades beneficiarias

962.205,50 € 3

462.800,00 €

Recomendaciones publicadas en Actualidad Evangélica
y Web de noticias de FEREDE

han multiplicado las medidas aplicables en funcién de cada
CCAA.

En este esfuerzo de proporcionar informacion, destacamos
las recomendaciones que regularmente fueron elaboradas,
actualizadas y difundidas a través de las Web Actualidad
Evangélica y Web de noticias de FEREDE, y que han sido
un referente de consulta para las entidades evangélicas e
incluso para otras confesiones. Hasta diciembre de 2020 se
difundieron mds de 70 actualizaciones de recomendacio-
nes atendiendo a las medidas en vigor en cada comunidad
auténoma.

También desde la CIE se realizaron de manera periddica
llamamientos a las entidades locales para seguir difundiendo
las medidas a implementar en los lugares de culto y colabo-
rar en la aplicacién de los protocolos de seguridad sanitaria
en los diferentes municipios.

FEREDE FCJE CIE

169.405,50 € 330.000,00 €

MEMORIA 2020 <i¢ 14
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Por su parte, la FCJE dio prioridad al establecimiento de
programas de emergencia para las comunidades judias de
Espafia, partiendo de los modelos que ya existian en Madrid
y Barcelona. Para ello, elaboraron protocolos de accién para
las dreas mds necesarias entre las entidades judias: atencién
de personas mayores, acceso a lugares de culto, entierros
bajo las nuevas normativas, ayuda psicoemocional y eco-
némica.

Rezo en la Mezquita Abu-Bakr cumpliendo los protocolos de
seguridad (Madrid)

Reunién del Dpto. de Asuntos Sociales de la FCJE para la
organizacién de actividades de mayores

LINEA 2

La convocatoria Linea 2-2020 tiene como finalidad apoyar
proyectos de cardcter cultural, educativo y social que sean
desarrollados por las entidades religiosas de confesiones mi-
noritarias con Acuerdo de cooperacién con el Estado espafiol.

Sin cambiar el objetivo de las ayudas, la convocatoria 2020
incorpord un apartado de modalidades de proyectos que
permitiera a las entidades orientar su solicitud a un Unico
tipo de proyecto.

El presupuesto disponible para esta Iinea en 2020 fue de
205957 euros. A esta convocatoria es presentaron 66 proyectos,
de los cuales, tras el proceso de valoracion, se financiaron 46.

En este afio 2020 la labor y el esfuerzo realizado por las
entidades beneficiarias de la convocatoria de ayudas de
Linea 2 ha sido considerable dadas las dificultades que
se han encontrado. La crisis sanitaria y las restricciones
para combatirla sin duda han significado un obstdculo
para llevar a buen término la ejecucién de los proyectos
inicialmente aprobados, pero la crisis también ha desen-
cadenado un impulso de solidaridad, creatividad y com-
promiso para aportar soluciones y contribuir a mitigar
los efectos sociales de la pandemia en el entorno mds
cercano.

Muchas entidades han sabido aprovechar su capacidad
de adaptacidén y resolucidn para adecuar los espacios
donde llevan a cabo sus actividades, ajustar sus metodo-
logfas de trabajo e intervencién con los usuarios directos

Promover el didlogo v la mejora de la convivencia entre las diferentes

confesiones y el entorno social, y/o que apuestan por la mejora
del conocimiento entre la sociedad general acerca de la diversidad

religiosa

Favorecer la participacidn de las entidades religiosas en acciones

de desarrollo comunitario

Mejorar la formacién y competencia profesional del personal

(voluntario y remunerado) de las entidades religiosas

Preservar y difundir el patrimonio histdrico y cultural de las

confesiones

Presupuesto Proyectos presentados

205957 € 66

14

30

vy v 9

Proyectos financiados Beneficiarios

6 comunidades judias

46 |8 entidades protestantes
22 comunidades isldamicas
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e indirectos del proyecto, e incorporar herramientas
digitales en su programa de actividades, priorizando la
modalidad online frente a la presencial, cuando ha sido
posible.

A modo de muestra, destacamos la accidon de tres enti-
dades religiosas, la Comunidad Israelita de Barcelona, la
Comunidad Isldmica de Logrofio, y Diaconfa Madrid, como
ejemplo de respuesta eficaz y adaptada a las necesidades
de la ciudadanfa en condiciones especialmente vulnerables.
Dicha respuesta se ha centrado mayoritariamente en apor-
tar recursos para dar informacion relacionada con la pan-
demia, ofrecer ayuda para contrarrestar las consecuencias
socioecondmicas de la crisis y acercar oportunidades de
formacién en formato virtual.

Recursos informativos

En un momento de crisis, disponer de informacién util y
clara contribuye a crear mayor tranquilidad y seguridad
frente la incertidumbre. A esto han colaborado varias ini-
ciativas de disefio y puesta a disposicidn de recursos es-
pecificos dedicados a proporcionar informacion y resolver
dudas.

D Creacién de un Comité de Crisis para analizar la situa-
cién sociosanitaria y dar una respuesta eficiente desde
la unidad de accién de la comunidad evangélica madrilefia.

Se disefiaron tres escenarios posibles respecto a la evo-
lucién sanitaria y econdmica de la regién. La primera
decisién que tomd este Comité fue la creacion de la
web www.respuestasalcoronavirus.org, desde la que se
ofrece informacidn y ayuda social.

D Apoyo en la traduccidn al drabe y difusién de folletos
informativos y explicativos sobre las normativas y res-
tricciones durante la crisis sanitaria.

D Participacidn en una entrevista emitida en Tele Rioja,
sobre las vivencias y précticas del ayuno del mes de
Ramadén en los periodos de confinamiento domicilia-
rio.

Accioén social y desarrollo comunitario

Han sido numerosas las actividades de accién social y de-
sarrollo comunitario dirigidas a paliar los efectos de la crisis
a través de redes solidarias de reparto de alimentos, mate-
riales de prevencién, acompafiamiento y fortalecimiento de
las relaciones sociales.

Destacamos las colaboraciones, a través de reuniones on-
line, con la Mesa por la convivencia del Ayuntamiento de
Logrofio y la Comisién de Promocién y Convivencia, en la de-
teccidn y solucién de problemas de convivencia derivados
sobre todo de la situacién de crisis sanitaria.

|. Pagina web de
Diaconfa Madrid, acceso
a la Web Respuestas al
coronavirus

2. Traduccién de
folletos explicativos con
indicaciones sanitarias
frente al COVID

3. Primera reunién del
Espacio de promocién de
la convivencia
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Formacion y sensibilizacion

La conversién de la oferta formativa a formato digital ha
permitido continuar la labor de formacion y sensibilizacion
a pesar de las restricciones de movilidad. Ejemplos de este
tipo de iniciativas fueron:

D La puesta en marcha de la web www.formacion.diaco-
niamadrid.org, destinada a ofrecer formacién online
gratuita dirigida al voluntariado social.

D Elproyecto Shoa - actividad de capacitacién de 16 edu-
cadores para la realizacion de acciones de formacion y
sensibilizacidn sobre la historia del Holocausto judio,
destinadas a jévenes estudiantes de entre |4 a 17 afios
de diferentes colegios e institutos de Catalufia. Se llevd
a cabo a través de encuentros online.

|

LINEA 3

La Linea 3 de Ayudas de la FPyC apoya la realizacién de
actividades dirigidas a promover el conocimiento vy el aco-
modo de la diversidad religiosa en un marco de didlogo,
fomento de la convivencia y lucha contra la intolerancia y el
discurso de odio. A las convocatorias 2019 y 2020 pudie-
ron concurrir ayuntamientos, universidades y entidades sin
animo de lucro.

Resumen de resultados

Accién formativa

Comunicacioén y/o sensibilizacion

Congresos, seminarios, jornadas, ciclos de
conferencias u otras actividades afines

Proyectos de investigacion

| Presentacién oficial del proyecto Shod

2. Actividad abierta en la cual participaron adultos, docentes y
otros invitados a conocer la actividad

3. Equipo de educadores/as

CONVOCATORIA 2019

De los |4 proyectos aprobados, se ejecutaron finalmen-
te 12: 6 fueron desarrollados por universidades y 6 por
entidades sin dnimo de lucro. La cuantfa otorgada para su
consecucion fue de 53.000€.

Debido a la situacion ocasionada por el COVID-19,y con el
fin de facilitar la ejecucidn de los proyectos en la situacidn
de crisis sanitaria, se amplid el plazo para la ejecucidn hasta
el 31 de diciembre de 2020.

1 1 material diddctico
9 espacios de formacién
1 juego para RRSS
4 1 escape room
1 campafia para RRSS
1 documental
2 seminarios/congresos internacionales
2 congresos/jornadas nacionales
3 materiales audiovisuales
1 policy brief
2 libros colectivos
1 red de investigadores
1 monogriéfico de revista
1 ciclo de conferencias
4 podcasts
4 videos
2 bases de datos
2 informes
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CONVOCATORIA 2020

Con fecha de 2 de julio, la FPyC publicé la Convocatoria de
Linea 3 para el afio 2020, siendo ya la tercera edicién
de esta Linea de Ayudas de la Fundacién. La presentacion
de solicitudes tuvo lugar en el plazo comprendido entre el
3 de julio y el 9 de octubre de 2020.

A esta Convocatoria se presentaron en plazo un total
de 42 proyectos, de los cuales han pasado a valoracion
39. Desde el punto de vista de los beneficiarios y de las
modalidades de proyectos, destacan el interés que ha sus-
citado esta nueva Convocatoria entre los ayuntamientos
y la consolidacién de las entidades sin animo de lucro y
de las actividades de comunicacidn y sensibilizacidn como
principales protagonistas.

La cantidad disponible es de 68.540€, siendo la cantidad
total solicitada en los 39 proyectos que han pasado a
valoracién, de 342.784,71€. La modalidad de proyectos
para la que se ha solicitado una mayor financiacién, en
consonancia con el nimero de proyectos presentados, ha
sido la correspondiente a actividades de comunicacién y/o
sensibilizacién.

La Asociacion Ecos do Sur trabajé sobre cibernarrativas
islamdéfobas y en general intolerantes con la diversidad re-
ligiosa para, utilizando la gamificacidn, avanzar en la sensi-
bilizacién contra el ciberodio y proponer una innovacion
narrativa basada en el respeto por la diferencia.

La Federacié d'Associacions de Mares i Pares d'’Alumnes de
Catalunya (FaPaC) elabord el médulo “La interculturalidad
y la interreligiosidad como base para la construccién de la
educacién inclusiva” como parte del curso online “La edu-
cacion inclusiva: instrumento para la justicia social”.

Material audiovisual incluido en el mdédulo

La subvencién de L3 permitié al Observatorio Blanquerna
de Comunicacidn, Religion y Cultura de la Univesitat Ra-
mdén Llull elevar a nivel nacional la Campaia #BeTheKey de
concienciacion y sensibilizacién sobre la islamofobia, que ya
se desarrollaba con éxito a nivel local en Barcelona.

“La mezquita de la calle Japdn: una experiencia colectiva ha-
cia la convivencia en la diversidad” de La Prosperitat Cultura
en Accid 2, Red 9Barris Acull, documenta el caso de éxito
de la apertura de un oratorio musulman en la calle Japén
del barrio Nou Barris en Barcelona. La apertura de este
centro de culto supuso un largo y complejo proceso, ya que
fue objeto de protestas por lo que el material puede servir
de referente para gestionar situaciones similares.

Frame del documental

“Escape Islamofobia” de la Fundacién Al Fanar para el co-
nocimiento drabe ha procurado contribuir a la mejora de
la convivencia en centros publicos de educacidn secundaria
a través de un escape room que fomenta la percepcion
de la islamofobia como forma de racismo y promociona la
aceptacién de la diversidad religiosa.

Implantacién del proyecto en el IES Xélima (Valverde del Fresno,
Ciceres)
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El proyecto “Ciudades, diversidad religiosa y participacidn
politica: politicas comparadas en espacios urbanos” del Ins-
tituto de Derechos Humanos Pedro Arrupe de la Universi-
dad de Deusto se orientd a mejorar las politicas de partici-
pacién y de acomodo de la diversidad religiosa a nivel local
en entornos urbanos medios.

La Universidad Pablo Olavide llevd a cabo el “Congreso
Internacional sobre el tratamiento normativo del discurso
del odio” con el objetivo de promover instrumentos, en-
cuentros y politicas de sensibilizacién y prevencién ante el
discurso del odio.

El proyecto “40 Aniversario de la Ley Orgdanica de Liber
tad Religiosa. Andlisis critico”, del Instituto Metodoldgico de
Derecho Eclesidstico del Estado (IMDEE), realizé una valo-
racion critica de la aplicacion de la LOLR y su actual vigencia
teniendo en cuenta los cambios sociales y normativos que
se han producido.

APOYO A
PROGRAMAS Y
PROYECTOS

Seminario "Cities, religious diversity and participation. Theory a
nd praxis in Europe”

La Universidad Publica de Navarra ha analizado los proble-
mas existentes de cara a la plena realizacién del derecho
a la libertad religiosa por parte de la Iglesia Ortodoxa en
Espafa en relacién a su estatuto juridico.

El proyecto “Deporte, diversidad religiosa y derecho”, de la
Universidad Complutense de Madrid, desarrolld una linea
de investigacion en torno a los conflictos entre derechos
humanos en el drea de la libertad religiosa, de conciencia
y de creencias, teniendo como punto de encuentro el de-
porte.

Presentacién del Ciclo de conferencias
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Auténoma de Madrid llevd a cabo el proyecto “Narrar la
diversidad: Andlisis del discurso digital sobre la confesién

El equipo de investigacion Wor(l)ds Lab de la Universidad  PROYECTOS PRESENTADOS SEGUN TIPO DE ENTIDAD 2019-202%

35 33

evangélica en Espafia en prensa, internet y medios propios”
con el fin de aportar evidencias y recomendaciones que 29
sirvan para la mejora de la comunicacion efectiva, de la ima- 30
gen de la minorfa evangélica, de su participacion civil y de la 25
transformacion de posibles conflictos.
20
I5
APOYO A
PROGRAMAS Y 0
PROYECTOS
> 2
0
Ayuntamientos Universidades Entidades sin dnimo de lucro
W 2019 [ 2020

La Asociacién Maldita contra la desinformacidn, periodis-
mo, educacidn, investigacién y datos en nuevos formatos
desarrollé una investigacién sobre “Cémo la desinforma- o .
cién alimenta el discurso de odio: xenofobia e intolerancia Publicaciones y traducciones de obras

0
religiosa”. - 2
Estudios y proyectos de investigacién

PROYECTOS PRESENTADOS SEGUN MODALIDAD 2019—202%

Acciones formativas _

Congresos, seminarios, jornadas, ciclos de conferencias _ 9

. o S 20
Actividades de comunicacién y/o sensibilizacidn _

(@)
o
o
o
S

92020 W 2019
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La apuesta de la FPyC por la mejora del conocimiento se
ha concretado en 2020 en el desarrollo de dos lineas de
actuacion:

I. Lainvestigacion aplicada al andlisis de la realidad y de las
necesidades de gestién derivadas de nuestro pluralismo
religioso.

2. La mejora de la disponibilidad de datos e informacion
rigurosa sobre la diversidad de creencias.

Se ha iniciado ademas la renovacién del portal web del
Observatorio del Pluralismo Religioso en Espafia, que en
2021 comenzard una nueva etapa con un mayor protago-
nismo de la produccién de datos y diagndsticos sobre la

Reunién del Grupo de Trabajo sobre lugares de culto celebrada
en la sede de la FEMP el 3| de enero de 2020

diversidad de creencias y las necesidades vinculadas al ejer-
cicio efectivo de la libertad religiosa.

INVESTIGACION

En 2020 se ha elaborado un informe sobre los problemas
que plantea la gestiéon urbanistica de los centros de
culto orientado a la definicién de un marco de referencia
para la intervencién de las administraciones locales.

El informe ha sido elaborado por Adoracién Castro Jo-
ver y Maite Uriarte Ricote (Universidad del Pafs Vasco/
Euskal Herriko Unibertsitatea) con las aportaciones del

Articulo publicado en Carta Local sobre centros de culto
y gestién municipal

Grupo de Trabajo sobre Lugares de Culto creado en
2019 con tal fin por la FPyC en colaboracién con la
Subdireccién General de Libertad Religiosa y la FEMP.
En este grupo de trabajo han participado responsables
municipales de los servicios de urbanismo y policia lo-
cal de 17 Ayuntamientos de diferentes Comunidades
Auténomas y se ha contado con las aportaciones de
todas las confesiones minoritarias con notorio arraigo
en Espafia.

Por otra parte, han continuado su curso las actividades
del Grupo de Trabajo sobre gestion de la diversidad
religiosa en el ambito educativo bajo la coordinacién
del profesor de la UNED José Daniel Pelayo Olmedo. En
concreto, en 2020 se dirigié a los centros educativos no

La escasa atencion a la diversidad religiosa en la normativa de planificacion del
territorio y urbanismo esta dificultando el ejercicio del derecho fundamental a
establecer lugares de culto.

Problemas identificados
7] . no se han establecido directrices relacionadas con los
En el planeamiento| > lugares de culto ni con disponibilidades de suelo para los
territorial autonémico mismos. Es aconsejable que Ia planificacion sea flexible y

adaptable a unas necesidades cambiantes.

Disparidad de criterios en relacién con la naturaleza que se da
al so religioso.
los PEOUS se Tampoco se determina de forma especifica la disponibilidad de
observa: > suelo para este uso. £s aconsejable el uso de figuras flexibles que
permitan adaptarse a las necesidades reales en cada momento.

> Falta de ion de enlos
procedimientos de elaboracion.

Al no figurar los
lugares de culto
entre |as a lades
clasificadas

se les equipara a otras actividades y se les aplican
normativas que no son adecuadas.

Recomendaciones
Se aconseja intervenir en los siguientes niveles:

Las
El Estado A
Comunidades

Auténomas

Entidades Locales

£n el ejercicio de la
competencia que le atribuye el

articulo de la CE, La existencia de unas

autonémicos de caracter
territorial y urbanistico que
,los garanticen el gjercicio del
criterios y estandares que derecho fundamental a
aseguren la igualdad establecer lugares de culto en
en el ejercicio_de este derecho igualdad
en todo el territorio del Estado. en todo el territorio de la
Comunidad Auténoma.

facilitaria la
intervencion de las
administraciones locales.

Resumen de conclusiones del Informe sobre la situacién
urbanistica de los lugares de culto
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universitarios una encuesta exploratoria a la que respon-
dieron un total de 332 centros. Estos datos ofrecen una
primera aproximacion a esta realidad y nos permitirdn
orientar préximas investigaciones para profundizar en
cuestiones sustantivas. Se ha iniciado igualmente la redac-
cién del informe de conclusiones que serd publicado en
2021.

Finalmente, se ha creado un nuevo Grupo de Trabajo, coor-
dinado por los profesores de la Universidad de Alcald de
Henares Miguel Rodriguez Blanco e Isabel Cano Ruiz, que

En enero de 2020, en el

tiene como objetivo elaborar un diagnéstico sobre la
proteccion del derecho fundamental de libertad re-
ligiosa en el marco de las relaciones de trabajo. Este
Grupo de Trabajo analizard la normativa vigente sobre la
tutela de la libertad religiosa en las relaciones laborales y los
principales pronunciamientos de los tribunales de justicia
para proponer acciones que permitan a los agentes sociales,
alas empresas y a los operadores juridicos llevar a cabo una
aproximacion a la diversidad religiosa en el ambito laboral
conforme a los principios y reglas que establece nuestro
ordenamiento juridico.

GESTION DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA EN EL AMBITO ESCOLAR

marco del Proyecto
Conviv@ula: ¢preparados
para lo diverso?,

dirigimos a los centros
educativos no universitarios
una encuesta exploratoria
sobre gestién de la
diversidad religiosa a la que
respondieron un total de
332 centros.

Las limitaciones de los
datos no permiten realizar
un diagndstico
representativo de la gestion
en Espafia de la diversidad
religiosa en el ambito
escolar, pero si ofrecen una
primera aproximacion a esta
realidad que ayudard a
orientar préximas
investigacionesy a
profundizar en cuestiones
sustantivas.

Presentamos aqui

Aun asi, el 7,5° de los encuestados declara que se han producido en su
centro agresiones verbales, fisicas, amenazas o situaciones de exclusion
utilizando las creencias religiosas como argumento o excusa.

El 96% que las i no
tienen ninguna importancia, o tienen muy poca, entre,
los factores que han motivado conflicios en sus
centros.

La mitad de las personas encuestadas
sefala que en su centro no disponen de
recursos pedagdgicos para abordar la
diversidad religiosa adecuadamente o
califican de insuficientes los que tienen.

Una cuarta parte de los encuestados afirma 7

tener una formacién insuficiente sobre las

diferentes religiones en general y un 31%

singulariza este déficit en relacion con las
Y

El 777 destaca la necesidad de que ¢/
profesorado tenga formacién en Derechos
Humanos para abordar la gestion de la

% El 79.5% de las personas que ha contestado a la
encuesta describe un alumnado diverso en términos
_ religiosos, aunque en la mayoria de los centros esta
10 diversidad es poco o nada perceptible.
5 5 1

diversidad religiosa.

La solicitud de adaptacién de mends a las
creencias es la manifestacién mas visible de la
diversidad religiosa en los centros educativos
(el 43,3% de los encuestados marcaron esta
opcién) y el 35,5% de los centros dice haber
adaptado los mends a las singularidades
religiosas del alumnado.

®escenc’

Si bien el 61,3% afirma que en su
F centro se presta atencion a la
E diversidad religiosa, solo un 28,6% de
los centros la contempla en su
Proyecto Educativo.

EI 68,7% de los centros no ofrece la
opci6n de cursar asignaturas
diferentes a la catlica en la
documentacién de matricula.

En el 53% de los centros no se aborda la diversidad de
creencias desde materias que no sean de religion y solo el
22,3% afirma que en su centro se han realizado actividades
especificas en alglin momento para abordar este tema.

Sesién de trabajo en la FPyC con la profesora Isabel Cano
el 14 de febrero de 2020
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|. Directorio de
lugares de culto
renovado

2. Nuevo portal
del diccionario de la
diversidad religiosa

MEJORA DE LA DISPONIBILIDAD
DE DATOS

Conscientes de que los datos de lugares de culto son hoy
nuestro mejor indicador de la diversidad religiosa, hemos
dedicado un especial esfuerzo a mejorar el Directorio de
lugares de culto. Para ello hemos implementado un plan
de actualizacién continua, que en 2020 se ha concretado en
la actualizacién de 725 entradas, y hemos trabajado en la
renovacion de su pagina web para mejorar la visualizacién
de los resultados y permitir a las personas usuarias interac-
tuar con los gréficos. En esta linea de mejora se ha incor-
porado también la opcidn de filtrar las buisquedas segun el
tamafio de los municipios.

También hemos renovado el Diccionario de la diversi-
dad religiosa. Se han revisado las definiciones que ya esta-
ban recogidas, se han afiadido 49 entradas nuevas y se han
incorporado los primeros contenidos audiovisuales, videos
cortos que nos permiten ampliar la informacién y mejorar
el nivel de interaccidn con las personas usuarias.
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Pero, ademds, en 2020 nos propusimos ofrecer nuevos
datos estadisticos, y para ello comenzamos a analizar la
informacién que nos proporcionaban las encuestas dispo-
nibles sobre creencias y précticas religiosas en Espafia. Dos
han sido los resultados: la publicacién de las primeras con-
clusiones agrupadas temdticamente en formato infografia, y

Discriminacion sufrida por creencias religiosas
(Jovenes de la sociedad espafiola de 15 a 29 afios)

w13%

de los jovenes

considera que las creencias
religlosas es uno de los principales.
motivos de discriminacion en
Espaia. Este factor serfa el octavo
més sefialado por orden de

importancia.

Por discapacidad

El 9, 4% Ferteloino reencies N

se ha sentido alguna vez
discriminado por sus creencias
religiosas; la Incidencia entre los
Jévenes es 1.7 puntos porcentuales

més alta que entre las jovenes.

Por origen étnico o racial
Por nacionalidad
Por orfentacién sexual

Por opinlones politicas.

Por aspecto fisico

Por género

la puesta en marcha de una nueva iniciativa, la creacién de
un Banco de datos que sustituird al actual banco de encues-
tas en la nueva pdgina web del Observatorio. Esta nueva
herramienta ofrecerd un marco sistemdtico de observacion
y andlisis de las principales variables relacionadas con el he-
cho religioso en Espafia.
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El trabajo de apoyo directo a las administraciones publicas
para la mejora de la gestién de la diversidad religiosa ha
sido el que en mayor medida se ha visto afectado este afio
por la situaciéon de pandemia. El nimero de formaciones
se ha reducido significativamente respecto de afios ante-
riores, sumando un total de 4 jornadas, y las demandas de
asesoramiento se han limitado prdcticamente a resolver
situaciones derivadas de la crisis sanitaria.

Las restricciones a la movilidad, las limitaciones de aforo
y las dudas relacionadas con las posibilidades de llevar a
cabo actividades y précticas habituales en los centros de
culto, han planteado situaciones novedosas a las propias co-
munidades religiosas, a los ayuntamientos y a los gobiernos
autondmicos a las que, desde la Fundacidn, en coordinacién
con la Subdireccién General de Libertad Religiosa, hemos
atendido durante todo el afio.

Formacidén sobre el duelo en las diferentes confesiones religiosas organizado a demanda del Colegio Oficial de Psicologfa
de Castilla y Ledn y celebrado los dias 12 y |3 de junio de 2020
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En este contexto, y mds alld de las circunstancias motivadas
por las restricciones puntuales, la pandemia ha evidenciado
la escasa atencidn que hasta el momento se ha prestado
a la diversidad religiosa en los servicios funerarios y
la necesidad de avanzar en esta materia para garantizar el
ejercicio del derecho a recibir sepultura digna sin discrimi-
nacion por motivos religiosos en nuestro pafs. Con este ob-
jetivo, hemos elaborado un primer documento de trabajo
para dar traslado a los ayuntamientos de las recomenda-
ciones sobre esta materia contenidas en el Informe Anual
de la Comisién Asesora de Libertad Religiosa v, sobre esta
base, hemos asesorado ya en 2020 a tres municipios que

Reunidn del grupo de trabajo mantenida el 12 de diciembre de 2020

han iniciado proyectos para la adaptacién de espacios a las
necesidades rituales isldmicas en sus cementerios.

Si hemos podido cumplir en cambio, por completo, otros
de los objetivos marcados en nuestro plan de actuacién de
este afio relacionados con esta linea de trabajo, como son
la elaboracion de una Carta para la gestion municipal de
la diversidad religiosa y de una herramienta de auto-
diagnéstico para impulsar la mejora de esta realidad.

Para ello, en colaboracion con la FEMP, conformamos un

grupo de trabajo piloto integrado por cinco ayuntamientos:

Bilbao, Cartagena, Fuenlabrada, Malaga vy Valladolid, y con-
tamos con el apoyo académico del Instituto de Derechos
Humanos Pedro Arrupe de la Universidad de Deusto.

La Carta, cuyo contenido fue finalmente consensuado
por el grupo de trabajo en el mes de diciembre, preten-
de visibilizar el compromiso de los ayuntamientos con la
aplicacién de nueve principios y objetivos bdsicos para la
gestion municipal de la diversidad religiosa. El cuestionario
de autodiagndstico proporciona informacién concreta a
los ayuntamientos sobre el nivel de adecuacién de su ges-
tién en la materia a los principios y objetivos de la Carta y
aporta orientaciones para la implementacién de medidas
concretas.

En los préximos meses, con el apoyo de la FEMP invitare-
mos a suscribir la Carta y participar en una iniciativa con-
junta a todos aquellos ayuntamientos que quieran mejorar
su gestidn cotidiana de esta realidad.
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En 2020 hemos consolidado nuestra apuesta por la comu-
nicacién con dos objetivos: visibilizar y mejorar el conoci-
miento acerca de la diversidad de creencias, y concienciar
del valor del derecho a la libertad religiosa, ideoldgica y de
culto.

En relacion con el primero de estos objetivos, durante todo
el afio hemos elaborado y publicado en nuestras redes so-
ciales contenidos para acercar la diversidad de creencias y
précticas religiosas a un publico general y hemos organiza-
do, junto otras entidades, la segunda edicién de dos progra-
mas de visitas online a centros de culto: el Ciclo “Conocer la

diversidad religiosa de Madrid”y el Programa Valladolid Plu-
ral 2020. Por otra parte, el Documental “Cambia el Marco”
se ha subtitulado en inglés y se ha proyectado en diferentes
contextos, se ha fallado el | Concurso de Fotografia FPyC,
se ha elaborado y distribuido el Calendario “Tiempos para
la Convivencia”y se ha continuado acercando la produccion
bibliografica mds relevante a la sociedad general.

En relacidn con el segundo de los objetivos, en el mes de
marzo rendimos homenaje a mujeres que trabajan por la
libertad religiosa, durante el mes de julio, y con motivo del
40 aniversario de la Ley Organica de Libertad Religiosa, rea-
lizamos una campafa especifica sobre la historia, significado
y alcance de este derecho,y en octubre, coincidiendo con el
Dia de la Reforma Protestante, lanzamos un video divulgati-
vo recuperando la memoria del Colegio El Porvenir.

CONOCER LA DIVERSIDAD
RELIGIOSA

Campanas en redes sociales

Para acercar la diversidad religiosa a la sociedad general, he-
mos disefiado juegos y propuesto diferentes retos a través
de nuestras redes sociales.

De manera singular, hemos querido contribuir a que se co-
nozcan y comprendan mejor las principales celebraciones
y conmemoraciones de las diferentes tradiciones religiosas
sumandonos, ademds, a la campafia #YoMeQuedoEnCasa.
Asf, y gracias a la colaboracién de muchas personas que
nos fueron haciendo llegar imdgenes y videos de estos mo-
mentos, pudimos contar cdmo estas celebraciones se han
adaptado a las limitaciones impuestas por la pandemia.

DIVULGACION Y
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En un afio dificil para todos y todas, también hemos querido
poner en valor y visibilizar la contribucién de las confesio-
nes y entidades religiosas con la publicacién de un video
que recogié una muestra de su solidaridad durante los peo-

res momentos de la pandemia.

Visitas online a centros de culto

Cambia el Marco

En relacién con el proyecto “Cambia el marco. Nuevas mi-

radas para una sociedad intercultural”, este afio hemos tra-

ducido la web y el documental al inglés y éste se ha inclui-

do en diferentes programas culturales. Destacamos entre
ellos la “XVII Mostra de Cinema Espiritual de Catalunya”,
organizada por la Direccién General de Asuntos Religiosos
de la Generalitat de Catalunya, y su proyeccién durante el
programa «Dfa de los Museos: Diversidad religiosa, género
e infancia» organizado por la Real Fundacion de Toledo, la
Asociacion IntermediAccion y el Ayuntamiento de Toledo
en el marco del Dfa Internacional de los Museos.

Por otra parte, se ha iniciado la elaboracién de una activi-
dad diddctica que permitird a la comunidad educativa utili-
zar los materiales audiovisuales de “Cambia el Marco” para
profundizar en la reflexién sobre los derechos de la ciuda-
danfa y la construccién de una sociedad mds respetuosa y
tolerante, sostenida en los valores de libertad, pluralismo,
cooperacion, solidaridad e igualdad de oportunidades, a
través de propuestas para el debate y dindmicas grupales.

P>

A través de los programas “Conoce la diversidad religiosa
de Madrid” -organizado en colaboracién con La Merced
Migraciones-, y “Valladolid Plural” -, también con La Merced
Migraciones y, ademds, Red fncola, Sociedad Biblica, Iglesia
Evangélica “La Roca” de Valladolid y Ayuntamiento de Va-
lladolid- se realizaron visitas online a 8 lugares de culto de
diferentes confesiones. A estos programas se inscribieron

|37 personas.
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I Concurso de Fotografia FPyC

En 2019 lanzamos nuestro primer concurso de fotografia en redes sociales. Buscdbamos imdgenes que capturasen

las muiltiples expresiones del hecho religioso teniendo en cuenta la diversidad de creencias de la sociedad espafiola.
Imagenes que evocasen la creencia y practica religiosa en la vida cotidiana (en el hogar, en la calle, en el transporte, en
la universidad, en el puesto de trabajo, en la ciudad, en el entorno rural...) y aportasen miradas personales sobre las
manifestaciones externas de las creencias.

El plazo para la presentacién de fotografias se extendié entre el 4 de noviembre de 2019 y el 31 de enero de 2020 y
se recibieron un total de 94 imdgenes y 49 autores. El jurado, compuesto por los miembros de la Junta Rectora de la
FPyC, fallé el concurso el 2 de julio de 2020 con el siguiente resultado:

| Primer premio: “Un
mundo” de Delia Lozoain

2. Accésit: “El reto de
combinar identidades multiples
opuestas” de Oihana Marco
Méndez y “Carmen...Vota” de
Teresa Martin Melgarejo

3. Menciones especiales:
"Bautismo: entrando en el
mar” Eva Abril Lladé y “De
vuelta al convento” de Lucia
Ballester Bellver
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Recomendaciones de lecturas y resenas de publicaciones

Calendario “Tiempos para -

la Convivencia” Por otra parte, en 2020 hemos continuado publicando resefias de obras que, desde las ciencias sociales y humanas, abordan
la diversidad religiosa en Espafia y, a través de nuestras redes sociales, hemos puesto a disposicion de la sociedad general,

Fueron precisamente las imdgenes presentadas al tanto publicaciones cientificas de actualidad, como novelas y ensayos que tratan la diversidad de creencias.

concurso de fotograffa, las que este afio utilizamos

para ilustrar nuestro Calendario "“Tiempos para la

Convivencia 202 1", del que hemos distribuido un %

total de 690 ejemplares.
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HACER MEMORIA

Mujeres que trabajan por la libertad
religiosa

Durante la semana previa al 8 de marzo, Dia Internacional
de la Mujer, rendimos homenaje a través de publicaciones
diarias en nuestras redes sociales, a mujeres que trabajan
por la libertad religiosa. La mujeres homenajeadas fueron

Carolina Bueno, responsable del Servicio Juridico de la FE-
REDE; Ana Ferndndez-Coronado, catedrdtica de Derecho
Eclesidstico del Estado de la UCM; Carolina Aisen, direc-
tora de la Federacién de Comunidades Judfas de Espafia;
Carolina Coldeira, agente de la Unidad de Gestidn de la
Diversidad de Policia Municipal de Madrid; Victoria Martin
de la Torre, presidenta del Foro Abraham para el Didlogo
Interreligioso e Intercuttural; Ana |. Planet Contreras, profe-
sora de Sociologfa del Islam de la UAM y Mercedes Murillo,
Subdirectora General de Libertad Religiosa.
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#40AnosLibertadReligiosa

El'5 de julio de 2020 se cumplieron 40 afios desde la pro-
mulgacién de la Ley Orgdnica 7/1980 de Libertad Religiosa
(LOLR). Sin embargo, nos encontramos ante un derecho
que continda siendo poco conocido y valorado en Espa-
fia. De hecho, los datos que arrojan las encuestas indican
que practicamente la mitad de la poblacién espafiola no
considera que la libertad religiosa sea un derecho impor-
tante para el pafs. Por este motivo, para conmemorar el 40
aniversario de la LOLR realizamos la campafia #40AfosLi-
bertadReligiosa, campafia que tuvo como objetivo acercar

a la sociedad el contenido y alcance de este derecho funda-
mental y concienciar sobre su valor.

Durante la campafia, reunimos y publicamos en redes dife-
rentes documentos relacionados con el proceso de elabo-
racién y tramitacion parlamentaria de la LOLR.

|. Noticia de la primera de las reuniones de consulta
entre el Ministerio de Justicia y los representantes de
las confesiones para elaborar la nueva Ley

2. Noticia de la aprobacién del borrador de bases
para la nueva normativa en reunion celebrada
en el Ministerio de Justicia entre la Comisién

Interministerial y los representantes de las
confesiones

3. Votacién plenaria del dia 27 de marzo de 1980.

Proyecto de Ley Orgénica de Libertad Religiosa.
Votacién de totalidad

4. Publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes
Generales del Proyecto de Ley

5. Aprobacién en el Senado del Proyecto de Ley

6. El 24 de junio quedd aprobada definitivamente
la LOLR
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A través del testimonio de creyentes de diferentes con-
fesiones se ofrecieron ejemplos del impacto que tuvo la
aprobacién de la LOLR en sus vidas.

Contamos ademds con la participacién de Gustavo Sudrez
Pertierra, Eugenio Nasarre Goicoechea y Dionisio Llamaza-
res Ferndndez, personalidades que tuvieron responsabilidad
directa en el desarrollo de la libertad religiosa en Espafia, y
que compartieron su reflexidn sobre lo que supuso esta
norma en relacién con el conjunto del sistema.

Colegio El Porvenir

Finalmente, en el mes de octubre elaboramos un video di-
vulgativo recuperando la memoria del Colegio El Porvenir
que difundimos coincidiendo con la conmemoracién del
Dfa de la Reforma Protestante. Con este video, elaborado
a partir de una entrevista a Daniel Casares, director del
colegio El Porvenir entre 2007 y 2015, quisimos poner en
valor la aportacidn de este centro protestante inaugurado
en 1897 al panorama educativo espafiol de la época.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA EJECUCION | 1750.000 € |
2020 PRESUPUESTARIA
— Py 2020 { 1691375 € |
/A
Los ingresos de la Fundacién Pluralismo y 97%
Convivencia proceden de los Presupuestos i
Generales del Estado. El presupuesto para el EJECUCION DE
ejercicio 2020 ascendi6 a 1.750.000 euros y su PRESUPUESTO POR

ejecucion alcanzé al final de afio el 97%.

En cuanto a su distribucién por objetivos
estratégicos, la partida mas significativa se

destiné al apoyo a programas y proyectos, OFEl 8%
seguida de aquella dirigida a las acciones de Ayudas a programas y proyectos OE2
mejora del conocimiento sobre la diversidad OE2

religiosa en Espaiia. En tercer lugar, se
encuentran las actividades de mejora de la
gestion publica de la diversidad religiosa, asi

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Mejorar el conocimiento sobre la
diversidad religiosa en Espafia

como aquellas orientadas a la sensibilizacion y OE3
divulgacion, y por ultimo, un porcentaje menor Mejorar la gestién de la diversidad
se destind a cubrir la actividad institucional. religiosa

OE4

Divulgacién y sensibilizacién

Institucional

o 5% Institucional
6% OF4

OE3

78%
OEl

DISTRIBUCION POR TIPO DE GASTO 202%

1% 3%

Gastos de
funcionamiento

24%

Personal

69%

Servicios

Ayudas monetarias :
profesionales
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BALANCE DE
SITUACION A 31DE
DICIEMBRE DE 2020

ACTIVO
A) ACTIVO NO CORRIENTE

Inmovilizado intangible

6. Aplicaciones informaticas

7. Derechos sobre activos cedidos en uso
Inmovilizado material

2. Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material

B) ACTIVO CORRIENTE

V.

VIIL.
VIIL.

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
|. Clientes por ventas y prestaciones de servicios

3. Deudores varios

6. Otros créditos con las Administraciones Publicas
Periodificaciones a corto plazo

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

| Tesorerfa

2. Otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO (A + B)

EJERCICIO 2020
43.291,72
35.537,18

349718
32.040,00
7.754,54
7.754,54
695.673,25
0,00
-94.330,80
-94.330,80
153.033,34
1.695,91
695.620,84
695.620,84
0,00

738.964,97

EJERCICIO 2019
78.587,82
75.188,45

428,45
74.760,00
3.399,37
3.399,37
758.046,39
157.188,34
-94.330,80
98.485,80
153.033,34
1.695,91
599.162,14
599.162,14
0,00

836.634,21
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BALANCE DE
SITUACION A 31DE
DICIEMBRE DE 2020

PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A) PATRIMONIO NETO

IV.

Dotacién Fundacional/Fondo social

|. Dotacién Fundacional/Fondo social
Reservas

Otras reservas

Excedentes de ejercicios anteriores
Remanente

(Excedentes negativos de ejercicios anteriores)

Excedente del ejercicio

Subvenciones
C) PASIVO CORRIENTE

V.

VI

Beneficiarios-Acreedores

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
I. Proveedores

3. Acreedores varios

4. Personal (remuneraciones pendientes de pago)

6. Otras deudas con las Administraciones Publicas

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A +B + C)

EJERCICIO 2020
367.385,10

30.000,00
30.000,00
552.837,24
552.837,24
-306.558,28
|.147.454,14
-1.454.012,42
59.066,14

32.040,00
371.579,87
313.061,54
5851833
-961,53
[1.43547
19.747,14
2829725

738.964,97

EJERCICIO 2019
347.487,55

30.000,00
30.000,00
549.285,83
549.285,83
-289.332,85
1.147.454,14
-1.436.786,99
-1722543

74.760,00
489.146,66
426.206,85
6293981
-927,17
17.022,44
19.048,30
27.796,24

836.634,21
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CUENTA DE
RESULTADOS A 31DE
DICIEMBRE DE 2020

A) OPERACIONES CONTINUADAS

10.

I5.
l6.

20.

Ingresos de la actividad propia

d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio
f) Reintegro de ayudas y asignaciones

Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil
Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

Gastos de personal

a) Sueldos, salarios y asimilados

b) Cargas sociales

Otros gastos de la actividad

a) Servicios exteriores

b) Tributos

¢) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones
comerciales

d) Otros gastos de gestidn corriente
Amortizacidn del inmovilizado

Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al
excedente del gjercicio

b) Donaciones y legados de capital traspasados al excedente del
ejercicio

Ingresos Financieros

Gastos financieros

Impuestos sobre beneficios

EJERCICIO 2020

1.750.441,26
1.750.241,26
000

200,00
-1.161.692,50
-1.161.692,50
-437.648,95
-338.678,00
-98.970,95
-89.394,86
-87.450,46
-1.944,40
0,00

0,00
-45.358,81
42.720,00

42.720,00

0,00
0,00

0,00

EJERCICIO 2019

1.754.289,68
1.750.134,68
4.155,00
396,00
-1.208.652,50
-1.208.652,50
-429.359,64
-329.428,93
-99.930,71
-132.583,79
-130.621,93
-1.961,86
0,00

0,00
-44.035,18
42.720,00

42.720,00

0,00
0,00

0,00
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CUENTA DE
RESULTADOS A 31DE
DICIEMBRE DE 2020

EJERCICIO 2020

B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS

21.  Excedente del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas
neto de impuestos

D) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

[ Subvenciones recibidas -42.720,00
E) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y -42.720,00
GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO (C.1

+D.l)

1) OTRAS VARIACIONES 3.551,41
J) RESULTADO TOTALVARIACION DEL PATRIMONIO NETO 19.897,55

EN EL EJERCICIO (A.5+E+F+G+H+I)

EJERCICIO 2019

-42.720,00

-42.720,00

-46.204,14
-106.149,57

4 <
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https://www.instagram.com/pluralismoyconvivencia/
https://twitter.com/PluralismoyC
https://www.facebook.com/Fundaci%C3%B3n-Pluralismo-y-Convivencia-379102059315350/
https://www.youtube.com/channel/UCnWow1R6Y1eQ0Dy0cyRBoEQ
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