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CA RTA D E LA Como Ministra de Justicia y presidenta de la Fundacién Pluralismo y Convivencia, presentar esta Me-
moria es una excelente ocasion para destacar una vez mas la importancia de situar las creencias reli-
giosas en el marco de los derechos humanos y las libertades fundamentales, elementos basicos para

P R E S I D E N TA la construccion de un marco de convivencia plural y pacifico.
Los poderes publicos tenemos la obligacién, por mandato constitucional, de crear las condiciones
necesarias para el ejercicio efectivo de este derecho teniendo en cuenta todas las creencias de la so-
ciedad espafiola y manteniendo relaciones de cooperacion con las confesiones. La apuesta por tener
una entidad publica, la Fundacién Pluralismo y Convivencia, dedicada especificamente a propiciar es-
tas condiciones, refleja el compromiso adquirido por el Estado de que, en democracia, la diversidad

religiosa debe verse como una sefial mas de madurez de una sociedad, capaz de dar acomodo a dife-
rentes creencias dentro del marco juridico establecido.

La presencia de una creciente pluralidad religiosa en todo el territorio espafiol es ya una realidad in-
cuestionable que demanda una acertada politica de gestion de la diversidad. En este sentido la Funda-
cion Pluralismo y Convivencia ha conseguido ser el referente fundamental en el apoyo a las confesio-
nes minoritarias y en el impulso de politicas de inclusiéon que no sélo favorecen su reconocimiento
como actores sociales, sino que atienden ademas cuestiones tan relevantes como la apertura de luga-
res de culto y la adaptacion de cementerios.

Como reflejan estas paginas, el apoyo econdmico e institucional que presta la Fundacién a las confe-
siones es clave para garantizar una interlocuciéon estable entre éstas y el Estado. Destaca asimismo la
elaboracion de herramientas de gestion, la formacion de agentes publicos y la labor de asesoramiento
a las Administraciones para que éstas puedan responder mejor a las demandas que van surgiendo
desde las comunidades de creyentes. La identificacion de modelos de politicas activas de gestion ajus-
tados a nuestra Constitucion y a nuestras leyes y la difusion de buenas practicas, constituyen un valor
de referencia del trabajo de la Fundacién. De todo ello da cuenta esta Memoria.

Quiero ademas reiterar en estas lineas el acierto de contar con una herramienta como la Fundacién,
pieza fundamental en la prevencion de cualquier forma de discriminacion por motivos religiosos. En
esta tarea, encuentra en el Ministerio su maximo apoyo porque la gestion publica de la diversidad re-
Dolores Delgado ligiosa no es solo una obligacion para asegurar la proteccion de un derecho fundamental sino una
Ministra de Justicia condicién necesaria para acallar los discursos intolerantes vy las acciones discriminatorias, y para avan-
zar en una sociedad mas plural y abierta.
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CARTA DE LA
DIRECTORA

Inés Mazarrasa Steinkuhler
Directora de la Fundacién Pluralismo
y Convivencia

Me corresponde presentar la Memoria anual de actividades desarrolladas por la Fundacién Pluralismo
y Convivencia en 2018 bajo la direccién de mi antecesora, Rocio Lépez Gonzalez. Hacerlo me da la
oportunidad de dejar constancia de lo que he descubierto desde mi llegada hace unos meses: la apor-
tacién Unica e insustituible de la Fundacion para la protecciéon del derecho a la libertad religiosa en un
contexto de creciente pluralidad. Pluralidad que, siendo sin duda una riqueza, presenta a su vez nu-
merosos retos a los que dar encaje en un marco de derechos. Estas paginas son un testimonio de la
contribucion de la Fundacién para dar respuestas sensibles a estos retos.

La primera parte de esta Memoria, “La Fundacion en un vistazo”, presenta nuestro trabajo de manera
sintética. La segunda contiene un resumen de las actividades desempefiadas en el afio 2018 junto a
los resultados de nuestra gestion econémica.

Alargo de todo el 2018, se ha mantenido el apoyo a las distintas confesiones minoritarias, impulsando
la interlocucion entre éstas y las instituciones en los distintos niveles de la Administracion. Ademas, se
ha trabajado por favorecer activamente la visibilidad y la participacién de las confesiones minoritarias
en los procesos de construccion social. Todo ello, a través de las dos lineas de ayudas que financian
actividades que promueven el conocimiento, el didlogo y el acercamiento de las confesiones entre si'y
de éstas con la sociedad.

Respecto a la promocién del acomodo de la diversidad religiosa en las politicas publicas, eje funda-
mental del trabajo de la Fundacién, se ha continuado la labor de apoyo a la Administracion, en particu-
lar la municipal como espacio central de convivencia ciudadana. Son de resaltar aqui las investigacio-
nes municipales y autonémicas que permiten una mayor comprension de la realidad diversa en la que
vivimos. Mas alla de un mapeo de la diversidad, estas investigaciones permiten definir recomendacio-
nesy guiar el trabajo de asesorfa a las Administraciones, asi como las formaciones a agentes publicos
que ofrece la Fundacion.

Como novedad cabe destacar el lanzamiento de una tercera linea de financiacién para la realizacion
de actividades dirigidas a promover el conocimiento y el acomodo de la diversidad religiosa, asf como
el didlogo, fomento de la convivencia y lucha contra la intolerancia y el discurso de odio. Si bien la do-
tacion econdmica es modesta, el éxito de la convocatoria, con un ndmero importante de solicitudes
recibidas, sefiala el gran potencial de este tipo de iniciativas, de las que ya estamos viendo los frutos.
También este afio hemos apostado por la comunicacién como estrategia de sensibilizacion y transfor-
macion de los imaginarios sociales.
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En cuanto a los recursos econémicos, el afio 2018 marca la vuelta a una senda de crecimiento del presu-
puesto tras cinco afios de reduccion sostenida. A esta buena noticia se afiade la aprobacién del plan es-
tratégico de subvenciones del Ministerio de Justicia cuya previsién presupuestaria viene a consolidar esta
tendencia positiva.

Una Memoria como esta tiene el mérito, no sélo de mostrar lo realizado, sino de sefialar areas en las que seguir
avanzando aprovechando la experiencia acumulada. Como apuntaba al principio, la progresiva incorporacion
de la pluralidad religiosa al abanico de diversidades que conforman nuestra sociedad trae consigo estimulan-
tes debates sociales y cuestiones por resolver. En este sentido, la Fundacién es un instrumento publico idéneo
para asegurar que los avances que se dan en el ambito de la libertad religiosa respondan a las necesidades que
van surgiendo, prestando especial atencion a las generaciones mas jovenes y atendiendo los necesarios aco-
modos de las politicas y servicios publicos como antidoto a practicas discriminatorias y discursos intolerantes.

Para avanzar en todo ello, sera fundamental impulsar en los préximos afios la generaciéon de informacion y
produccién sistematica de datos fiables con los que alimentar la toma de decisiones. Debemos mejorar, ade-
mas, nuestra comunicacién y dar cuenta cada vez de manera mas rigurosay transparente del valor afiadido de
nuestro trabajo.

Todo este trabajo es fruto de un pequefio gran equipo profesional y del compromiso de todas las personas e

instituciones que colaboran con nosotros. A todos ellos, mi agradecimiento y mi deseo de continuar constru-
yendo juntos.
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LA FUNDACION
EN UN VISTAZO




QUE ES LA
FUNDACION

La Fundacién Pluralismo y Convivencia
(FPyC) es una entidad del sector publico es-
tatal creada por Acuerdo de Consejo de Mi-
nistros de 15 de octubre de 2004 a propues-
ta del Ministerio de Justicia.

Nuestra mision es incentivar el reconoci-
miento y el acomodo de la diversidad reli-
giosa como elementos basicos para la ga-
rantia del ejercicio efectivo de la libertad
religiosa y la construccion de un adecuado
marco de convivencia en una sociedad cada
vez mas diversa.

Para realizar esta mision, la Fundacion
articula su trabajo alrededor de los
siguientes objetivos:

Contribuir al fortalecimiento
institucional de las confesiones y
entidades religiosas.

Mejorar la gestién publica de la
diversidad religiosa.

LA FUNDACION EN UN VISTAZO

Incidir en la construccion de una
opinién publica informada y tolerante
con la pluralidad religiosa.

Estimular la participacion activa de
otros actores relevantes para el
reconocimiento y acomodo de la
diversidad religiosa.
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NUESTRO
TRABAJO

3.

4,

Apoyo directo a
las confesiones
con Acuerdo de
cooperaciéon con el
Estado

Mejora de la gestidn
publica de la
diversidad religiosa

Divulgaciény
sensibilizacion

Actividad
institucional

O APOYO DIRECTO A LAS CONFESIONES
O ' coN ACUERDO DE COOPERACION
in¢ CONELESTADO

Trabajamos con los érganos representativos de las confesiones y sus co-
munidades y entidades locales con tres objetivos: facilitar que las personas
pertenecientes a ellas puedan ejercer plenamente su libertad religiosa, fa-
vorecer su participacion en los procesos de construccién social, y promover
el conocimiento, el didlogo y el acercamiento de las confesiones entre si'y
de éstas con la sociedad.

Para ello involucramos a las confesiones en la elaboracion de diagnésticos
y propuestas para la mejora de la gestion publica, impulsamos su interlo-
cucién con las instituciones y gestionamos anualmente dos convocatorias
de ayudas:

D Linea 1. Ayudas de caracter anual a las federaciones de las confesiones
minoritarias que tienen Acuerdo de cooperacién con el Estado espafiol
para el fortalecimiento y desarrollo institucional, asi como para la dina-
mizacién y coordinacién de sus comunidades.

En 2018:

7 Federaciones

3 8 Denominaciones

programas

1 2 Consejos Evangélicos

D Linea2. Ayudas de caracter anual a comunidades religiosas locales para
el desarrollo de actividades culturales, educativas y sociales.

En 2018:

Proyectos financiados

158.957 €

Premios Fundacion
Pluralismoy
Convivencia

LA FUNDACION EN UN VISTAZO

=, MEJORA DE LA GESTION
jo} PUBLICA DE LA DIVERSIDAD
RELIGIOSA

Trabajamos con las administraciones publicas, facilitando los recursos ne-
cesarios para gestionar la diversidad religiosa e impulsando asi el recono-
cimiento juridico, social e institucional de las comunidades religiosas y el
acomodo de la diversidad de creencias en los servicios publicos.

Contamos para ello con el Observatorio del Pluralismo Religioso en Espa-
fia, un portal de transferencia de conocimiento que pone a disposiciéon de
los gestores publicos la informacién y las herramientas necesarias para la
toma de decisiones en materia de gestion publica de la diversidad religiosa.

En 2018:

2 nuevas Guias de apoyo a la gestion

1 Guia actualizada

1 6 Ayuntamientos

Asesoramiento
7 Comunidades y Ciudades Auténomas

5 investigaciones municipales

Investigaciones

1 investigacion autonémica

Formaciones 4 formaciones de agentes publicos
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NUESTRO
TRABAJO

1 o Apoyo directo a
las confesiones
con Acuerdo de
cooperacion con el
Estado

2. Mejora de la gestion
publica de la
diversidad religiosa

3. Divulgaciény
sensibilizacion

4. Actividad
institucional

DIVULGACION
Y SENSIBILIZACION

ﬁo

Qo0
(P3N N (N
Promovemos un mejor conocimiento de la diversidad religiosa para contribuir

a generar una opinion publica informada, respetuosa con la libertad religiosa,
con la diversidad y con los procesos de mejora de la convivencia.

En 2018:

registros del directorio de lugares de culto
actualizados

2 explotaciones de datos

3 entrevistas

publicaciones

9 resefias

n presentaciones publicas de investigaciones

1 proyecto propio participacién en otros 2

de sensibilizaciéon

LA FUNDACION EN UN VISTAZO

ACTIVIDAD

RP’R INSTITUCIONAL

%

Para cumplir nuestra misién y avanzar hacia los objetivos marcados, reali-
zamos una intensa labor de colaboracién, intercambio y trabajo conjunto,
con diversas entidades publicas y privadas.

En 2018:

convenios de colaboracion firmados y/o renovados

sesiones de trabajo con colaboradores

jornadas y eventos a nivel nacional

N
BHEB

jornadas y eventos a nivel internacional
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RECURSOS
ECONOMICOS

La FPyC recibe anualmente
una transferencia del Ministe-
rio de Justicia consignada en
los Presupuestos Generales
del Estado para la implemen-
tacion del Plan de actuacion
anual aprobado por el Patro-
nato.

El Plan de actuacién 2018 fue
aprobado con un presupues-
to inicial de 1.380.000 euros.
La aprobacion posterior de
los Presupuestos Generales
del Estado para 2018 significo
una aportaciéon adicional de
370.000 euros, ascendiendo
el importe total a 1.750.000
euros.

A ello se afiadieron ingresos
procedentes de remanentes
no ejecutados de afios anterio-
res y fondos obtenidos para
proyectos especificos, inclui-
dos 15.000 euros de un contra-
to con la Comunidad de Ma-
drid para la elaboracién de un
Manual sobre gestion de la di-
versidad religiosa en esta Co-
munidad Auténoma, y 36.000
euros de financiacion de la
Fundacién “la Caixa” para la
ejecucion del proyecto “Cam-
bia el Marco” en 2019.

El grado de ejecucién de los re-
cursos econdémicos disponi-
bles en 2018 ha sido del 94%.

LA FUNDACION EN UN VISTAZO

1.671.614
, EJECUCION
eecucion oL | |[{HHHHHHHHIMHHAMMAAAAAAAAAAIT] -«
PRESUPUESTO SRESUPUESTO
2018 | A
1.778.463
6% 2%
Actividad institucional Gastos de funcionamiento
13%
Mejora de la gestion
piiblica de la diversidad
religiosa
DISTRIBUCION
DEL PRESUPUESTO
I§JECUTADO POR
80% AREAS DEL P!_AN
Ayudas DE ACTUACION
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ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL




COLABORACIONES
INSTITUCIONALES

COLABORACIONES INSTITUCIONALES

Para cumplir nuestra misién y avanzar hacia los obje-
tivos marcados, desde la Fundacién Pluralismo y
Convivencia realizamos una intensa labor de colabo-
racion, intercambio y trabajo conjunto con diversas
entidades publicas y privadas con el fin de propiciar
apoyos y sinergias entre las iniciativas que, desde dis-
tintos ambitos, pueden sumar a las acciones previs-
tas anualmente en el Plan de actuacién de la Funda-
cion.

Esta relacion es fruto del convencimiento de que la
proteccién efectiva del derecho de libertad religiosa y
la normalizacién de la pluralidad de creencias pasa
por la sensibilizacién de distintos sectores de la so-
ciedady la colaboracion de los diferentes ambitos de
la Administracion Publica y la sociedad civil.

En este marco, la funciéon principal de la actividad insti-
tucional de la FPyC es ayudar al establecimiento de
una relaciéon directa entre la Administracion del Es-
tado y las confesiones y comunidades locales, de

Visita al Centro de Estudios Ibn Gabirol-Colegio
Estrella Toledano.

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Visita al Colegio Evangélico El Porvenir.

manera que se genere una mayor capacidad de inci-
dencia y didlogo con sus representantes. Y en esta ta-
rea destaca en primer lugar el trabajo con el Ministerio
de Justicia, cuya coordinacion es esencial para asegu-
rar complementariedad en la actuacion publica y ase-
gurar que existen mecanismos de coordinacion y ges-
tién eficaces.

Asu vez, la relacion con las distintas confesiones ocu-
pa un lugar central en nuestra actividad. Mantene-
mos una interlocuciéon continuada con sus érganos
de gobierno y participamos en reuniones y eventos
de relevancia publica que permiten dar a conocer la
rigueza del pluralismo religioso y abordar las necesi-
dades especificas de las confesiones.

En este marco, este afio destacamos las visitas rea-
lizadas al Colegio Judio de Madrid Estrella Toleda-
no y al Colegio Evangélico El Porvenir en las que,
ademas de la FPyC, participaron la Secretaria de
Estado de Justicia, Dfia. Carmen Sanchez-Cortés,
y el Director General de Cooperacién Juridica
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COLABORACIONES
INSTITUCIONALES

Internacional y Relaciones con las Confesiones,
D. Javier Herrera Garcia-Canturri. Estas visitas per-
mitieron visibilizar y poner de manifiesto el valor de
ambos proyectos educativos para comprender
mejor la historia del protestantismo y del judaismo
en nuestro pais.

lgualmente relevante ha sido la presencia de la
FPyC en la Il Conferencia Internacional Budista ce-
lebrada en abril en Benalmadena y organizada por
la Unién Budista Europea (EBU) con el objetivo de
reunir a los lideres budistas de los diferentes pai-
ses europeos, 0 en la recepcion por parte del Mi-
nistro de Justicia, D. Rafael Catal3, al Presidente de
Soka Gakkai Internacional, D. Minoru Harada.

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Siguiendo con la linea iniciada el afio anterior, en
2018 se organizaron igualmente encuentros con en-
tidades juveniles musulmanas para conocer las ex-
periencias, percepciones, necesidades y propuestas
de actuacion de los jovenes con el fin de incorporar
su vision a las diferentes lineas de trabajo de la FPyC
y favorecer de esta manera la promocion de la liber-
tad religiosay la convivencia.

La FPyC mantiene también reuniones con represen-
tantes de las confesiones en los diferentes niveles
(local, autondémico, denominacional, internacional).

1 1l Conferencia Internacional Budista
celebrada en abril en Benalmadena.

2 Recepcion por parte del Ministro de
Justicia, D. Rafael Catal4, al Presidente
de Soka Gakkai Internacional, D. Minoru
Harada.

3 Encuentro con entidades juveniles
islamicas en Valencia.
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Reunién con D. Rafael
Serrano, Presidente de la
Iglesia Evangélica Filadelfia.

2 Reunidn con representantes
de laJunta Isldmica de la
Federacién Rusa.

3 Reunién con D. José Moreno
Berrocal, presidente del
Consejo Evangélico de
Castilla-La Mancha.

Asf ha sido a lo largo de 2018 con la Iglesia Evan-
gélica Filadelfia, la Iglesia Evangélica de Alcazar
de San Juan, el Consejo Evangélico de Castilla-La

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Mancha, la Comunidad Hinduista de la Dharma Vé-
dica de Espafia de Granada, la comunidad Baha', la
Junta Isldmica de la Federacion Rusa, o con el Pre-
sidente de la Comunita Religiosa Islamica Italiana
D. Yahya Pallavicini.

En materia de gestion publica de la diversidad religio-
sa, desde la Fundacion mantenemos una colabora-
cion estratégica con la Federacion Espafiola de Mu-
nicipios y Provincias (FEMP). Esta cooperacion, que
se detalla a lo largo de la Memoria, amplifica nues-
tro trabajo a nivel de las entidades locales y permite
tener un mejor entendimiento de la realidad de la
gestion municipal. A su vez, el didlogo con las confe-
siones permite a la Fundacion trasladar a la adminis-
tracion local tematicas de su competencia y ofrecer
herramientas de gestiéon adaptadas. Este intercam-
bio facilita la busqueda de soluciones para garantizar
el ejercicio efectivo del derecho a la libertad religiosa.
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1 Jornada realizada en
Casa Arabe sobre
Desradicalizacién

en los paises del Magreb.

2 Mesa de trabajo sobre
prevencion de
radicalizacion violenta
en colaboraciéon con la
Embajada de Canada
y la Fundacion Canada.

—
* X
* *
*;FEMP:

*opk

EDERACION ESPANOLA DE
AUNICIPIOS Y PROVINCIAS

Asimismo, colaboramos con Casa Arabe de manera
estable desde hace tiempo. Durante 2018, hemos
renovado el convenio de colaboracién para la distri-
bucion de los libros de lengua arabe “Basma” edita-
dos en afios anteriores y disponibles para la comuni-
dad musulmana y la poblacién en general, y hemos
participado en diferentes jornadas organizadas en su
sede, entre ellas la celebrada en el mes de octubre
sobre Desradicalizacidn en los paises del Magreb.

Dentro de la Administracién General del Estado, en
2018 trabajamos con el Centro Nacional de Innova-
cion e Investigacion Educativa (CNIIE) del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte para buscar posi-
bles formulas de colaboracién. Asimismo, en 2018
hemos continuado la colaboracién abierta en afios
anteriores con el Ministerio del Interior —a través del

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Centro de Inteligencia contra el Terrorismo y el Cri-
men Organizado (CITCO)—, y con el Ministerio de
Asuntos Exteriores y Cooperacion.

Otras colaboraciones clave incluyen a la Embajada de
Canaday a la Fundacion Canada, con quienes hemos
ido consolidando una relacion de trabajo e intercam-
bio basada en el aprendizaje mutuo. Esta colabora-
cion di¢ lugar en 2018 a la organizacién conjunta de
una mesa de trabajo sobre prevencion de la radicali-
zacion violenta en la que se contd con la participa-
cion de D. Herman Deparice-Okomba, Director del
Centro de Prevencion de la Radicalizacion que lleva a
la violencia (Montreal).

Consolidamos ademas este afio la colaboracion con
la Organizacion Internacional de Migraciones (OIM)
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—con quien la FPyC firmé una convenio marco de
colaboracién en 2016—, poniendo en marcha del
proyecto TandEM —una iniciativa orientada a los j6-
venes universitarios que entre sus objetivos busca
propiciar las relaciones interreligiosas como herra-
mienta para la cohesién social—, y mantenemos
nuestra participacion como entidad observadora en
la plataforma Pacto de Convivencia.

Por otra parte, y continuando con el objetivo de esta-
blecer marcos de actuacion estables con nuestros
colaboradores, en 2018 hemos firmado 5 nuevos
convenios de colaboracién con distintas entidades:

D 30 de julio de 2018. Convenio de colaboracion
entre el Ayuntamiento de Madrid, a través del
Cuerpo de Policia Municipal, y la Fundacion

1 Firma del convenio
con la Fundacion
Bancaria “la Caixa".

2 Firma del convenio
de colaboracién
entre el
Ayuntamiento de
Madrid, a través del
Cuerpo de Policia
Municipal, y la
Fundacién
Pluralismoy
Convivencia.

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Pluralismo y Convivencia para promover la liber-
tad religiosa a través de la cooperaciéon con las
confesiones minoritarias.

) 27 de septiembre de 2018. Acuerdo de colabora-
cion con la Iglesia Adventista del Séptimo Dia para
colaborar en la organizacion del Congreso “Liber-
tad de religion o creencia en una era de movilidad
humana sin precedentes: nuevos enfoques sobre el
conflicto de identidades y la integracion de migran-
tes”, promovido por la International Religious Li-
berty Association.

D 27 de septiembre de 2018. Contrato articulo 83
LOU con la Universidad de Alcala para la realiza-
cién de un proyecto de investigacion para la crea-
cion de la Guia de apoyo a la gestion publica de la
diversidad religiosa en el ambito laboral.

) 13 de noviembre de 2018. Convenio Marco de
Cooperacion Educativa para practicas externas
con la Universidad Auténoma de Madrid.

b 14 denoviembre de 2018. Convenio con la Facul-
tad de Derecho de la Universidad de Ledn para
dotar un premio para galardonar al estudiante
con la mejor calificacion del Trabajo Fin de Grado
0 Master con tematica de Derecho de la libertad
religiosa.

A estos convenios se suma el firmado el 23 de octu-
bre con la Fundacién Bancaria “la Caixa” para estable-
cer el marco de colaboracién en el proyecto “Cambia
el marco. Nuevas miradas para una sociedad inter-
cultural’, mediante la aportacion de Fundacion Ban-
caria “la Caixa" de 36.000 euros.
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PARTICIPACION

EN ENCUENTROS,
JORNADAS

Y DEBATE PUBLICO

PARTICIPACION EN ENCUENTROS,
JORNADAS Y DEBATE PUBLICO

Como FPyC participamos de manera habitual en di-
versos eventos, conferencias y actos con el fin, no
solo de visibilizar nuestra labor como referente en
materia de gestion publica de la diversidad religiosa,
sino también como promotores de debate y reflexion
sobre cuestiones de relevancia para la proteccion del
derecho fundamental de libertad religiosa. Estas co-
laboraciones, entre las que destaca el mundo acadé-
mico, constituyen una aportacion valiosa al trabajo
de andlisis, generacion de conocimiento y difusion
que realizamos desde la FPyCy abarcan multiples te-
maticas tal y como se aprecia en las actividades reali-
zadas en 2018.

En este marco, destacamos la participacion de la
FPyC en el Seminario Internacional: Nuevas dimensio-
nes de la docencia sobre Derecho y Factor Religioso or-
ganizado por la Facultad de Derecho de la Universi-
dad Complutense de Madrid, en el Curso de Verano
de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo:
Tendencias actuales en mediacion y gestion de conflic-
tos: retos y propuestas, en el curso Mistica y Paz orga-
nizado por esta misma Universidad en Valencia, y en
el Seminario Internacional Permanente: didlogos orien-
te-occidente, organizado por la Facultad de Filologia y
el Instituto Universitario de Ciencias de las Religiones
también de la Universidad Complutense de Madrid,
la Embajada de los Emiratos Arabes Unidos en Ma-
drid y el Euromediterranean University Institute.

A nivel internacional, destacamos la participacion de
la FPyC en la | Conferencia anual de la Academia Euro-
pea de Religion (EuARe) en Bolonia, en el | Seminario

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

1 Curso de Verano de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo “Mistica
y Paz".

2 1ll Conferencia Internacional Educando para
hacer frente a la discriminacion y el extremismo
que afecta a la libertad, la vida
y la prdctica de la libertad religiosa y de
conciencia organizada por la International
Association for the Defense of Religious
Liberty de Berna (Suiza) y la Universidad
Complutense de Madrid.

de la International Catholic Legislators Network en
Roma, en la Ill Conferencia Internacional Educando
para hacer frente a la discriminacion y el extremismo
que afecta a la libertad, la vida y la prdctica de la liber-
tad religiosa y de conciencia organizada por la Interna-
tional Association for the Defense of Religious Liber-
ty de Berna (Suiza) y la Universidad Complutense de
Madrid, en la Conferencia Toward Interdependence
and Mutual Prosperity: The Role of Religious Leaders
and Parliamentarians, organizada por la Asociacion

de Mujeres por la Paz, y en dos de los encuentros
organizados por la Radicalisation Awareness Ne-
twork (RAN) de la Comision Europea: el primero, ce-
lebrado en Madrid y dedicado al papel de los jove-
nes como transmisores de discursos alternativos, y
el segundo, en Berlin, que abordd el papel de las
comunidades locales en la prevencién de la radicali-
zacién y el extremismo violento (‘Engaging with com-
munities’ Collaboration between authorities and com-
munities in P/CVE).
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PRESENCIA

EN ACTOS
ORGANIZADOS
POR LAS
CONFESIONES

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Asistencia al Acto de Recuerdo del Holocausto
celebrado en la Asamblea de Madrid.

Asistencia al Acto de Estado en el Dia de la
Memoria del Holocausto celebrado en el Se-
nado.

Visita a la exposicion: “1517-2017, rescatando
un Tesoro Protestante”, organizada por la Uni-
versidad Complutense de Madrid y la Funda-
cion Federico Fliedner en conmemoracion del
V centenario de la Reforma Protestante.

Entrega del premio “Valores Familiares” de La
lglesia de Jesucristo de los Santos de los Ulti-
mos Dias.

Visita a la Mezquita de Manacor (llles Balears).
Participan un conjunto de comunidades loca-
les con la presencia del delegado autonémico
de la Comision Islamica de Espafia (CIE), D. Ma-
hfoud Abu Mahfoud.

Asistencia al Iftar de la Asociacion Tayba.

Asistencia al Iftar en la residencia del Embajador
de EEUU.

FUNDACION PLURALISMO Y CONVIVENCIA / MEMORIA 2018 / 18



10.

11.

12.

13.

14.

Asistencia al Iftar organizado por la Comision Is-
lamica de Espafia (CIE).

Asistencia y participacién en la apertura de la
16° Edicion de la Escuela de Verano organizada
por el Centro Superior de Ensefianza Evangélica
y la Consejeria de Ensefianza Religiosa Evangéli-
ca (FEREDE).

Asistencia al servicio religioso del Yom Kipur en
la Sinagoga Ben Yaacov en Madrid.

Asistencia a la entrega de los premios de la Igle-
sia de la Cienciologia “Religious Freedom Award”
en su sede en Madrid.

Asistencia al Congreso Nacional de la Federa-
cion Espafiola de Entidades Religiosas Islamicas
(FEERI) 2018.

Asistencia a la Gala de Premios Diaconia al Vo-
luntariado Social.

Visita a la Sinagoga de Palma de Mallorca, en la
imagen D. Abraham Barchilén y Dfia. Lynn For-
tuna, Presidente y Vicepresidenta de la Comuni-
dad Judia de las Islas Baleares.

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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ENTREGA ENTREGA DE PREMIOS
DE PREMIOS

Como parte de la actividad institucional, la FPyC ha

’ ’ hecho entrega en 2018 de sus tres premios:

) los Premios Fundacion Pluralismo y Convivencia a
las entidades religiosas locales, que apuestan
por visibilizar los proyectos presentados a la Li-
nea 2 de ayudas que destacan por afrontar
desde perspectivas innovadoras los retos que
afectan a la convivencia y la cohesion social;

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

los Premios a las buenas prdcticas locales en ges-
tion de la diversidad religiosa, un concurso a tra-
vés del cual la FPyC pretende poner en valor el
esfuerzo de los gobiernos municipales en la
materia y potenciar la difusion de practicas exi-
tosas susceptibles de ser aplicadas en otros
contextos;

el Premio Pluralismo y Convivencia a la Investiga-
cién, que tiene por objeto destacar y divulgar
los mejores trabajos de investigacion sobre di-
versidad religiosa en la Espafia actual.

1 Entrega del Premio Buenas Practicas a la Unidad

de Gestién de la Diversidad de la Policia Municipal
de Madrid.

2 Entrega del Premio Pluralismo y Convivencia

a la investigacion a Dfia. Angeles Lifian Garcia.

3 Entrega Premio Buenas Practicas al Alcalde

de Fuenlabrada D. Francisco Javier Ayala.

4 Entrega del Premio FPyC a la Comunidad Islamica

de Badajoz.

5 Entrega del Premio FPyC a la Comunidad Evangélica

“La Roca".
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REUNIONES DE LOS
ORGANOS DE
GOBIERNO

Reunién Patronato julio 2018.

La reunion del Patronato se celebr¢ el 19 de julio
en el Palacio de Parcent, precedida por la corres-
pondiente reunién de la Junta Rectora. Estuvo
presidida por la Ministra de Justicia, Dfia. Dolores
Delgado Garcia, y en ella se abordaron el andlisis
de las actividades de 2017, la aprobacion de la
Memoria y de las cuentas correspondientes a
este mismo afio, y la adaptacion del Plan de Ac-
tuacién de la FPyC tras la aprobacion de los Pre-
supuestos Generales del Estado. De igual mane-
ra, se procedié al nombramiento de los nuevos
patronos natos tras la formacion del nuevo Go-
bierno en junio de 2018.

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Previo a la reunién de Patronato, se celebraron
las reuniones de los Fondos Juan de Valdés, Ibn
Jaldun y Maiménides en la sede de la FPyC. En es-
tas reuniones se revisaron las convocatorias de
2019, el incremento correspondiente a la partida
asignada a la FPyC, y el impacto que sobre las ayu-
das supuso la aprobacion de los nuevos presu-
puestos.

Reunién Junta Rectora julio 2018.
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APOYO DIRECTO A
LAS CONFESIONES
RELIGIOSAS

APOYO DIRECTO A LAS CONFESIONES
RELIGIOSAS

Durante el afio 2018 se han mantenido las dos con-
vocatorias anuales de ayudas dirigidas a las confesio-
nes con Acuerdo de cooperacion con el Estado, Linea
1y Linea 2, y se ha abierto una nueva linea denomi-
nada Linea 3.

La Linea 1 esta destinada al apoyo a las estructuras
federativas de las confesiones firmantes de Acuerdo
de cooperacion con el Estado. Estas ayudas apoyan
el desarrollo de programas relacionados con el forta-
lecimiento institucional y la coordinacién de los 6rga-
nos federativos de las confesiones religiosas.

La Linea 2 se destina al apoyo a las entidades religio-
sas locales. Estos proyectos pueden ser de caracter
cultural, educativo y social, y son desarrollados por
entidades, comunidades religiosas y lugares de culto
pertenecientes a confesiones religiosas con Acuerdo
de cooperacién con el Estado espafiol.

La Linea 3, por su parte, esta dirigida a Administracio-
nes Publicas, Universidades y entidades sin animo de
lucro, y tiene como finalidad promover el conoci-
miento y el acomodo de la diversidad religiosa en un
marco de dialogo, fomento de la convivencia y lucha
contra la intolerancia y el discurso de odio.

El monto total de las ayudas en 2018 ascendi6 a
1.156.522 euros.

Linea 1

Los recursos destinados en 2018 a las Federaciones
y los organismos de coordinacién de las confesiones
através de la Linea 1, sumaron 1.012.205 euros.

A continuacion, referimos algunas de las acciones lle-
vadas a cabo por las Federaciones perceptoras de las
ayudas con la financiacion de la FPyC.

Entre las acciones de visibilizacién y sensibilizacion
desarrolladas por la Federacién de Comunidades
Judias de Espafia (FCJE), destacamos su participa-
cion en la organizacion del Acto de Estado en Me-
moria del Holocausto que se celebrd en el Sena-
do, su presencia en el Encuentro sobre la Ley de

AYUDAS

nacionalidad espafiola para sefardies del Instituto
Cervantes celebrado en Tel Aviv, y su participacion
en el 2° Congreso de Nacionalidad Espafiola organiza-
do por la Asociacién Inmigrantes Sin Fronteras en
Madrid.

Por su parte, la Comision Islamica de Espafia (CIE)
estuvo presente en el /Il Foro mundial sobre las violen-
cias urbanas y educacion para la convivencia y la Paz,
organizado por el Ayuntamiento de Madrid, partici-
pé en el Seminario Transparencia y financiacion de
las confesiones religiosas en Espafia organizado por la
Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) y en la
Jornada La fe en la vida de los fieles en las religiones
monoteistas organizada por la Asociacion Amistad y
Encuentro Interreligioso (AAEI).

Linea 1: cuantia concedida 2018
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Respecto a la Federacién de Entidades Religiosas
Evangélicas de Espafia (FEREDE), destacamos su parti-
cipacion en la /Il Conferencia Internacional por la Paz y la
Educacion frente a la discriminacion y el extremismo or-
ganizada por la Facultad de Derecho de la Universidad
Complutense de Madrid y la International Association
for Defense of Religious Liberty, y en la 5% Asamblea
Anual de la Alianza Evangélica Latina (AEL) celebrada en
la ciudad de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia).

Como parte del desarrollo de las funciones que los
Acuerdos de cooperacion les atribuyen, este afio
2018 sefialamos como logro de la CIE, la obtencion
de la“Marca Halal" en el Registro Espafiol de Patentes
y Marcas, lo que da cumplimiento al art.14 de los
Acuerdos de Cooperacion permitiendo la ordenacion
normativa y la regulacién de las empresas certifica-
doras de alimentacion halal.

Son también especialmente relevantes los resulta-
dos positivos en la evaluacion de la ANECA (Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion)
para la obtencién de los efectos civiles del Master en
Formacion del Profesorado de la Consejerfa de Ense-
flanza Religiosa Evangélica de la FEREDE.

Linea 2

En 2018 se presentaron 98 entidades a esta convo-
catoria de ayudas. Tras la fase de valoracion de los
proyectos, la cantidad concedida a través de la Linea
2 se elevd a 158.957 euros siendo beneficiarias de
estas ayudas 58 entidades religiosas locales.

Como novedad, la convocatoria 2018 incorporé por
primera vez la posibilidad de presentar candidaturas
a los Premios Fundacion Pluralismo y Convivencia a las
entidades religiosas locales. Los proyectos que han re-
sultado premiados, con una dotacién de 1.000 €
cada uno, fueron los siguientes:

b “Juventud activa y participativa en la sociedad”, de
la Comunidad Isldmica Tayba en Madrid.

El objetivo de este proyecto es dotar a los meno-

resy jovenes de herramientas que les enriquez-
can y fortalezcan con el fin de convertirlos en

Linea 2: proyectos 2018

AYUDAS

sujetos activos y participativos en la sociedad,
asumiendo asi sus responsabilidades como ciu-
dadanos comprometidos y de esta manera con-
tribuir al bien comun.

“Cooperacion y convivencia”, de la Comunidad
Islamica de Badajoz (CIB).

Entre sus fines se encuentra acercar la comuni-
dad a la sociedad pacense, contribuyendo a la
mejora de las relaciones de los diferentes colecti-
VoS existentes y propiciando la cohesion y la par-
ticipacion de todos. Para ello, la CIB se adhiere al
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Linea 2: cuantia concedida en 2018
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Proceso Comunitario (grupo de desarrollo comu-
nitario del margen derecho del Guadiana, que
agrupa a todos los colectivos y asociaciones pre-
sentes en el territorio), pone en marcha jornadas
de puertas abiertas con el fin de fomentar la co-
nexién con los tejidos sociales pacenses, y abre la
mezquita a los alumnos/as de colegios e institu-
tos para fomentar el didlogo y el respeto mutuo.

“Voluntariado por la pazy la integracién social’,
de la Iglesia Evangélica la Roca de Valladolid.

El proyecto pretende la creacién de un espacio
orientado a promover, desarrollar y apoyar

PROTESTANTE TOTAL

iniciativas y servicios sociales que contribuyan a
generar respuestas inclusivas e innovadoras que
logren afrontar los nuevos retos sociales que
plantea la sociedad actual cada vez mas diversay
plural.

LINEA 3

Con esta nueva linea de ayudas, desde la FPyC
queremos estimular la implicacién de actores clave
en la promocioén del conocimiento y el acomodo de
la diversidad religiosa, en un marco de didlogo, fo-
mento de la convivencia y lucha contra la intoleran-
ciay el discurso de odio.

AYUDAS

IMPLICAR A ACTORES CLAVE

EN LA PROMOCION DpEeL
CONOCIMIENTO YEL
ACOMODO DE LA DIVERSIDAD
ReLIGIOSA, EN UN MARCO DE
DIALOGO, FomeNTO DE LA
CONVIVENCIAY LUCHA
CONTRA LA INTOLERANCIA Y EL
DISCURSO DE ODIO

En 2018, el presupuesto asignado para esta convoca-
toria fue de 60.000 €. El perfodo de solicitud se cerrd
en octubre de 2018 y su Resolucion se publicé en
febrero de 2019. A pesar de su modesto presupues-
to, el nimero de solicitudes recibidas indica el interés
que suscita esta linea de trabajo, la necesidad de fi-
nanciacion publica, y su gran potencial como efecto
multiplicador del trabajo de la FPyC.
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ELABORACION DE
NUEVOS RECURSOS

Desde la FPyC trabajamos con las Administraciones
Publicas, facilitando los recursos necesarios para
gestionar la diversidad religiosa e impulsando asf el
reconocimiento jurfdico, social e institucional de las
comunidades religiosas y el acomodo de la diversi-
dad de creencias en los servicios publicos.

En 2018 nuestro trabajo se ha desarrollado en tres
niveles: la elaboracién de nuevos recursos orienta-
dos a facilitar el conocimiento y la toma de decisiones
relacionadas con el ejercicio de la libertad religiosa, la
prestacion de un servicio de asesoramiento especia-
lizado y la formacién de agentes publicos.

Guia de apoyo para la gestion de las festividades,
celebraciones y conmemoraciones
de las confesiones religiosas minoritarias
en el espacio publico

NOTORID  ARRAIGO
e

SO warggyg

ASAMBLEAS REGIONA
Y BE CIRCUIO

MEJORA DE LA GESTION PUBLICA DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA

ELABORACION DE NUEVOS RECURSOS

En relacion con la elaboracién de nuevos recursos,
destacamos la publicacién de la Guia de apoyo para la
gestion de las festividades, celebraciones y conmemora-
ciones de las confesiones religiosas minoritarias en el
espacio publico. Se trata de un recurso complemen-
tario a la Guia publicada en 2013 sobre Via publica y
libertad religiosa, y su objetivo es poner a disposicion
de los gestores —y en especial del personal politico y
técnico de la Administracion local—, informacion y
claves que les orienten hacia una gestion positiva de
las festividades y demas actos multitudinarios cele-
brados por las confesiones en el espacio publico.

La Gufa ha sido elaborada desde la FPyC en colabora-
cion con las confesiones religiosas e incluye 18 fichas
con informacion sobre el significado de las diferentes
festividades y eventos celebrados, indica la fecha en
la que habitualmente tienen lugar, y dedica especial
atencién a aquellas cuestiones que los gestores ha-
bran de tener en cuenta por su potencial repercu-
sion sobre elementos como la seguridad ciudadana,
la convivencia o el reconocimiento social e institucio-
nal del pluralismo religioso.

Otro nuevo recurso elaborado en 2018 es el Docu-
mento La diversidad religiosa en la escuela: orien-
taciones juridicas. Este documento, cuya autoria
pertenece a las profesoras de la Universidad Com-
plutense de Madrid, DAa. Belén Rodrigo Lara y
Dfia. Silvia Meseguer Velasco, ofrece una revision
del marco normativo y jurisprudencial proponien-
do orientaciones a la comunidad educativa a la hora
de responder a situaciones en las que el factor reli-
gioso esta presente y en las que se precisa de una

respuesta juridica o recomendaciones de actuacion
conforme a Derecho.

A estos nuevos recursos se afiade la actualizacion de
la normativa contenida en la Guia Lugares de culto,
ciudades y urbanismo. Guia de apoyo a la gestion de la
diversidad religiosa, trabajo realizado por el profesor
D. Juli Ponce, Catedratico de Derecho Administrativo
de la Universitat de Barcelona, y co-autor de la Guia
originalmente publicada en 2011.

Iniciamos, ademas, un trabajo orientado a la elabora-
cion de una Guia sobre libertad religiosa en el ambito
laboral que se publicara en 2019, y que nos permitira
abrir una nueva linea de trabajo sobre discriminacion
en el empleo por motivos religiosos. Con este propé-
sito se ha contado con la colaboracion del profesor
D. Miguel Rodriguez Blanco, Catedratico de Derecho
Eclesiastico del Estado de la Universidad de Alcala, y
de Dfia. Isabel Cano, profesora titular de esta misma
Universidad.
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La diversidad religiosa en la escuela:
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MEJORA DE LA GESTION PUBLICA DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA

SERVICIO DE ASESORAMIENTO

Desde nuestro servicio de asesoramiento especia-
lizado, destacamos en 2018 el trabajo realizado
con 16 Ayuntamientos y 7 Comunidades y Ciuda-
des Autdnomas. Entre los servicios prestados a los
gobiernos municipales se incluye la realizacion de
investigaciones sobre el terreno e informes de re-
comendaciones para los Ayuntamientos de Albace-
te, Alcald de Henares, Alcorcén, Collado Villalba y

1 Entrega Informe de
recomendaciones al Alcalde
de Alcala de Henares, D. Javier
Rodriguez Palacios.

2 Entrega Informe de
recomendaciones al Alcalde
de Albacete, D. Manuel Serrano
Lopez.

3 Reunién en la FPyC con los
representantes de las confesiones
y la Unidad de Gestion de la
Diversidad.

Torrejon de Ardoz. En dichos informes se identifi-
caron las demandas de las comunidades religiosas,
se analizaron las normativas locales y las practicas
de gestion desarrolladas, y se propusieron actua-
ciones especificas para mejorar la atencion a la di-
versidad religiosa desde los respectivos servicios
municipales.

Destacamos igualmente la colaboracién con el
Ayuntamiento de Madrid a través de la firma de un
convenio especifico con el Area de Gobierno de
Salud, Seguridad y Emergencias que tiene como
objeto el intercambio de informacién y experien-
cias con el fin de mejorar la proteccién del ejerci-
cio del derecho de libertad religiosa de las perso-
nas de las diferentes confesiones. En el marco de
este convenio, la FPyC apoyd la creacion de una
mesa estable de interlocucidn entre representan-
tes de las diferentes confesiones y la Unidad de
Gestion de la Diversidad de la Policia Municipal de
Madrid, y colaboré con dicha Unidad en la elabo-
racion del Manual para la gestion policial de la diver-
sidad, manual pionero en Espafia, que dota de un
protocolo de actuacion unificado al Servicio de Po-
licla Municipal facilitando la intervencion policial
en relacion con el ejercicio del derecho a la liber-
tad religiosa.

En el trabajo de asesoramiento con gobiernos auto-
némicos, merecen especial mencion dos colabora-
ciones: la elaboracion de un Manual adaptado a la
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deladiversidad
religiosa

Santiago Catali Rubioy Rocio Lopez Gonzilez (dirs.).
= Montaiioy BorjaMartin-Andino Marti

1

Manual de gestion publica de la diversidad religiosa
en la Comunidad de Madrid.

Presentacion del informe al Delegado del Gobierno
en Castilla-La Mancha, D. José Julian Gregorio.

Reunion con el Diputado del Comun de Canarias,
D. Jerénimo Saavedra.

Presentacion del informe a Dfia. Virginia Marco
Carcel, Directora de Relaciones Institucionales
y Asuntos Europeos del Gobierno de Castilla-La
Mancha.

MEJORA DE LA GESTION PUBLICA DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA

realidad de la Comunidad de Madrid sobre gestion
autondmica de la diversidad religiosa —que respon-
dio a la solicitud realizada a la FPyC por la Direccién
General de Servicios Sociales e Integracién de esta
Comunidad Auténoma—, y la colaboracion con la
Direccién General de Calidad y Humanizacion de la
Asistencia Sanitaria de Castilla-La Mancha en la ela-
boraciéon de una Guia de Buenas Practicas para
orientar la implementacién de protocolos que ga-
ranticen el derecho de autonomfa de los pacientes
en los casos en los que existe una negativa a recibir
transfusiones sanguineas y hemoderivados.

En el caso de Castilla-La Mancha, en 2018, ademas,
se elabor¢ y presentd un informe al Delegado del
Gobierno, D. José Julian Gregorio, y se mantuvieron
reuniones de trabajo con DAa. Virginia Marco Car-
cel, Directora de Relaciones Institucionales y Asun-
tos Europeos del Gobierno de Castilla-La Mancha 'y
representante de esta Comunidad Auténoma en el
Comité Asesor de la FPyC.

Jornadas de encuentro con las Comunidades
Islamicas en Navarra.

Queremos igualmente hacer una mencion especial
a las colaboraciones mantenidas con el Diputado
del Comun de Canarias, D. Jerénimo Saavedra Ace-
vedo, y con el Gobierno Foral de Navarra a través de
la Direccidn General de Paz, Convivenciay Derechos
Humanos. En el caso de las Islas Canarias, la solici-
tud del Diputado del Comun estuvo relacionada con
la necesidad de dar respuesta, desde la especifici-
dad de las Islas, al acomodo de las practicas funera-
rias de las diferentes confesiones en los cemente-
rios publicos. En el caso del Gobierno Foral de
Navarra, nuestra colaboracién y asesoramiento se
desarrollé en el marco de la organizacion de unas
Jornadas de encuentro con las Comunidades Isldmicas.
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FORMACION DE AGENTES PUBLICOS

Finalmente, en relaciéon con la formacion de agen-
tes publicos, en 2018 continuamos organizando y
participando en diferentes acciones formativas en
los tres niveles de la Administracion.

En el primero de ellos, el de la Administracion Ge-
neral del Estado, destacamos la participacion de
la FPyC en dos formaciones: la Jornada Gestién pu-
blica de la diversidad religiosa —dirigida a funcio-
narios del Ministerio de Justicia y organizada por
la Subdireccién General de Recursos Humanos de
este Ministerio—, y el Curso de capacitacion para
la participacion ciudadana que anualmente orga-
niza la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento
del Cuerpo Nacional de Policfa.

También en el marco de la formacién de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad del Estado, y a nivel
autonémico, colaboramos este afio con el Institu-
to de Formacion Integral en Seguridad y Emergen-
cias de la Comunidad de Madrid, impartiendo una
sesion formativa a los cuerpos de policia local de
dicha Comunidad Auténoma.

A nivel municipal, en el mes de abril organizamos
—en colaboracién con la FEMP, y bajo el patroci-
nio de la Fundacioén “la Caixa"—, un taller formati-
vO con Ayuntamientos en el que participaron re-
presentantes, a nivel politico y técnico, de 15
Corporaciones locales. El taller se desarrollé en
torno a dos tematicas abordadas especificamente
desde la perspectiva municipal: la gestiéon de la
diversidad religiosa, y la prevencion de la intoleran-
cia y la radicalizacion violenta. En su desarrollo,

MEJORA DE LA GESTION PUBLICA DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA

junto a miembros del equipo de la FPyC y de la
FEMP, participaron el Jefe de Area de Estrategia y
Prospectiva del Centro de Inteligencia contra el
Terrorismo vy el Crimen Organizado (CITCO) del
Ministerio del Interior y el Subdirector General de
Relaciones con las Confesiones del Ministerio de
Justicia.

Taller formativo en colaboracién con la FEMP y el CITCO,
y bajo el patrocinio de la Fundacién “la Caixa”.

ara la gestion policial

Manghal B

ermdad religiosa

Manual para la
gestion policial

de la diversidad
religiosa.
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EN 2018 NUESTRO TRABAJO SE HA
DESARROLLADO EN TRES
NIVELES: LA ELABORACION DE
NUEVOS RECURSQOS, La
PRESTACION DE UN SERVICIO
DE ASESORAMIENTO
ESPECIALIZADO Y LA
FORMACION DE AGENTES
PUBLICOS.
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VISIBILIZACION
DE LA DIVERSIDAD
RELIGIOSA

Nuestro trabajo de divulgaciény sensibilizacion tie-
ne como objetivo contribuir a la construccion de
una opinién publica informada, respetuosa con la
libertad religiosa, con la diversidad y con los proce-
sos de mejora de la convivencia.

Con este fin, en 2018 continuamos visibilizando la
diversidad religiosa con la publicacién de los datos
de nuestro Directorio de lugares de culto, partici-
pando en diversos actos y acciones formativas, y
dando voz mediante entrevistas a los protagonis-
tas de esta diversidad; hemos contribuido a mejo-
rar el conocimiento y difundir la investigacién, or-
ganizando actos de presentacion de nuestros
estudios y publicando trimestralmente resefias de
actualidad; y hemos iniciado un nuevo camino, el
gue apuesta por la comunicacién como estrategia
de sensibilizacién y transformacién de los imagina-
rios sociales. En esta linea hemos colaborado en
proyectos liderados por otras entidades y hemos
puesto en marcha nuestro proyecto Cambia el
marco.

EN 2018 HEMOS CONTRIBUIDO A MEJORAR EL
CONOCIMIENTO Y DIFUNDIR LA
INVESTIGACION, Y HEMOS INICIADO UN NUEVO
camiNo, QUE APUESTA POR LA
COMUNICACION comMO ESTRATEGIA DE
SENSIBILIZACION Y TRANSFORMACION DE LOS
IMAGINARIOS SOCIALES

VISIBILIZACION DE LA DIVERSIDAD
RELIGIOSA

Durante este afio se ha mantenido la publicacion se-
mestral de Explotaciones de datos del Directorio de
lugares de culto del Observatorio. La primera, publi-
cada en el mes de julio, ofrecié una panoramica de
los datos del Directorio al cierre del primer semestre
del afio. La segunda, con datos de fin de afio, pone el
foco en el nivel autondmico para mostrar la singulari-
dad regional.

Explotacion de datos
Directorio de lugares

de culto
~diciembre de 9018

Explotacién de datos del Directorio de lugares de culto.

Participamos en diferentes actos y acciones formati-
vas orientadas a un publico generalista, dando a co-
nocer la diversidad religiosa existente en nuestro
pais y el marco normativo que regula sus expresio-
nes en el espacio publico. Entre estas acciones figu-
ran la colaboracién mantenida con la Fundacion La
Merced Migraciones durante la tercera edicion del
Curso de Prevencién de la Islamofobia y la Discrimi-
nacion, la sesién formativa impartida en el mes de
febrero sobre diversidad religiosa en el Colegio

DIVULGACION Y SENSIBILIZACION

Il edicién del Curso de Prevencion de la Islamofobia
y la Discriminacién.

Salesiano Santo Domingo Savio en Madrid, respon-
diendo a su solicitud y con motivo de la celebracién
de la Semana Mundial de la Armonia Interconfesio-
nal, o la participacion de la FPyC en el “Seminario so-
bre antisemitismo en Espafia: Educar en valores” por
el Ministerio de Educacién, la Embajada de Israel, la
Federacion de Comunidades Judfas de Espafia y el
Centro Sefarad-Israel.

Y también continuamos dando voz a representantes
y miembros destacados de las diferentes confesio-
nes para visibilizar mediante entrevistas la diversidad
de creencias y la aportacién de las confesiones a la
sociedad. En concreto, en 2018 publicamos entrevis-
tas con D. Daniel Banyuls Pérez, Secretario General
de la Union de Iglesias Evangélicas Bautistas de Espa-
fia (UEBE), pastor y misionero promotor de proyectos
sociales y de desarrollo en Africa Central y Europa, y
con Dfia. Luna Alfont Coriart, Directora del Centro de
Estudios Ibn Gabirol-Colegio Estrella Toledano, sobre
el Proyecto “Mis Rafces’, actividad que este Centro
realiza anualmente sobre la Historia del Pueblo Judio.
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INVESTIGACION

Amic(s)
e Amat(s)

Minorfas religiosas en las les Balears
Josep Buades Fuster

.

DIFUSION DE LA INVESTIGACION

En 2018 organizamos cuatro actos de presenta-
cion de investigaciones promovidas y/o publicadas
por la FPyC:

El 5 de abril se organizd un acto de presentacion
del libro Amic(s) e Amat(s). Minorias religiosas en las
Illes Balears, de D. Josep Buades Fuster. Este es un
estudio financiado por la FPyC y publicado en
nuestra coleccién de estudios autondémicos. La
presentacion tuvo lugar en el Arxiu Regne de Pal-
ma de Mallorca, y en ella participaron, junto al au-
tor, DAla. Montserrart Berini Pérez, Directora Gene-
ral de Transparencia y Buen Gobierno del Govern
Balear, y D. Marcos Gonzalez, profesor de Dere-
cho Eclesiastico del Estado de la Universidad

Presentacién del
libro Amic(s) e
Amat(s). Minorias
religiosas en las llles
Balears.

Auténoma de Madrid. Asistieron al acto igualmen-
te representantes de las diferentes confesiones
que participaron activamente en un didlogo sobre
la realidad de las minorfas religiosas en la Comuni-
dad Auténoma.

El 24 de mayo se presentd en Oviedo la Ultima de
las investigaciones de la coleccién de estudios au-
tonémicos de la FPyC: Entrelazados. Minorias religio-
sas en Asturias, Cantabria y La Rioja, obra dirigida
por D. Gorka Urrutia, Director del Instituto de De-
rechos Humanos Pedro Arrupe de la Universidad
de Deusto. La presentacion tuvo lugar en el Salén
de Actos del Palacio de los Condes de Toreno
(Oviedo) con la participacion de D. Guillermo Marti-
nez Suarez, Consejero de Presidencia y Participa-
cién Ciudadana del Gobierno del Principado de

DIVULGACION Y SENSIBILIZACION

Asturias. La misma obra se present6 el 12 de sep-
tiembre en el Centro de Accién Social y Cultural
(CASYC) en la C/Tatin (Santander), contando en
este caso con la intervenciéon de D. Pablo Antonio
Ortiz Lorenzo, Director General de Justicia del Go-
bierno de Cantabria y miembro del Comité Asesor
de la FPyC.

Finalmente, en el mes de junio se presentd en la
Universidad de Malaga el libro Delitos de odio: un
obstdculo a la cohesidn social y la convivencia, obra
de la profesora de esta misma Universidad, Dfia.
Angeles Lifdn Garcia, que fue publicada por la
FPyC como trabajo ganador del “Premio Pluralismo
y Convivencia a la Investigacion” en la convocatoria
2017.

Entrelazados

Ming Asturias, Cantabria y La Rioja

Presentacién en
Oviedo de la tltima
delas
investigaciones

de la coleccion

de estudios
autondmicos de la
FPyC: Entrelazados.
Minorias religiosas
en Asturias,
Cantabria y La Rioja.
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Por otra parte, como viene
siendo habitual cada afio, he-
mos publicado y difundido re-
sefias de obras de actualidad
que desde las ciencias socia-
les y humanas abordan la di-
versidad religiosa en la Espa-
fia actual. En 2018 publicamos
las siguientes:

La historia religiosa de la Espana
contemporanea: Balance y perspectivas

Feliciano Montero
Julio de la Cueva
Joseba Louzao (Eds.)

MONTERO, Feliciano,
CUEVA, Juliode lay
LOUZAQ, Joseba (eds.)
(2017): La historia religiosa
de la Espaia
contempordnea: Balance
y perspectivas, Alcald de
Henares, Universidad de
Alcald de Henares.

Autor de la resefia:
Javier Ramoén Solans.

CANAMARES ARRIBAS,
Santiago (2018): Igualdad
religiosa en las relaciones
laborales, Cizur Menor
(Navarra), Thomson Reuters
Aranzadi.

Autora de la resefia:
Monserrat Gas Aixedri.

DIVULGACION Y SENSIBILIZACION

DERECHO DE DIFUSION
DE MENSAJES Y LIBERTAD
RELIGIOSA
Josd Maria Martl Sinchez

Marfa dbel Mar Morene Maosos
{eoondinadores}

Purds
il l” Ay S
Msria el M Ml Moo

L.y

Wik Dmrrrs

ESTUDIOS

SANTIAGO CANAMARES ARRIBAS

INCLUYE LIBRO ELECTRONICO

"THOMSON REUTERS PROVIEW™
[4= = RRANZADI

MARTI SANCHEZ, José Marfa
M. and MORENO MOZOS,
Marfa del Mar (coords.)
(2018): Derecho de difusion
de mensajes y libertad
religiosa, Madrid, Dykinson.

Autor de la reseia:
Agustin Motilla.

GONZALEZ-VARAS IBANEZ,
Alejandro (2017): Libertad
de expresion, libertad
religiosa y prevencion del
terrorismo, Dykinson, S.L.,
Madrid.

Autora de la resefia:
Marfa Pilar Novel Marzal.

LIBERTAD DE EXPRESION,
LIBERTAD RELIGIOSA, Y
PREVENCION DEL TERRORISMO

Eibgiman joiclica on laz
crdepamienios inlemasianad y fancé:

ALELANDRD SONZALEL-VARAS BARED
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Transporte pablico

MESEGUER VELASCO, Silvia
(2017): Transporte publico
y factor religioso, Dykinson,
S.L., Madrid.

Autor de la resefia:
Ricardo Garcia Garcia.

PAYARICO, Alberto (2017):
Libertad religiosa en
centros penitenciarios

y de internamiento de
extranjeros. Ediciones
Laborum, Madrid.

Autor de la resefia:
Miguel Rodriguez Blanco.

-

LA FINANCIACION
DE LA LIBERTAD RELIGIOSA

ACTAS DEL VIII SIMPOSIO INTERNACIONAL
DE DERECHO CONCORDATARIO

A Corufia, 31 de mayo - 2 de junio de 2017

EDITORIAL COMARES

GARCIMARTIN, Carmen (ed.)
(2017): La financiacion de la
libertad religiosa, Editorial
Comares, Granada.

Autora de la resefia:
Isabel Cano Ruiz.

DIVULGACION Y SENSIBILIZACION

PELAYO OLMEDO, José
Daniel (2017): Una nueva
regulacion del Registro de
Entidades Religiosas.

Autor de la resefia:
Fernando Amérigo.

w
b~
-~
-
-

(J

José Ignacio Urquijo Valdivielso
Tomds Calvo Buezas

URQUIJO VALDIVIELSO, José
lgnacio y CALVO BUEZAS,
Toméas (2016), Cultos
afroamericanos. Dioses,
orisahas, santeria y vudd,
Ediciones Eunate,
Pamplona.

Autor de la resefa:
Jorge Uroz Olivares.
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“Local voices projet; local communicatién strategies
to prevent extremism” del European Forum for Urban
Security. Campafia “Tacha el Odio”.

SENSIBILIZACION

En este ambito de trabajo destacamos la participa-
cion de la FPyC en el proyecto del European Forum
for Urban Security “Local voices Project: local commu-
nication strategies to prevent extremism”, liderado por
el Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergen-
cias del Ayuntamiento de Madrid y en el que han
participado dieciocho entidades de la sociedad civil.
Con el objetivo de construir narrativas con las que
hacer frente a los discursos de odio, durante 2018
se trabajo en el disefio de una campafia con el lema
#TachaElOdio para ser lanzada y publicitada en es-
pacios publicos durante el primer trimestre de
2019,

En la misma linea, la FPyC se incorpord en 2018, en
representacion del Ministerio de Justicia junto a la
Subdireccion General de Relaciones con las Confesio-
nes, al proyecto Somos Mds, una iniciativa para preve-
nir y sensibilizar sobre el discurso de odio en internet
y la radicalizacién violenta. Se trata de un proyecto fi-
nanciado por Google.org y desarrollado a través de la
iniciativa global YouTube Creators for Change con la
colaboracién de los Ministerios de Justicia, Interior,
Educacion, Cultura y Deporte, Empleo y Seguridad So-
cial, Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, la Red Awa-
re (Alliance of Women Against Radicalization and Ex-
tremism), FeSP-UGT y la ONG Jévenes y Desarrollo.

Pero en 2018 queremos destacar especialmente la
puesta en marcha de una iniciativa propia, el proyecto
Cambia el marco. Nuevas miradas para una sociedad in-
tercultural, un proyecto financiado por la Fundacion “la
Caixa" en el marco de la convocatoria “Interculturali-
dad y accion social 2018", y desarrollado por la FPyC

DIVULGACION Y SENSIBILIZACION

con la colaboracién de la Fundacion Jévenes y Desa-
rrollo y el apoyo del cineasta Jonas Trueba.

Es una iniciativa que propone utilizar la practica crea-
tiva audiovisual para mostrar la pluralidad religiosa
desde la experiencia individual de la juventud con un
objetivo claramente definido: aportar nuevos marcos
—nuevos lenguajes, nuevas perspectivas y nuevas
vivencias—, capaces de confrontar las visiones totali-
zadoras sobre las creencias y contribuir a una mayor
comprension y aprecio de la libertad religiosa en el
marco de los derechos humanos.

Con este fin, el proyecto propone el desarrollo de es-
pacios de intercambio y expresion personal en el que
jovenes creyentes de las diferentes confesiones se-
ran acompafiados/as por un cineasta en un proceso
creativo que combinara la reflexion sobre sus expe-
riencias vitales individuales con el aprendizaje de las
técnicas y lenguajes cinematograficos como medio
de comunicacion. El resultado esperado son diferen-
tes materiales audiovisuales que estaran disponibles
en la propia web del proyecto y se difundiran a través
de las redes sociales.
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PATRONATO

Presidencia

La Ministra de Justicia, Maria Dolores Delgado Gar-
cla.

Vicepresidencia

El Secretario de Estado de Justicia, Manuel Jesus
Dolz Lago.

Patronos natos

La Directora General de Cooperacidn Juridica Inter-
nacional, Relaciones con las Confesiones y Dere-
chos Humanos del Ministerio de Justicia, Ana Galle-
go Torres.

La Directora General de Politica Exterior para el Ma-
greb, Mediterrdneo y Oriente Proximo del Ministerio
de Asuntos Exteriores, Union Europea y Coopera-
cion, Eva Felicia Martinez Sanchez.

El Director General de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda, Jaime Iglesias Quintana.

La Directora General de Politica Interior del Ministe-
rio del Interior, Carmen Lépez Garcia.

La Directora General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, Marfa de la Consolacién Vélaz de Me-
drano Ureta.

El Director General de Servicios para las Familias y la
Infancia del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bien-
estar Social, Angel Parrefio Lizcano.

La Secretaria General Técnica-Directora del Secreta-
riado del Gobierno del Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad, Clara Mapelli
Marchena.

La Directora del Instituto de la Mujer y para la Igual-
dad de Oportunidades del Ministerio de Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad, Silvia Buabent
Vallejo.

El Director General de Migraciones del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, José Alar-
con Hernandez.

El Presidente del Centro de Investigaciones Sociologi-
cas del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes e Igualdad, José Félix Tezanos Tortajada.

El Teniente Coronel Auditor de la Subsecretaria de
Defensa, José Marfa Sanchez Sanchez.

El Secretario General de la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias, Carlos Daniel Casares
Diaz.

La Consejera de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(en representacion del Comité Asesor), Maria Isabel
Deu del Olmo.

El Director General de Casa Arabe, Pedro Martinez
Avial.

El Director General del Centro Sefarad-Israel, Miguel
de Lucas Gonzalez.

Patronos electivos

Enrique Caputo Rivera. Representante de la confe-
sién budista.

Cristina Villar Rey. Representante de La Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias.

Silvia Grau Beltran. Representante de la confesion
protestante.

ORGANOS DE GOBIERNO

) Joan David Grima Terré. Representante de la confe-
sion protestante.

) Marcos Araujo Boyd. Representante de la confesion
protestante.

) Ledn Benelbas Tapiero. Representante de la confe-
sién judia.

) James Bentolila Mobily-Guitta. Representante de la
confesion judia.

D Najib Abu Warda. Representante de la confesion
musulmana.

b Omar Ait Salem Duque. Representante de la confe-
sion musulmana.

) Taisir Abdelrahim Mustafa Jadallah. Representante
de la confesion musulmana.

Secretaria

) La Subdirectora General de Relaciones con las Con-
fesiones del Ministerio de justicia, Mercedes Murillo
Mufoz.
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JUNTA RECTORA

Presidencia

Inés Mazarrasa Steinkuhler, Directora de la Funda-
cién Pluralismo y Convivencia.

Miembros

Ana Gallego Torres, Directora General de Coopera-
cién Juridica Internacional, Relaciones con las Confe-
siones y Derechos Humanos del Ministerio de Justi-
ca.

Eva Felicia Martinez Sanchez, Directora General de
Politica Exterior para el Magreb, Africa, Mediterrdneo
v Oriente Proximo del Ministerio de Asuntos Exterio-
res y de Cooperacion.

Angel Parrefio Lizcano, Director General de Servi-
cios para las Familias y la Infancia del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Ledn Benelbas Tapiero, Profesor titular de Econo-
mia Aplicada. Presidente de Atlas Capital.

Joan David Grima Terré, Doctor en Ciencias Econo-
micas.

Omar Ait Salem Duque, Director Técnico del Area
de Servicios de Technical Manage MSC Spain.
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Secretaria

Mercedes Murillo Mufioz, Subdirectora General
de Relaciones con las Confesiones del Ministerio de

Justicia.
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COMITE ASESOR

Miembros

Inés Mazarrasa Steinkuhler, Directora de la Funda-
cién Pluralismo y Convivencia.

Mercedes Murillo Mufioz, Subdirectora General de
Relaciones con las Confesiones del Ministerio de Jus-
ticia.

Carlos Daniel Casares Diaz, Secretario General de
la Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias.

Marcelli Joan i Alsinella, Director General d'Afers Re-
ligiosos del Departament de Justicia de la Generalitat
de Catalunya.

Monica Hernando Porres, Directora de Victimas y
Derechos Humanos del Gobierno Vasco.

José de Lamo Pastor, Director General de I'Agéncia
Valenciana d'lgualtat en la Diversitat de la Generali-
tat Valenciana.

Maria Isabel Deu del Olmo, Consejera de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Ceuta.

Fadela Mohatar Maanan, Consejera de Cultura y
Festejos del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Melilla.

Fernando Rey Martinez, Consejero de Educacion
del Gobierno de Castilla y Ledn.

Alvaro Baraibar Echevarria, Director General de
Paz, Convivencia y Derechos Humanos del Gobierno
de Navarra.

Julio Embid Lopez, Jefe de Gabinete del Departa-
mento de Presidencia del Gobierno de Aragon.

Encarnacién Rivero Flor, Directora General de Servi-
cios Sociales e Integracion Social del Gobierno de la
Comunidad de Madrid.

Juan J. Parra Loza, Asesor de la Vicepresidencia y
Consejeria de Hacienda y Administracion Pdblica del
Gobierno de la Junta de Extremadura.

Virginia Marco Carcel, Directora General de Relacio-
nes Institucionales y Asuntos Europeos del Gobierno
de Castillo-La Mancha.

Blanca Garcia-Sefiorans Alvarez, Directora General
de Relaciones Institucionales y Parlamentarias del
Gobierno de la Xunta de Galicia.

ORGANOS DE GOBIERNO

Josep Enric Clavero i Florit, Director General de Re-
laciones Institucionales y Accion Exterior del Govern
de les llles Balears.

Adela Martinez-Cacha Martinez, Consejera de Edu-
cacion, Juventud y Deportes del Gobierno de la Re-
gion de Murcia.

Cristina Maiso Fernandez, Directora General de Jus-
ticia e Interior del Gobierno de La Rioja.

Pablo Antonio Ortiz Lorenzo, Director General de
Justicia del Gobierno de Cantabria.

José Luis Villaverde Amieva, Funcionario de carrera
del Cuerpo Superior de Administraciones del Princi-
pado de Asturias.

Luis Vargas Martinez, Director General de Coordl-
nacion de Politicas Migratorias de la Junta de Anda-
lucia.

Puerto Garcia Ortiz (secretaria): Subdirectora de la
Fundacién Pluralismo y Convivencia.

FUNDACION PLURALISMO Y CONVIVENCIA / MEMORIA 2018 / 40



EQUIPO

Directora

) Inés Mazarrasa Steinkuhler

Subdirectora. Responsable de
Programas, Estudios e Incidencias

) Puerto Garcia Ortiz

Responsable de Administracién
y Gestién Econdmica

) Aurora Fernadndez Garcia

Técnicos de Programas e Incidencia
b Rita Gomes Faria

) José Antonio Ranz Martin

Técnico de Gestidon y Proyectos

) Ana Maria Arnal Martinez

ORGANOS DE GOBIERNO

Técnico de Administracion

b Enrique Marin Serrano

Secretaria

D) Elena Moraleda Torres

Limpieza

) Teodora Argote Sanchez
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INFORMACION ECONOMICA

CUENTA DE

RESULTADOS A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

CORRESPONDIENTE 1. Ingresos de la actividad propia 1.802.962,00
AL EJERCICIO 2018 ¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 15.150,00
AL31-12-18 d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 1.786.057,00
f) Reintegro de ayudas y asignaciones 1.755,00
’ ’ 3. Gastos por ayudas y otros -1.156.522,50
a) Ayudas monetarias -1.156.522,50
8. Gastos de personal -429.958,46
a) Sueldos, salarios y asimilados -341.601,63
b) Cargas sociales -88.356,83
9. Otros gastos de la actividad -85.132,66
a) Servicios exteriores -75.677,98
b) Tributos -2.958,35
) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales -6.380,94
d) Otros gastos de gestion corriente -115,39
10. Amortizacion del inmovilizado -44.663,02
11. Subvenciones, donacionesy legados de capital traspasados al excedente del ejercicio 42.720,00
b) Donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio 42.720,00
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+3+8+9+10+11) 129.405,36
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18+19) 0,00
A.3) EXCEDENTES ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 129.405,36
20. Impuestos sobre beneficios 0,00
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 129.405,36
(A.3+20)
C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio
1. Subvenciones recibidas -42.720,00
C.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL -42.720,00
EJERCICIO (1+2+3+4)
D) Variacién de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio (B.1+C.1) -42.720,00
H) Otras variaciones -3.051,51
J) RESULTADO TOTAL,VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 83.633,85
(A.4+D+E+F+G+H)
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INFORMACION ECONOMICA

pALANCE

DE SITUACION A) ACTIVO NO CORRIENTE 120.505,95
CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2018 1. Inmovilizado intangible 117.516,23
A31-12-18 6. Aplicaciones informaticas 36,23
7. Derechos sobre activos cedidos en uso 117.480,00
’ ’ lll.  Inmovilizado material 2.989,72
2. Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material 2.989,72
B) ACTIVO CORRIENTE 695.354,59
IV.  Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 153.033,34
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios -94.330,80
3. Deudores varios 94.330,80
6. Otros créditos con las Administraciones Publicas 153.033,34
VIl.  Periodificaciones a corto plazo 1.013,47
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 541.307,78
1. Tesoreria 541.307,78
TOTAL ACTIVO (A + B) 815.860,54
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INFORMACION ECONOMICA

PATRIMONIO NETO Y PASIVO EJERCICIO 2018

A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios
l. Dotacién Fundacional/Fondo social
1. Dotacién fundacional/Fondo social
1. Reservas
1. Otras reservas
Ill.  Excedentes de ejercicios anteriores
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos
1. Subvenciones
B) PASIVO NO CORRIENTE
1. Deudas a largo plazo
5. Otros pasivos financieros
C) PASIVO CORRIENTE
lll.  Deudas a corto plazo
5. Otros pasivos financieros
V. Beneficiarios-Acreedores
VI.  Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
1. Proveedores
3. Acreedores varios
4. Personal (remuneraciones pendientes de pago)
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C)

453.637,12
336.157,12
30.000,00
30.000,00
595.489,97
595.489,97
-418.738,21
117.480,00
117.480,00
3.498,11
3.498,11
3.498,11
358.725,31
71,39
71,39
318.369,49
40.284,43
-526,01
871,57
20.260,18
19.678,69
815.860,54
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