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CONFORMIDAD Y ADAPTACIÓN DE LA AMPLIACIÓN 

DE AYUDA CONCEDIDA AL PROYECTO L2-2018

Como representante legal de la Entidad ……………………………………………. …………… con Nº de Registro: …………… acepto la ampliación de la ayuda concedida por la Fundación Pluralismo y Convivencia en su convocatoria de 2018 referidas al “Apoyo a proyectos finalistas de carácter educativo, cultural y sociales”,  que fue aprobada en reunión de Patronato de 19 de julio de 2018, por importe de …………….. €,  y acepto, a su vez, las obligaciones que se derivan de las disposiciones 10ª, 11ª y 12ª de la convocatoria.

     ADAPTACIÓN DE PROYECTO
Esta ampliación de adaptación del proyecto tendrá que presentarse, firmada por el Representante legal, antes del 17 de septiembre de 2018.
Para ello, convendrá tener en cuenta lo siguiente:

· La adaptación se tendrá que  hacer sobre la nueva cantidad concedida y aplicar el 25% de cofinanciación, cuyas cantidades están especificadas en la carta de resolución que se remite por correo postal.
· Se ha de indicar en qué partida/s se va/n a justificar la nueva cantidad concedida y la cofinanciación, detallando los gastos a los que se va a destinar y sus importes. (Cumplimentar puntos 1 y 2 de este documento)

· Al tratarse de una ampliación de la ayuda concedida inicialmente, se deberá tener en cuenta que la suma global de la ayuda concedida inicialmente más la ampliación aprobada ahora deben cumplir con los requisitos recogidos en la convocatoria, esto es: 

· Los gastos de inversión (obras y equipamiento) y alquileres no pueden superar el 45% del total concedido (ayuda inicial más ampliación).

· Los gastos de viaje no podrán superar el 10% del total concedido (ayuda inicial más ampliación).

· En la justificación, solo se aceptará un máximo de fluctuación entre partidas presupuestadas del 10% del total de la ayuda. En cualquier otro supuesto, o en caso de duda, la modificación requerirá previa autorización por escrito por parte de la Fundación.
· Todos los gastos deberán ser justificados con facturas legales correspondientes al año 2018. Se aceptarán gastos incurridos desde el 1 de enero de 2018.
· La presentación de la justificación de la ayuda concedida total se realizará conjuntamente, no siendo necesario presentarlas por separado.
ADAPTACIÓN PRESUPUESTARIA

1.- GASTOS CORRIENTES:
1.1.- Personal


[image: image1.emf]Categoría o cualificación 

profesional

Nº total 

personas

Horas 

semanales 

dedicadas

Retribución 

bruta total

Seguridad 

Social a cargo 

de la Empresa

Gasto 

total(1)

Totales: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) La suma del coste total de contratados y colaboradores es la cifra que debe constar en la partida de personal del presupuesto

1.1.1 Contratados/as
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Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2 Colaboradores/as



[image: image3.emf]Fecha

Inicio

0 0,00

(2)Obligatorio según ley de voluntariado 6/1996, su coste se contabiliza en la partida de actividades

* Seguro de las personas voluntarias adscritas al proyecto

TOTAL

1.2- Actividades

Actividad Fecha 

finalización

Nº 

Beneficiarios

Coste



[image: image4.emf]1.3. Mantenimiento (especificar gastos: agua, luz, teléfono … y el 

coste previsto para cada uno) 

Coste

Total: 0,00



[image: image5.emf]1.4. Gastos de viaje (máximo 10% del total de la subvención 

especificando  el lugar y el motivo del viaje )

Coste

Total: 0,00


2.- GASTOS DE INVERSIÓN Y ALQUILERES:


[image: image6.emf]2.1. Alquileres  Coste

(Recordad que solo se aceptarán recibos de alquiler detallados con el 

desglose de IVA e IRPF) 3

Total: 0,00

(3) Solo IRPF, en los casos en que el arrendador es un particular



[image: image7.emf]2.2. Obras (solo obras que se realicen y se justifiquen con facturas 

de 2013)

Coste

  Total: 0,00



[image: image8.emf]2.3. Equipamiento (especificar el gasto en equipamiento, 

indicando el coste)

Coste

  Total: 0,00


3. ADAPTACIÓN DEL PRESUPUESTO AL GASTO CON CARGO A LA SUBVENCIÓN CONCEDIDA
(Rellenad el cuadro con el detalle por partida de la ampliación de ayuda concedida -Columna 1- y la cofinanciación -Columna 2. El total de cada columna debe coincidir con las cantidades indicadas en la carta de resolución)

[image: image9.emf]CONCEPTO Cantidad Concedida Cofinanciación 

(3)

Personal

Actividades

Mantenimiento

Gastos de viaje 

(1)

TOTAL  GASTOS CORRIENTES 

0,00 0,00

Alquileres

Obras

Equipamiento

TOTAL GASTOS DE INVERSIÓN

0,00 0,00

TOTAL

0,00 0,00

GASTOS CORRIENTES

GASTOS DE INVERSIÓN Y ALQUILERES 

(2)


FECHA:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE ENTIDAD: 

DIRECCIÓN: 

TELÉFONO:
CORREO ELECTRÓNICO: 
Firma:
1 Los gastos de viaje no podrán superar el 10% del total concedido (ayuda inicial más ampliación)
2 Los gastos de inversión (obras y equipamiento) y alquileres no pueden superar el 45% del total concedido (ayuda inicial más ampliación).
3 La suma de financiación propia y otras subvenciones (si las hubiera)  tiene que ser como mínimo del 25%.

�








� Para que este documento tenga valor es imprescindible que esté firmado por el representante legal de la entidad.
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				4.1- Actividades

				Actividad		Fecha		Fecha finalización		Nº Beneficiarios		Coste

						Inicio

				* Seguros de las personas voluntarias adscritas al proyecto[1]

				TOTAL						0		0.00

				[1] Obligatorio según ley de voluntariado 6/1996, su coste se contabiliza en la partida de actividades.

				[1] La suma del coste total de contratados y colaboradores es la cifra que debe constar en la partida de personal del presupuesto.



[1] Obligatorio según ley de voluntariado 6/1996, su coste se contabiliza en la partida de actividades.

* Seguros de las personas voluntarias adscritas al proyecto[1]

[1] La suma del coste total de contratados y colaboradores es la cifra que debe constar en la partida de personal del presupuesto.



Hoja2

		

				4.2.1 Contratados/as

				Categoría o cualificación profesional		Nº total personas		Horas semanales dedicadas		Retribución bruta total		Seguridad Social a cargo de la Empresa		Gasto total[1]

				Totales:		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				4.2.2 Colaboradores/as

				Cualificación o experiencia		Nº total personas		Función		Horas semanales dedicadas		Retribución bruta total		Gasto total

				Total:		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00



Gasto total[1]



Hoja3

		

				4.3 Mantenimiento (especificar gastos de mantenimiento, indicando a qué corresponden : agua, luz, teléfono … y el coste previsto para cada uno)		Coste

				Total:		0.00

				4.4. Gastos de viaje (máximo 10% del total de la subvención especificando  el lugar y el motivo del viaje )		Coste

				Total:		0.00

				5.1. Alquileres		Coste

				Total:		0.00

				2.2. Obras (solo obras que se realicen y se justifiquen con facturas de 2013)		Coste

				Total:		0.00
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				1.2- Actividades

				Actividad		Fecha		Fecha finalización		Nº Beneficiarios		Coste

						Inicio

				* Seguro de las personas voluntarias adscritas al proyecto

				TOTAL						0		0.00

				(2)Obligatorio según ley de voluntariado 6/1996, su coste se contabiliza en la partida de actividades
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				4.1- Actividades

				Actividad		Fecha		Fecha finalización		Nº Beneficiarios		Coste

						Inicio

				* Seguros de las personas voluntarias adscritas al proyecto[1]

				TOTAL						0		0.00

				[1] Obligatorio según ley de voluntariado 6/1996, su coste se contabiliza en la partida de actividades.

				[1] La suma del coste total de contratados y colaboradores es la cifra que debe constar en la partida de personal del presupuesto.



[1] Obligatorio según ley de voluntariado 6/1996, su coste se contabiliza en la partida de actividades.

* Seguros de las personas voluntarias adscritas al proyecto[1]

[1] La suma del coste total de contratados y colaboradores es la cifra que debe constar en la partida de personal del presupuesto.



Hoja2

		

				1.1.1 Contratados/as

				Categoría o cualificación profesional		Nº total personas		Horas semanales dedicadas		Retribución bruta total		Seguridad Social a cargo de la Empresa		Gasto total(1)

				Totales:		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				(1) La suma del coste total de contratados y colaboradores es la cifra que debe constar en la partida de personal del presupuesto



Gasto total(1)
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				4.1- Actividades

				Actividad		Fecha		Fecha finalización		Nº Beneficiarios		Coste

						Inicio

				* Seguros de las personas voluntarias adscritas al proyecto[1]

				TOTAL						0		0.00

				[1] Obligatorio según ley de voluntariado 6/1996, su coste se contabiliza en la partida de actividades.

				[1] La suma del coste total de contratados y colaboradores es la cifra que debe constar en la partida de personal del presupuesto.



[1] Obligatorio según ley de voluntariado 6/1996, su coste se contabiliza en la partida de actividades.

* Seguros de las personas voluntarias adscritas al proyecto[1]

[1] La suma del coste total de contratados y colaboradores es la cifra que debe constar en la partida de personal del presupuesto.



Hoja2

		

				4.2.1 Contratados/as

				Categoría o cualificación profesional		Nº total personas		Horas semanales dedicadas		Retribución bruta total		Seguridad Social a cargo de la Empresa		Gasto total[1]

				Totales:		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				4.2.2 Colaboradores/as

				Cualificación o experiencia		Nº total personas		Función		Horas semanales dedicadas		Retribución bruta total		Gasto total

				Total:		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00



Gasto total[1]



Hoja3

		

				4.3 Mantenimiento (especificar gastos de mantenimiento, indicando a qué corresponden : agua, luz, teléfono … y el coste previsto para cada uno)		Coste

				Total:		0.00

				4.4. Gastos de viaje (máximo 10% del total de la subvención especificando  el lugar y el motivo del viaje )		Coste

				Total:		0.00

				2.1. Alquileres		Coste

				(Recordad que solo se aceptarán recibos de alquiler detallados con el desglose de IVA e IRPF) 3

				Total:		0.00

				(3) Solo IRPF, en los casos en que el arrendador es un particular
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				4.1- Actividades

				Actividad		Fecha		Fecha finalización		Nº Beneficiarios		Coste

						Inicio

				* Seguros de las personas voluntarias adscritas al proyecto[1]

				TOTAL						0		0.00

				[1] Obligatorio según ley de voluntariado 6/1996, su coste se contabiliza en la partida de actividades.

				[1] La suma del coste total de contratados y colaboradores es la cifra que debe constar en la partida de personal del presupuesto.



[1] Obligatorio según ley de voluntariado 6/1996, su coste se contabiliza en la partida de actividades.

* Seguros de las personas voluntarias adscritas al proyecto[1]

[1] La suma del coste total de contratados y colaboradores es la cifra que debe constar en la partida de personal del presupuesto.



Hoja2

		

				4.2.1 Contratados/as

				Categoría o cualificación profesional		Nº total personas		Horas semanales dedicadas		Retribución bruta total		Seguridad Social a cargo de la Empresa		Gasto total[1]

				Totales:		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				4.2.2 Colaboradores/as

				Cualificación o experiencia		Nº total personas		Función		Horas semanales dedicadas		Retribución bruta total		Gasto total

				Total:		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00



Gasto total[1]
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				4.3 Mantenimiento (especificar gastos de mantenimiento, indicando a qué corresponden : agua, luz, teléfono … y el coste previsto para cada uno)		Coste

				Total:		0.00

				4.4. Gastos de viaje (máximo 10% del total de la subvención especificando  el lugar y el motivo del viaje )		Coste

				Total:		0.00

				5.1. Alquileres		Coste

				Total:		0.00

				5.2. Obras (solamente obras que se realicen y se justifiquen con facturas del año 2010)		Coste

				Total:		0.00

				2.3. Equipamiento (especificar el gasto en equipamiento, indicando el coste)		Coste

				Total:		0.00
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				4.1- Actividades

				Actividad		Fecha		Fecha finalización		Nº Beneficiarios		Coste

						Inicio

				* Seguros de las personas voluntarias adscritas al proyecto[1]

				TOTAL						0		0.00

				[1] Obligatorio según ley de voluntariado 6/1996, su coste se contabiliza en la partida de actividades.

				[1] La suma del coste total de contratados y colaboradores es la cifra que debe constar en la partida de personal del presupuesto.



[1] Obligatorio según ley de voluntariado 6/1996, su coste se contabiliza en la partida de actividades.

* Seguros de las personas voluntarias adscritas al proyecto[1]

[1] La suma del coste total de contratados y colaboradores es la cifra que debe constar en la partida de personal del presupuesto.



Hoja2

		

				4.2.1 Contratados/as

				Categoría o cualificación profesional		Nº total personas		Horas semanales dedicadas		Retribución bruta total		Seguridad Social a cargo de la Empresa		Gasto total[1]

				Totales:		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				4.2.2 Colaboradores/as

				Cualificación o experiencia		Nº total personas		Función		Horas semanales dedicadas		Retribución bruta total		Gasto total

				Total:		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00



Gasto total[1]



Hoja3

		

				4.3 Mantenimiento (especificar gastos de mantenimiento, indicando a qué corresponden : agua, luz, teléfono … y el coste previsto para cada uno)		Coste

				Total:		0.00

				4.4. Gastos de viaje (máximo 10% del total de la subvención especificando  el lugar y el motivo del viaje )		Coste

				Total:		0.00

				5.1. Alquileres		Coste

				Total:		0.00

				5.2. Obras (solamente obras que se realicen y se justifiquen con facturas del año 2010)		Coste

				Total:		0.00

				5.3. Equipamiento (especificar el gasto en equipamiento, indicando el coste)		Coste

				Total:		0.00
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				CONCEPTO		Cantidad Concedida		Cofinanciación (3)

				GASTOS CORRIENTES

				Personal

				Actividades

				Mantenimiento

				Gastos de viaje (1)

				TOTAL  GASTOS CORRIENTES		0.00		0.00

				GASTOS DE INVERSIÓN Y ALQUILERES (2)

				Alquileres

				Obras

				Equipamiento

				TOTAL GASTOS DE INVERSIÓN		0.00		0.00

				TOTAL		0.00		0.00
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				4.1- Actividades

				Actividad		Fecha		Fecha finalización		Nº Beneficiarios		Coste

						Inicio

				* Seguros de las personas voluntarias adscritas al proyecto[1]

				TOTAL						0		0.00

				[1] Obligatorio según ley de voluntariado 6/1996, su coste se contabiliza en la partida de actividades.

				[1] La suma del coste total de contratados y colaboradores es la cifra que debe constar en la partida de personal del presupuesto.



[1] Obligatorio según ley de voluntariado 6/1996, su coste se contabiliza en la partida de actividades.

* Seguros de las personas voluntarias adscritas al proyecto[1]

[1] La suma del coste total de contratados y colaboradores es la cifra que debe constar en la partida de personal del presupuesto.



Hoja2

		

				4.2.1 Contratados/as

				Categoría o cualificación profesional		Nº total personas		Horas semanales dedicadas		Retribución bruta total		Seguridad Social a cargo de la Empresa		Gasto total[1]

				Totales:		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				4.2.2 Colaboradores/as

				Cualificación o experiencia		Nº total personas		Función		Horas semanales dedicadas		Retribución bruta total		Gasto total

				Total:		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00



Gasto total[1]



Hoja3

		

				1.3. Mantenimiento (especificar gastos: agua, luz, teléfono … y el coste previsto para cada uno)		Coste

				Total:		0.00
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				4.1- Actividades

				Actividad		Fecha		Fecha finalización		Nº Beneficiarios		Coste

						Inicio

				* Seguros de las personas voluntarias adscritas al proyecto[1]

				TOTAL						0		0.00

				[1] Obligatorio según ley de voluntariado 6/1996, su coste se contabiliza en la partida de actividades.

				[1] La suma del coste total de contratados y colaboradores es la cifra que debe constar en la partida de personal del presupuesto.



[1] Obligatorio según ley de voluntariado 6/1996, su coste se contabiliza en la partida de actividades.

* Seguros de las personas voluntarias adscritas al proyecto[1]

[1] La suma del coste total de contratados y colaboradores es la cifra que debe constar en la partida de personal del presupuesto.



Hoja2

		

				4.2.1 Contratados/as

				Categoría o cualificación profesional		Nº total personas		Horas semanales dedicadas		Retribución bruta total		Seguridad Social a cargo de la Empresa		Gasto total[1]

				Totales:		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				4.2.2 Colaboradores/as

				Cualificación o experiencia		Nº total personas		Función		Horas semanales dedicadas		Retribución bruta total		Gasto total

				Total:		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00



Gasto total[1]



Hoja3

		

				4.3 Mantenimiento (especificar gastos de mantenimiento, indicando a qué corresponden : agua, luz, teléfono … y el coste previsto para cada uno)		Coste

				Total:		0.00

				1.4. Gastos de viaje (máximo 10% del total de la subvención especificando  el lugar y el motivo del viaje )		Coste

				Total:		0.00
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				4.1- Actividades

				Actividad		Fecha		Fecha finalización		Nº Beneficiarios		Coste

						Inicio

				* Seguros de las personas voluntarias adscritas al proyecto[1]

				TOTAL						0		0.00

				[1] Obligatorio según ley de voluntariado 6/1996, su coste se contabiliza en la partida de actividades.

				[1] La suma del coste total de contratados y colaboradores es la cifra que debe constar en la partida de personal del presupuesto.



[1] Obligatorio según ley de voluntariado 6/1996, su coste se contabiliza en la partida de actividades.

* Seguros de las personas voluntarias adscritas al proyecto[1]

[1] La suma del coste total de contratados y colaboradores es la cifra que debe constar en la partida de personal del presupuesto.
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				4.2.1 Contratados/as

				Categoría o cualificación profesional		Nº total personas		Horas semanales dedicadas		Retribución bruta total		Seguridad Social a cargo de la Empresa		Gasto total[1]

				Totales:		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

				1.1.2 Colaboradores/as

				Cualificación o experiencia		Nº total personas		Función		Horas semanales dedicadas		Retribución bruta total		Gasto total

				Total:		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00



Gasto total[1]
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