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FORMULARIO

2010
LÍNEA 1
APOYO A PROGRAMAS RELACIONADOS CON EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, LA

COORDINACIÓN DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS,

CULTURALES Y DE INTEGRACIÓN SOCIAL Y LA

MEJORA Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS

Y EQUIPAMIENTO DE LAS FEDERACIONES DE LAS CONFESIONES RELIGIOSAS MINORITARIAS FIRMANTES DEL  ACUERDO DE COOPERACIÓN CON EL ESTADO

ESPAÑOL.

	FEDERACIÓN SOLICITANTE

	

	Nº de Inscripción en el Registro del Mº de Justicia
	


ANEXO I

 MEMORIA EXPLICATIVA DE LA FEDERACIÓN
1. Federación solicitante

	Nombre
	

	Fecha de constitución
	

	CIF
	

	Dirección
	

	Teléfono
	

	Fax
	

	e-mail
	

	Nombre del representante legal
	

	Coordinador del Plan
	Nombre

	
	Dirección

	
	Teléfono

	
	e-mail

	Cuenta bancaria
	


2. Miembros de la Junta Directiva

	Cargo
	Nombre
	Fecha de nombramiento
	Entidad a la que pertenece

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Relación de entidades integradas

	Nombre
	CIF
	Localidad
	Fecha de Constitución

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Implantación territorial

	Comunidad Autónoma
	Nº de Asociados

	Andalucía
	

	Aragón
	

	Asturias
	

	Canarias
	

	Cantabria
	

	Castilla – La Mancha
	

	Castilla – León
	

	Cataluña
	

	Ceuta
	

	Euskadi
	

	Extremadura
	

	Galicia
	

	Islas Baleares
	

	Madrid
	

	Melilla
	

	Murcia
	

	Navarra
	

	Rioja
	

	Valencia
	


5. Estructura y capacidad de gestión durante el año 2009 (sólo referente a la Federación y no a sus asociados)

5.1 Personal

	Contratado
	

	Colaborador
	

	Voluntario
	


	5.2 Inmuebles en propiedad

	Dirección completa
	Valor catastral

	
	

	5.3 Inmuebles en alquiler o cesión

	Dirección completa
	Importe anual de arrendamiento

	
	

	5.4 Presupuesto año 2009


	Ingresos:

· Cuotas de socios o aportación voluntaria
· Subvención F. Pluralismo y Convivencia

· Otras Subvenciones
· Otros ingresos
	

	Total
	

	Gastos:
· Personal
· Mantenimiento
· Actividades
· Gastos de viaje
· Alquileres
· Obras
· Equipamiento
	

	Total
	

	Diferencia (Ingresos – gastos)
	


	5.5 . Previsión de presupuesto año 2010

	Ingresos:

· Cuotas de socios o aportación voluntaria

· Subvención F. Pluralismo y Convivencia

· Otras Subvenciones

· Otros ingresos 
	

	Total
	

	Gastos:
· Personal
· Mantenimiento
· Actividades
· Gastos de viaje
· Alquileres
· Obras
· Equipamiento
	

	Diferencia (Ingresos – gastos)
	


6. Ejes de actuación y Proyectos desarrollados en el año 2009
ANEXO II
MEMORIA DEL PLAN GLOBAL
1. Denominación del Plan Global 2010
2. Descripción
	Finalidad de la Federación
	

	Estrategias Federativas


	·  

	Relación de Ejes y Proyectos para el año 2010
 
	1. Eje de actuación                                      _    
1.1. Proyecto                                                 _
1.2. Proyecto                                                 _
1.3. …..

2. Eje de actuación                                       _
2.1. Proyecto                                                 _
2.2. Proyecto                                                 _
2.3. …

3. ….



	Nº de Beneficiarios
	


3. Personal

	Contratado
	

	Colaborador
	

	Voluntario
	


4. Presupuesto global 2010

	CONCEPTO
	Coste total
	Cuantía solicitada
	Financiación Propia
	Otras subvenciones

	GASTOS CORRIENTES

	· Personal

· Mantenimiento

· Actividades

· Gastos de viaje

· 
	
	
	
	

	GASTOS DE INVERSIÓN y ALQUILERES

	· Alquileres

· Obras

· Equipamiento


	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


El máximo solicitado para la partida de alquileres y gastos de inversión será del 45%.

FECHA:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Firma del representante legal
ANEXO III
MEMORIA DEL EJE DE ACTUACIÓN 
1. Denominación del Eje de Actuación 2010
	


2. Datos de identificación
	Entidad
	

	CIF
	

	Nombre del coordinador
	

	Dirección
	

	Teléfono
	

	e-mail
	


3. Descripción

	3.1 Descripción del Eje de Actuación (Explicar qué es lo que se va a hacer de forma clara y concreta)




3.2. Beneficiarios: 

	Beneficiarios directos del Eje:




4. Localización y relación de Proyectos integrados en este Eje
	Proyecto
	Localidad
	Provincia
	Coste


	
	
	
	


5. Gestión del Eje de Actuación 

5.1 Personal

	Contratado
	

	Colaborador
	

	Voluntario
	


5.2. Recursos Económicos

	Otras subvenciones previstas

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTAL:
	


6. Presupuesto del Eje de Actuación
 2010
	CONCEPTO
	Coste total
	Cuantía solicitada
	Financiación Propia
	Otras subvenciones

	GASTOS CORRIENTES

	· Personal

· Mantenimiento

· Actividades

· Gastos de viaje
· 
	
	
	
	

	GASTOS DE INVERSIÓN y ALQUILERES

	· Alquileres

· Obras

· Equipamiento


	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


El máximo solicitado para la partida de alquileres y gastos de inversión será del 45%.
FECHA:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
Firma del representante legal:

ANEXO IV
MEMORIA DEL PROYECTO
1. Datos de la entidad
	Entidad
	

	CIF
	

	Nombre del coordinador del proyecto
	

	Dirección
	

	Teléfono
	

	e-mail
	


2. Denominación del Proyecto
	


3. Descripción
3.1 Contexto (describir las necesidades detectadas a partir de las cuales surge el proyecto)

	3.2 Descripción del proyecto (Explicar qué es lo que se va a hacer de forma clara y

concreta)




	3.3 Objetivos (Identificar los logros que se pretenden alcanzar, las mejoras y cambios que se quieren introducir)



	3.4. Resultados esperados


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	3.5 Actividades

	Actividad
	Fecha de inicio y término
	Nº Beneficiarios
	Coste


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	* Seguros de las personas voluntarias adscritas al proyecto

	
	

	


Total:
	
	


	3.6. Beneficiarios/as

	Directos:
Indirectos:




4. Gestión del Proyecto 
4.1 PERSONAL
	4.1.1 Contratados/as

	Categoría o cualificación profesional
	Nº total
	Horas semanales dedicadas
	Retribución bruta total
	Seguridad Social a cargo de la Empresa
	Gasto total


	
	
	
	
	
	

	Totales:
	
	
	
	
	


	4.1.2 Colaboradores/as

	Cualificación o experiencia
	Nº total
	Función
	Horas semanales dedicadas
	Retribución bruta total
	Gasto total

	
	
	
	
	
	

	Total:
	
	Totales:
	
	
	


	4.1.3 Voluntarios/as

	Cualificación o experiencia
	Nº total
	Función
	Horas semanales dedicadas

	
	
	
	

	Total:
	
	Total horas:
	


	4.2. Mantenimiento (especificar gastos de mantenimiento, indicando a qué corresponden : agua, luz, teléfono … y el coste previsto para cada uno)
	Coste


	
	

	

Total:
	


	4.3. Gastos de Viaje (especificar el motivo de los viajes)
	Coste


	
	

	

Total:
	


4.4. Medios Técnicos:

	4.4.1. Alquileres 
	Coste


	
	

	

Total:
	


	4.4.2 Obras (especificar las obras que se van a realizar con  inicio y finalización en el año 2010)
	Coste


	
	

	

 
Total:
	


	4.4.3. Equipamiento (especificar las necesidades de equipamiento, indicando el coste)
	Coste


	
	

	

 
Total:
	


4.5. Recursos Económicos

	Otras subvenciones previstas

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTAL:
	


5. Presupuesto del Proyecto
	CONCEPTO
	Coste total
	Cuantía solicitada
	Financiación Propia
	Otras subvenciones

	GASTOS CORRIENTES

	· Personal

· Mantenimiento

· Actividades

· Gastos de viaje

· 
	
	
	
	

	GASTOS DE INVERSIÓN y ALQUILERES

	· Alquileres

· Obras

· Equipamiento


	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


El máximo solicitado para la partida de alquileres y gastos de inversión será del 45%.

FECHA:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Firma del representante legal






� Los espacios sombreados en gris serán rellenados por la Fundación Pluralismo y Convivencia.


� Número de personas contratadas, colaboradoras y voluntarias en la actualidad, antes de la realización del Plan Global 2006.


� Este presupuesto es el de la Federación, no el del Plan presentado a subvención, por lo tanto deberá ser igual o superior al del Plan Global. En el apartado “contratado” se contabiliza tanto las personas contratadas directamente por la entidad como las que tienen un contrato de arrendamiento de servicios. 


� Número de personas contratadas, colaboradoras y voluntarias necesarias para la ejecución del Plan Global presentado.


� Suma de las partidas de los presupuestos de todos los Ejes de Actuación.


� Se refleja el coste total que consta en el presupuesto de cada proyecto. 


� Se hace referencia al personal contratado, colaborador y voluntario para la ejecución del Eje, el número es la suma de las personas reflejadas en cada proyecto.


� Suma de las partidas de los presupuestos de todos los Proyectos


� Los resultados esperados se vinculan a los objetivos definidos y se numeran en relación a ellos: 1.1 / 1.2 /… / 2.1 / 2.2 …





� Se calcula el gasto de la actividad sin contabilizar el personal de la comunidad, los gastos de mantenimiento, dietas y gastos de viaje, alquileres y equipamiento, que ya figura en sus partidas correspondientes del presupuesto. El total pasará al presupuesto del proyecto (epígrafe 5)


� Obligatorio según ley de voluntariado 6/1996, su coste se contabiliza en la partida de actividades.  


� La suma del coste total de contratados y colaboradores es la cifra que debe constar en la partida de personal del presupuesto (epígrafe 5).


� El total resultante se incorpora al apartado de equipamiento del Presupuesto del Proyecto (epígrafe 5)


� El total resultante se incorpora al apartado de equipamiento del Presupuesto del Proyecto (epígrafe 5)


� El total resultante se incorpora al apartado de equipamiento del Presupuesto del Proyecto (epígrafe 5)


� El total resultante se incorpora al apartado de obras del Presupuesto del Proyecto (epígrafe 5)


� El total resultante se incorpora al apartado de Alquileres del Presupuesto del Proyecto (epígrafe 5)
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